Montagna Vicentina
Societa Cooperativa
C.F. e P. IVA 00946750247
Sede: Piazza Stazione, 1 — 36012 Asiago (VI)

MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
PSR VENETO 2014 - 2020

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 100 di Reg. del 04.12.2017

OGGETTO: PSR VENETO 2014-2020 - MISURA 19 PSL “F.A.R.E. MONTAGNA”, Sottomisura 19.4.1.
Personale GAL Montagna Vicentina.

L'anno 2017 (duemiladiciasette} addi 04 {quattro) del mese di dicembre alle ore 17:00 presso la sede della Societd
G.A.L. "Montagna Vicentina”, in seguito a convocazione del Presidente si & riunito il Consiglic di Amministrazione,
nelle persone dei signori:

P Ruaro Dario (Confartigianato Vicenza) Presidente
P Sandona Marco {Unione Montana Astico) Vicepresidente
P Rasia Dal Polo Domenico {Coldiretti Vicenza) Consigliere
A Martellotigh——— {ComunediReara}—————————— Consigliore
P Zampieri Fabio (Confcommercio Vicenza) Consigliere

[l Presidente Dario Ruaro, constatato il numero legale degli intervenuti e preso atto delle dichiarazioni dei componenti
il Cda e del Direttore del GAL di assenza di situazioni di potenziale conflitto di interessi, dichiara aperta e valida Ia
seduta ed invita il Consiglio all’esame e alla discusstone dei punti all’Ordine del Giorno.

Partecipano alla seduta il dott. Francesco Manzardo, Direttore del GAL, il quale nella funzione di Segretario provvede
alla stesura del presentie verbale.
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PREMESSE
Il Presidente comunica che al fine di assicurare, nelfle more di una ridefinizione delle attivita di comunicazione, agli
utenti del GAL un servizio efficiente e tempestivo, & stata richiesta [a disponibilita al dott. David Sterchele per
Pespletamento di aleune attivitd precedentemente affidate ad una consulente esterna, responsabile della
comunicazione ed immagine del GAL Mentagna Vicentina. Richiamata la precedente seduta del Consiglio di
Amministrazione, comunica che & stata valutata, previa verifica con il consulente contabile e fiscale del GAL, la
possibilitd di riconoscere in favore del lavoratore un’ulteriore quota di retribuzione fissa mensile, sotto forma di
superminimo assorbibile.
IL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

RICHIAMATA

* |a delibera del Consiglic di Amministrazione del GAL n. 31 del 13/12/2016 con la quale & stata nominata la
Commissicne di Valutazione del Ceollaboratore Tecnico del GAL Mentagna Vicentina;

» |a delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL n. 4 del 23.01.2017 con la quale & stata approvata la
graduatoria finale per la selezione di un collaboratore tecnico e disposta, previa verifica di disponibilita,
I'assunzione del dr. David Sterchele (C.F.: STRDVD87519A465N), nato ad Asiago (VI) il 19/11/1987 e residente ad
Asiago (V1) in Via Belvedere, n. 28, approvando le risultanze della Commissione di Valutazione;

CONSIDERATO CHE

* il dott. David Sterchele & dipendente del GAL Montagna Vicentina Scarl e risulta inquadrato al 3° livello del
CCNL per | dipendenti di aziende del Commercio, dei Servizi e del Terziario;

= in esecuzione del Programma di Sviluppo Locale e nelle mare di una ridefinizione dell’attivita di comunicazione
del GAL Montagnha Vicentina, risulta necessario assicurare agli utenti un servizio di comunicazione tempestivo,
efficace ed efficiente;

RITENUTO

= i riconoscere al dr. David Sterchele un trattamento economico cemplessivamente pill favorevole rispetto a
quello previsto dal CCNL di riferimento;

= i corrispondere I'importo di € 306,00 lordi per 14 mensilitd annue guale superminimo individuale assorbibile da
futuri miglioramenti del trattamento retributivo dovuti per passaggio di livello, d'inquadramento o stabiliti in sede
contrattuale collettiva, nazionale od aziendale, separato dalle altre voci retributive comunque individuate dalla
contrattazione collettiva ed in aggiunta ad esse;

VERIFICATO ‘
* che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la societa civile come
disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013;

» il rispetto di quanto previsto dal Regolamento interno per la gestione del conflitto di interesse, approvato con
delibera n. 3 del 29/02/2016, ovvero 'insussistenza di conflitti di interesse nella materia oggetto del presente
atto.

DELIBERA

1) Diapprovare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di riconoscere al Collaboratore Tecnice dr. David Sterchele, quale superminimo assorbibile da futuri
miglioramenti del trattamento retributivo, un’ulteriore quota di retribuzione fissa mensile pari ad € 306,00
{trecentosei/00) lordi per 14 mensilita annue;

3) Diincaricare il consulente contabile e fiscale del GAL ad espletare tutte le incombenze all’'uopo derivanti;

4) Di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del GAL Montagna Vicentina
www.montagnavicentina.com alla sezione “amministrazione trasparente”;
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5) Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n,
1214/2015, in particolare a garanzia che almeno il 50% dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga da
partner che sono autorita nan pubbliche;

6} Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
1214/2015, in particolare in materia di conflitto di interessi e trasparenza nei processi decisionali;

7} Didare immediata esecutivita alla presente deliberazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Dario Ruarg
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