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“MONTAGNA VICENTINA” 

Società Cooperativa 

SEDE IN ASIAGO 
PROVINCIA DI VICENZA 

PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE 2007/2013 

Asse 4 LEADER 

REGIONE DEL VENETO 
    

 
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 

Verbale N. 25 di Reg. 
 
 

OGGETTO: PSR DEL VENETO 2007 – 2013 ASSE 4 LEADER MISURA 431 
“GESTIONE DEI GAL, ACQUISIZIONE COMPETENZE E ANIMAZIONE 
SUL TERRITORIO”. Proroga del contratto di collaborazione 
professionale occasionale per l’incarico di consulente giuridico 
amministrativo;  
 
 

L’anno duemilaundici (2011) addì trentuno (31) del mese di ottobre presso la sede sociale, 

 

Convocato dal Presidente si è riunito il Consiglio di Amministrazione sotto la presidenza 
del Sig. Panozzo Dino, Presidente e l’assistenza del Segretario verbalizzante dr. 
Francesco Manzardo 

 

 

Sono presenti: 

 

Panozzo Dino   (Coldiretti Vicenza)     Vicepresidente 

Gasparini Giovanni  (Comunità Montana dall’Astico al Brenta)   Vicepresidente 

Benetti Enzo    (A.S.C.O.M. Vicenza)     Consigliere 

Ferazzoli Luca   (Comunità Montana del Brenta)    Consigliere 

Ruaro Dario   (Associazione Artigiani della Provincia di Vicenza)  Consigliere 

 

 

Assistono i Sindaci: Bortoli Giancarlo (effettivo), Giacobbo Piergiorgio (Presidente) Stella 
Antonella (effettivo). 

 
 
 
 
Il Consiglio, come sopra costituito, ha adottato il presente provvedimento: 
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CONSIDERATO che il nostro programma di sviluppo locale per la programmazione 2007 
– 2013 è stato approvato con delibera del C.D.A n. 53 del 19.08.2008; 
PREMESSO che il nostro GAL in data 26 agosto 2008 ha presentato proposta di PSL alla 
Regione Veneto in risposta al bando pubblico per la selezione dei GAL e dei PSL 
approvato con DGR 199/2008 successivamente modificata dalla DGR 4083/2009; 
CONSTATATO che con DGR 545 del 10/03/2009, la Giunta Regionale ha approvato 
l’ammissibilità dell’istanza alla graduatoria finale, in esito alla procedura di selezione dei 
gruppi di azione locale (GAL) e dei relativi programmi di sviluppo locale (PSL) attivata ai 
sensi del bando DGR 12/02/2008 n° 199 successivamente modificata con DGR 
29/12/2009 n° 4083; 
DATO ATTO che la medesima domanda risulta essere ammessa all’Asse 4 – Leader ai 
fini dell’accesso ai finanziamenti previsti dal PSR inserita in graduatoria in posizione utile 
con punteggio di 80/100; 
VISTO l’avviso pubblico di selezione prot. n. 396 del 10.09.2009, attraverso il quale è stata 
selezionata la figura del consulente giuridico amministrativo, come previsto 
dall’organigramma della società, nella persona del Dott. Gianni Ceccon, formalmente 
incaricato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 42 del 01.10.2009;  
VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 39 del 02.11.2010, con la 
quale veniva disposto il pagamento del compenso ed il rinnovo del contratto in essere con 
il Dott. Gianni Ceccon per l’incarico di consulente giuridico amministrativo in 
considerazione della comprovata competenza professionale e della grande disponibilità 
dimostrata; 
CONSIDERATO il ridimensionamento dell’impegno rispetto alla fase di avvio del 
Programma, in considerazione agli accordi raggiunti con il Dott. Ceccon che prevedono 
l’estensione della durata del contratto in scadenza il prossimo 8 novembre per un anno 
dalla data di sottoscrizione, rimandando il versamento del corrispettivo dovuto, che resta 
fissato in Euro 2.500,00 (duemilacinquecento,00) al completamento dell’attività di 
consulenza, ovvero alla scadenza del contratto prorogato con il presenta atto;    
RITENUTO fondamentale per la struttura del GAL continuare ad avvalersi della 
collaborazione del Dott. Gianni Ceccon, alla luce delle condizioni vantaggiose concordate 
con il Dott. Ceccon per il proseguimento dell’attività di collaborazione;  
 
con voti unanimi favorevoli, 

 
DELIBERA 

 
1) DI PROVVEDERE ALLA PROROGA DEL CONTRATTO DI PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE OCCASIONALE PER L’INCARICO DI CONSULENTE GIURIDICO 
AMMINISTRATIVO IN ESSERE CON IL DOTT. GIANNI CECCON, STABILENDO 
CHE LA DURATA VENGA PROROGATA DI UN ANNO A PARTIRE DALLA DATA DI 
SOTTOSCRIZIONE RIMANDANDO IL VERSAMENTO DEL CORRISPETTIVO CHE 
RIMANE FISSATO IN EURO 2.500,00 AL COMPLETAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA, OVVERO ALLA NUOVA SCADENZA DEL CONTRATTO; 
 

2) DI TRASMETTERE IL PRESENTE ATTO E L’ ALLEGATO PER IL PARERE DI 
CONFORMITÀ ALLA REGIONE VENETO, DIREZIONE PIANI E PROGRAMMI 
SETTORE PRIMARIO ADG DEL PSR 2007-2013 CON LE MODALITÀ ED ENTRO IL 
TERMINE DI 30 GIORNI DALLA DATA ODIERNA; 
 

 
Letto, confermato e sottoscritto 

 

IL SEGRETARIO      IL PRESIDENTE 
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Allegato_A_Delibera del CdA n. 25 del 31/10/2011 

 

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 

OCCASIONALE GIURIDICO AMMINISTRATIVO PER L’ANNO 2010 – 2011  

 

PROROGA 

 

L’anno duemiladieci, il giorno __________________ del mese di novembre, in Asiago presso la sede della 

società 

 

PREMESSO 

 
- che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 42 in data 01 ottobre 2009 è stato 

approvato di affidare al Dott. Ceccon Gianni, primo nella graduatoria dei candidati all’avviso 

pubblico di selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione giuridico-amministrativa, 

l’incarico di cui all’oggetto; 

- che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 39 in data 02 novembre 2010 è stato 

stabilito di provvedere al rinnovo del contratto in essere tra il GAL Montagna Vicentina ed il Dott. 

Gianni Ceccon per lo svolgimento dell’incarico di collaboratore giuridico-amministrativo; 

 

TRA 

 

Bonomo Agostino, legale rappresentante della Società Cooperativa “Montagna Vicentina”(C.F. e P. IVA: 

00946750247) il quale interviene in nome, per conto e  nell’interesse della Società che rappresenta; 

 

E 

 

Il Dott. Ceccon Gianni, nato a Bassano del Grappa il 10.06.1956 e residente a San Nazario in Via Cecconi, 7 

C.F.: CCCGNN56H10A703J 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

ART. 1 – OGGETTO DEL CONTRATTO 

Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una collaborazione occasionale di cui all’articolo 7 

comma 6 del D.Lgs. 30.03.2001,  n. 156. 

Il Dott. Ceccon Gianni si impegna prestare collaborazione occasionale a favore del GAL Montagna 

Vicentina. Data la fattispecie e le modalità di esecuzione delle  prestazioni e perché così esplicitamente 

previsto dall’avviso pubblico di selezione, esula da qualsiasi rapporto di lavoro subordinato. 

 

ART. 2 – DURATA DEL CONTRATTO 

Il presente contratto è valido per la durata di un anno a partire dalla data del __________________ . E’ 

esclusa ogni tacita proroga. Ogni ulteriore accordo concernente l’eventuale prolungamento del presente 
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rapporto di collaborazione oltre il limite del ______________________ dovrà risultare da atto sottoscritto 

dalle parti e avrà comunque valore di novazione del presente accordo. 

La validità del presente contratto è subordinata alle disposizioni di Legge in  materia di gestione delle risorse 

umane in vigore presso le società partecipate e pertanto qualora esse risultassero incompatibili il GAL 

Montagna Vicentina si riserva la facoltà di recedere il contratto senza preavviso, il Dott. Ceccon si impegna a 

non procedere ad alcuna azione risarcitoria. 

 

ART. 3 - COMPENSO  

Il compenso lordo annuo per la collaborazione che il Dott. Ceccon Gianni renderà nel periodo suindicato al 

GAL Montagna Vicentina viene determinato, come stabilito tra le parti in Euro 2.500,00 

(duemilacinquecento,00) per un impegno minimo di 2 (due) giornate al mese e in ogni caso non superiore a 

complessive 30 (trenta) giornate nell’arco dell’anno. 

Con tale remunerazione si intende compensato di qualsiasi avere per le prestazioni stesse, senza alcun diritto 

di nuovi o maggiori compensi. 

Il pagamento avverrà in un’unica soluzione al completamento dell’attività di consulenza. 

All’atto dell’erogazione del compenso il GAL Montagna Vicentina opererà le ritenute fiscali e previdenziali. 

Il compenso costituente il corrispettivo delle prestazioni rese dal collaboratore resta escluso dall’applicazione 

dell’imposta sul valore aggiunto inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui all’art. 3 comma 1) DPR 

26.10.1972, n. 633. 

 

ART. 4 – NORME FINALI 

Il Dott. Ceccon Gianni dichiara, che la collaborazione in oggetto è resa nell’esercizio di attività per la quale 

non è indispensabile l’iscrizione in albi, ruoli o elenchi professionali. Dichiara, altresì, di non essere egli 

stesso iscritto in alcun albo professionale, ruolo od elenco. 

 

ART. 2 BIS – PROROGA DEL CONTRATTO 

In base a quanto stabilito con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 31/10/2011, sulla 

base degli accordi raggiunti con il Dott. Ceccon, il presente contratto viene rinnovato per la durata di un anno 

a partire dal ____________________. 

 

ART. 3 BIS - COMPENSO 

In base agli accordi raggiunti, come stabilito nella Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 

31/10/2011, il versamento del corrispettivo, che rimane fissato in Euro 2.500,00 (duemilacinquecento,00), 

quale compenso per la collaborazione prestata tra novembre 2010 e novembre 2012, avverrà in un’unica 

soluzione al completamento dell’attività di consulenza, ovvero alla scadenza del presente contratto. 

 

IL PRESIDENTE        IL COLLABORATORE 

 Panozzo Dino             Dott. Gianni Ceccon 

 


