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“MONTAGNA VICENTINA” 
Società Cooperativa 

C.F. e P. IVA 00946750247 
Sede: Piazza Stazione, 1 – 36012 Asiago (VI) 

  
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Verbale N. 35 di Reg. 
 

OGGETTO: PSR DEL VENETO 2007 – 2013 ASSE 4 LEADER MISURA 431 “GESTIONE 
DEI GAL, ACQUISIZIONE COMPETENZE E ANIMAZIONE SUL 
TERRITORIO”. C – 3 CONSULENZE SPECIALISTICHE. Pagamento del 
corrispettivo al dott. Gianni Ceccon per la consulenza giuridico-
amministrativa prestata nel periodo 2010-2012; Rinnovo del contratto di 
collaborazione professionale occasionale per la consulenza giuridico-
amministrativa per il periodo 2012-2013-2014; 

 
L’anno duemila dodici (2012) addì 10 (dieci) del mese di dicembre presso la sede sociale, 
convocato dal Presidente si è riunito il Consiglio di Amministrazione sotto la presidenza del 
Sig. Panozzo Dino, Presidente e l’assistenza del Segretario verbalizzante dr. Francesco 
Manzardo, 

 
Sono presenti: 
 
Panozzo Dino   (Coldiretti Vicenza)     Presidente 

Gasparini Giovanni  (Comunità Montana dall’Astico al Brenta)   Vicepresidente 

Benetti Enzo    (A.S.C.O.M. Vicenza)     Consigliere 

Ferazzoli Luca   (Comunità Montana del Brenta)    Consigliere 

Ruaro Dario   (Associazione Artigiani della Provincia di Vicenza)  Consigliere 

 
Assistono i Sindaci: Giacobbo Piergiorgio (Presidente), Bortoli Giancarlo (Membro), Stella 
Antonella (Membro). 
 
Il Consiglio, come sopra costituito, ha adottato il presente provvedimento 
 
PREMESSO che il Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2007 – 2013, elaborato dalla 
Giunta Regionale del Veneto in attuazione del regolamento (CE) n. 1698/2005 è stato 
approvato con decisione della Commissione delle Comunità Europea C (2007) 4682 del 16 
ottobre 2007 e adottato dalla Giunta Regionale con DGR n. 130 CR del 28/11/2006, 
modificato con l’approvazione finale della revisione assunta con DGR 1681 del 18/10/2011; 
CONSIDERATO che con deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 199 del 12/02/08 
è stato approvato il Bando per la selezione dei Gruppi di Azione Locale (GAL) e dei relativi 
Programmi di Sviluppo Locale (PSL) e disposizioni per la realizzazione degli interventi previsti 
dall’ASSE 4 – LEADER; 

CONSTATATO che con DGR 545 del 10/03/2009, la Giunta Regionale ha approvato 
l’ammissibilità dell’istanza alla graduatoria finale, in esito alla procedura di selezione dei gruppi 
di azione locale (GAL) e dei relativi programmi di sviluppo locale (PSL) attivata ai sensi del 
bando DGR 12/02/2008 n° 199 successivamente modificata con DGR 29/12/2009 n° 4083; 
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DATO ATTO che la medesima domanda risulta essere ammessa all’Asse 4 – Leader ai fini 
dell’accesso ai finanziamenti previsti dal PSR inserita in graduatoria in posizione utile con 
punteggio di 80/100; 
VERIFICATO che il Consiglio di Amministrazione come così composto rispetta gli 
adempimenti di cui all’articolo 62, paragrafo 1, lettera b), del Regolamento (CE) n. 1698/2005, 
in cui si dispone che a livello decisionale il GAL debba essere composto per almeno il 50% 
dalle parti economiche e sociali e da altri rappresentati della società civile; 
RICHIAMATA l’attenzione dei consiglieri sull’obbligo del rispetto del principio di non conflitto 
d‘interessi, con riferimento all’oggetto della deliberazione da adottare e sentita la dichiarazione 
degli stessi sull’insussistenza della fattispecie, come previsto dalla deliberazione n. 28 assunta 
dal Consiglio di Amministrazione del GAL nella seduta del 05/12/2011; 
RICHIAMATO l’avviso pubblico di selezione ns. prot. n. 396 del 10.09.2009, attraverso il quale 
è stata selezionata la figura del consulente giuridico amministrativo, come previsto 
dall’organigramma della società, nella persona del Dott. Gianni Ceccon, formalmente 
incaricato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 42 del 01.20.2009;  
RICHIAMATE le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 39 del 02/11/2010 e n. 25 
del 31/10/2011, con le quali venivano approvate le proroghe al contratto in essere con il 
consulente giuridico amministrativo per il periodo 2010-2011-2012 ed il congelamento del 
compenso annuo pattuito, che ammonta in Euro 2.500,00 che, come stabilito con la citata 
deliberazione n. 25 del 31/10/2011 e sancito da contratto sottoscritto tra le parti, viene 
corrisposto in un’unica soluzione ai sensi del presente atto;    
VALUTATA la competenza, la professionalità e la puntualità della consulenza prestata dal 
dott. Gianni Ceccon nel periodo sopra richiamato, anche in considerazione delle condizioni 
vantaggiose concordate con il consulente; 

RITENUTO fondamentale per la struttura del GAL continuare ad avvalersi della consulenza 
del dott. Gianni Ceccon, provvedendo al rinnovo del contratto in essere (Allegato A al presente 
atto) fissando il nuovo termine alla data dell’11/12/2014 ovvero fino alla conclusione del 
periodo di Programmazione 2007 – 2013, individuando il compenso, come concordato con il 
consulente in Euro 2.500,00 da corrispondere in un’unica soluzione al completamento 
dell’attività di consulenza; dello stesso; 
 
Il Consiglio dopo attenta analisi e discussione, all’unanimità, 

 
DELIBERA: 

 
1. DI APPROVARE L'ALLEGATO A) “CONTRATTO DI COLLABORAZIONE 

PROFESSIONALE OCCASIONALE GIURIDICO AMMINISTRATIVO PER IL PERIODO 
2012 – 2013 – 2014”, PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO 
UNITAMENTE ALLE PREMESSE E ALLE SPECIFICHE MOTIVAZIONI IVI PREVISTE, LE 
CONDIZIONI PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO CON IL CONSULENTE GIURIDICO 
AMMINISTRATIVO DOTT. GIANNI CECCON; 

2. DI FISSARE IL TERMINE DEL CONTRATTO AL 11/12/2014 OVVERO FINO ALLA 
CONCLUSIONE DEL PERIODO DI PROGRAMMAZIONE 2007 – 2014; 

3. DI FISSARE IL COMPENSO PER LA CONSULENZA DI CUI ALL’OGGETTO PER IL 
PERIODO SOPRA INDICATO IN EURO 2.500,00 AL NETTO DELLE RITENUTE FISCALI 
E PREVIDENZIALI; 

4. DI IMPUTARE IL COSTO ALLA VOCE C – 3 “CONSULENZE SPECIALISTICHE” AI FINI 
DELLA RENDICONTAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE NELL’AMBITO DELLA 
MISURA 431 “GESTIONE DEI GAL, ACQUISIZIONE COMPETENZE E ANIMAZIONE 
SUL TERRITORIO”  

5. DI TRASMETTERE IL PRESENTE ATTO ED I RELATIVI ALLEGATI NELLE MODALITA’ 
E NEI TEMPI PREVISTI ALLA DIREZIONE PIANI E PROGRAMMI SETTORE PRIMARIO; 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
  IL PRESIDENTE     IL SEGRETARIO 


