OGGETTO:

Ny Mentagna Vicentina

Montagna Vicentina
Societd Cooperativa
C.F. e P. IVA 00946750247
Sede: Piazza Stazione, 1 — 36012 Asiago (VI)

MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER

DELIBERAZIONE DEL

PSR VENETO 2014 — 2020

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 59 di Reg. del 05.06.2017

PSR VENETO 2014-2020. MISURA 19. PSL “F.A.R.E. MONTAGNA".

Organigramma GAL Montagna Vicentina. Adeguamento posizioni contrattuali.

L'anno duemila diciasette (2017) addi 05 (cinque) del mese di giugno afle ore 18:00 prasso la sede della Societd G.A.L.
“Montagna Vicentina”, in seguito a convocazione disposta dal Presidente si & riunito il Consiglio di Amministrazione,
nelle persone dei sighari:
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Ruare Dario

Sandona Marco

Rasia Dal Polo Domenico
Martello Luigi

Zampieri Fabio

(Confartigianato Vicenza)
{(Unione Montana Astico)
(Coldirett Vicenza)
(Comune di Roana)

(Confcommercio Vicenza)

Prasidente
Vicepresidente
Consigliere
Consigliere

Consigliere

It Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta e valida la seduta ed invita il Consiglio
ail’esame e alla discussione del punti all’Ordine del Giorno.

Partecipa alla seduta il dott. Francesco Manzardo, Direttore del GAL, il quale nella funzione di Segretario provvede alla
stesura del presente verbale.
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PREMESSO

Il Presidente comunica che, con l'awvio della programmazione 2014-2020 e il decreto di finanziabilita definitiva della
domanda di aiuto presentata dal GAL a valere sul Tipo di Intervento 19.4.1. “sostegno alla gestione e all‘animazione
territoriale del GAL" si rende necessaric rivedere le posizioni contrattuali dei dipendenti del GAL Montagnha Vicentina.
In particolare, con deliberazione n. 13 del 20.06.2016 & stata assunta la dott.ssa Irene Gasparella in qualita di
“responsabile amministrativo e addetto alfa segreteria” stipulando un contratto subordinato a tempo indeterminato e
full-time (40 ore settimanali), IlI° livello Settore Commercio e Servizi. La dipendente oltre a ricoprire 1l ruolo di
responsabile amministrativo e addetto alla segreteria, si occupa altrest di funzioni esecutive ed organizzative ad alto
contenuto professionale e con carattere di iniziativa e di autonomia operativa nell'ambito delle mansioni e
responsabilita afla stessa delegate. Considerato il ruolo e le funzioni ad essa spettanti, propone di procedere ad
applicare il I° livello Settore Commercic e Servizi previsto per I'attivitd espletata.

Tutto cid premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente del GAL;
VISTO |o Statuto del GAL;
VISTI INOLTRE

- il Regolamento (UE) n. 1306/2013 integrato dal reg. delegato (UE) 2015/1971 che rappresenta la normativa
centrale del finanziamento delle spese connesse alla politica agricola comune (PAC), comprese le spese per lo
sviluppo rurale, per il periodo 2014-2020;

- il Regolamento (UE) n. 1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo
Sviluppo Rurale (FEASR), in particolare la sezione LEADER (Artt. 42-44} e che abroga il regolamento (CE} n.
1698/2005 del Consiglio;

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 17/12/2013 recante disposizioni comuni sul coordinamente tra i diversi
fondi al fine di promuovere lo sviluppo armonioso, equilibrato e sostenibile dell’Unione, in particolare al CAPQ || -
Sviluppe locale di tipo partecipativo (Artt. 32-35), anche denominato “Community-led local development (CLLD)”;

- il Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 approvato con decisione della Commissione Europea n.
3482 del 26 maggio 2915 e ratificato dalla Regione Veneto con la deliberazione della Giunta Regionale n. 947 del
28 luglio 2015. Il testo del PSR Veneto 2014-2020 é stato modificato per effetto della decisione di esecuzione della
Commissione Europea n. C (2016) 988 del 15 febbraio 2016;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 214 del 3 marzo 2016 con cui & stato approvato il testo modificato del
PSR 2014-2020;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1214 del 15/09/2015 e s.m.i. con cui & stata approvata |'apertura dei
termini di presentazione delle domande di aiuto della Misura 19 — Sostegno allo sviluppo locale LEADER - SLTP
Sviluppo Locale di Tipe Partecipativo del PSR 2014-2020Q, prevedendo che entro il termine del 24.12.2014, il
candidato GAL provvedesse alla presentazione all'Avepa della “Manifestazione di interesse” per 'adesione al
bando Misura 19 del PSR 2014-2020, unitamente alla proposta di strategia di sviluppo locale, predisposte secondo
lo schema previsto dall'Allegato tecnico 12.4 al bando stesso;

- la Deliberazicne n. 9 del 14/03/2016 del CdA del GAL Montagna Vicentina di approvazione del Programma di
Sviluppo Locale “F.A.R.E. Mantagna — Filiere e Identitd Rurale — Elementi di crescita della destinazione Montagna
Vicenting” redatto secondo le disposizioni della DGR n. 1214 del 15/09/2015 e ss.mm.ii. — Programma di Sviluppo
Rurale per il Veneto 2014-2020 - Bando Pubblico Reg, UE 1303/2013 artt. 32-35 - Reg. UE 1305/2013 art. 42,44 -
Misura 19.4.1. “Sostegno alla Gestione e alf’animazione territoriale del GAL”,

- il Programma di Sviluppo Locale 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina denominato “F.A.R.E. Montagna”,
redatto secondo lo schema all.to tecnico 12.5 alla DGR N. 1214 del 15.09.2015 s.m.i., presentato dal GAL
Montagna Vicentina ad Avepa in data 08/04/2016 unitamente alla domanda di aiuto a valere sulla Misura 19 -
Sviluppo Locale Leader- Intervento 19.4.1- Sostegna alla Gestione e all'animazione territoriale del GAL del PSR
2014-2020;

- la DGR n. 1547 del 10/10/2016 pubblicata nef BURV del 21.10.2016 di approvazione della graduatoria di selezione
di nove Gruppi di Azione Locale {GAL) Veneti e dei relativi Programmi di Sviluppo Locale (P5L), con le rispettive
dotazioni finanziarie, sulla base dell'iter istruttorio condotto da Avepa e dal Comitato regionale Leader sulle
domande di aiuto presentate per il tipo di intervento 19.4.1 — Sostegno alla gestione e all'animazione territoriale
dei GAL, ai sensi del bando attivato con DGR 1214/2015;

-~ la Delibera del Cda del GAL Montagna Vicentina n. 23 del 14/11/2016 avente ad oggetto “Presa d’atto
dell'approvazione da parte defla Regione Veneto del PSL 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina “F.A.R.E
MONTAGNA- Filiere e Identitd Rurale — Elementi di crescita della destinazione Montagna Vicenting” e adozicne
relative prescrizioni. Attivazione del PSL 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina e della relativa strategia;
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RICHIAMATE

- la deliberazione n. 2 del 29.02.2016 di “approvazione delf'organigramma funzionale del GAL per la
programmazione 2014 — 2020: attribuzione delle funzioni e delle mansioni”;

- ladeliberazione n. 11 del 24.04.2016 di “approvazione dell‘awviso pubblico per l‘avvio defla procedura di selezione
delia figura di responsabile amministrative e addetto alla segreterio del GAL — nomina del responsabile unico del

procedimento”;

- la deliberazione n. 12 del 17.05.2016 per la “nomina dei componenti della Commissione di valutazione del
responsabile amministrativo e addetto alla segreteria del GAL”;

- la deliberazione n. 13 del 20.06.2016 di approvazione delle risultanze della Commissione di Valutazione per la
selezione della figura di responsablie amministrativo ed addetto alla segreteria del GAL con la quale veniva
individuata |a dott.ssa lrene Gasparella;

- la deliberazione n. 33 del 13.12.2016 con la quale veniva riconosciuto al responsabile amministrativo e addetto
alla segreteria del GAL un trattamento economico complessivamente pid favorevole rispetto a quello previsto dal
CCNL di riferimento;

PRESO ATTO CHE

- la dott.ssa Irene Gasparella & stata assunta in data 04.07.2016 a seguito di una procedura trasparente e aperta,
tramite avviso pubblico di ricerca di personale;

CONSIDERATO CHE

- il GAL Montagna Vicentina, per poter presentare demanda di aiuto relativa alla Misura 19 “Sostegne allo Sviluppo
Locale Leader-SLTP Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo” (all. B alla DGR 1214/2015), e al fine di assicurare una
corretta ed efficiente gestione del PSL, ha dovuto garantire la presenza all'interno del proprio organico di due
figure: il direttore e il responsabile amministrativo;

- la dott.ssa Irene Gasparella oltre a ricoprire il ruolo di responsabile amministrativo, si occupa altresi, a supporto
della direzione, di funzioni esecutive ed organizzative ad alto contenuto professionale e con carattere di iniziativa
e di autonomia operativa ed esecutiva nell'ambito delle responsahilita delegate;

VALUTATO CHE

- per detta mansione, visto il ruolo e te funzioni delegate ed in adeguamento anche al profilo professionale, &
previsto Tinquadramento contrattuale al |° (primo) livello del Contratto CCNL per i dipendenti da aziende del
commercio, dei servizi e del terziario;

PRESO ATTO CHE

- il costo lordo della dipendente, a tempo pieno e con inquadramento al primo livello, ammonta ad € 52.634,46
comprensivo di contributi previdenziali;

- le spese per la figura di responsabile amministrativo del GAL Montagna Vicentina sono imputabili al Tipo di
Intervento 19.4.1 “Sostegno alla gestione e all'animazione territoriale del GAL” ed, eventualmente, al Tipo di
Intervento 19.3.1 “Sostegno alla preparazione e realizzazione delle attivita di cooperazione del GAL";

ACCERTATO
- che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e |a societa civile come
disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013;

RICHIAMATO

- il rispetto di quanto previsto dal Regolamento interno per la gestione del conflitte di interesse, approvato con
delibera n. 3 del 29/02/2016, e sentita la dichiarazione dei presenti sulla insussistenza di conflitto di interessi in
merito alla deliberazione in oggetto.

Dopec ampia discussione con voti favoreveli ed unanimi,

DELIBERA
1. Diapprovare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di procedere all'approvazione della proposta del Presidente che prevede per la dott.ssa Irene Gasparella il

passaggio dal ill° Livello al I° livello del CCNL. Commercio e Servizi, mantenendo il contratto di lavoro in essere;
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3.

7.
Letto, confermato e sottoscritto.

Di imputare le spese per la figura di respansabile amministrativa del GAL Montagna Vicentina al Tipo di
Intervento 19.4.1 “Sostegno alla gestione e all’animazione territoriale de! GAL” ed, eventualmente, al Tipo di
intervento 19.3.1 “Sostegno alla preparazione e realizzazione delle attivitd di cooperazione del GAL”;

Di dare mandato al Presidente del GAL alla sottoscrizione dei relativi atti necessari all’attuazione del presente
provvedimento;

Di trasmettere, qualora richiesto, il presente provvedimento alla Regione Veneto, Autorita di Gestione del
Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020;

Di pubblicare la presente deliberazione sul sito web del GAL Montagha Vicentina www.montagnavicentina.com

nella sezione amministrazione trasparente;
Di dare immediata esecutivita alla presente deliberazicne.

IL PRESIDENTE
Dario Ruaro

N
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