Montagna Vicentina

Montagna Vicentina
Societd Cooperativa
C.F. ¢ P.IVA 00946750247
Sede: Piazza Stazione, 1 — 36012 Asiago (VI)

MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
PSR VENETO 2014 — 2020

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 75 di Reg. del 04.09.2017

OGGETTO: PSR VENETO 2014-2020. MISURA 19. PSL “F.A.R.E. MONTAGNA”. Tipo di Intervento

19.4.1 “Sostegno alla gestione e all’animazione territoriale del GAL".

Delibera a contrarre e nomina Responsabile del Procedimento. Avvio procedura
per I'affidamento de! servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP) e per gli adempimenti connessi in materia di tutela della salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

L'anno 2017 {duemiladiciasette) addi 04 {quattro) del mese di settembre alle ore 17:30 presso la sede della Societa
G.AL. “Montagna Vicentina”, in seguito a convocazione urgente del Presidente si e riunito il Consiglio di
Amministrazione, nelle persone dei signori:

P Ruaro Dario {Confartigianato Vicenza) Presidente
A o Y n v Astice) - .

P Rasia Dal Polo Domenico (Coldiretti Vicenza) Consigliere
A MarteHo-Luig {Comune-di-Reanal Consighere
P Zampieri Fabio {Confcommercio Vicenza) Consigliere

tl Presidente Dario Ruaro, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta e valida la seduta ed invita il
Consiglio all’esame e alla discussione dei punti all'Ordine del Giorno.

Partecipano alla seduta il dott. Francesco Manzardo, Direttore del GAL, il quale nella funzione di Segretario provvede
alla stesura del presente verbale.
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PREMESSE

Il Presidente comunica che il GAL, al fine di procedere con "aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi e
agli altri adempimenti in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di favoro previsti dal D.Lgs. 81/2008 e
ss.mm.ii. {tra cui anche I'attivitd di informazione e formazione dei lavoratori} necessita di un consulente esterno al
guale affidare il ruclo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), Prosegue evidenziando che il
GAL, per I'affidamento del servizio de guo, & soggetto alla normativa in materia di appalti pubblici ed in particolare
Fart. 36 comma 2 lett. a) del D.lgs. 50/2016 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 56/2017 che prevede, in
considerazione dell’entita del servizio, la possibilita dell’affidamento diretto nel rispetto del principi stabiliti dal codice
stesso,

Tutto cid premesso,
L. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA |a relazione del Presidente del GAL;
VISTI:

» il Regolamento (UE) n. 1306/2013 integrato dal reg. delegato (UE) 2015/1971 che rappresenta la normativa
centrale del finanziamento delle spese connesse alla politica agricola comune (PAC), comprese le spese per lo
sviluppo rurale, per Il periodo 2014-2020;

= il Regolamento (UE) n. 1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per [o
Sviluppo Rurale {FEASR), in particolare la sezione LEADER {Artt. 42-44) e che abroga il regolamento (CE) n.
1698/2005 del Consiglio;

= jl Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 17/12/2013 recante dispeosizioni comuni sul coordinamento tra i diversi
fondi al fine di promuovere lo sviluppo armenioso, equilibrato e sostenibile dell’ Unione, in particolare al CAPO Il -
Sviluppoe locale di tipo partecipativo (Artt. 32-35), anche denominato “Community-led local development (CLLD)”;

* il Programma di Sviluppo Rurale def Veneto 2014-2020 approvato con decisione della Commissione Europea n.
3482 del 26 maggio 2915 e ratificato dafla Regione Veneto con la deliberazione della Giunta Regionale n. 947 del
28 luglio 2015. Il testo del PSR Veneto 2014-2020 & stato madificato per effetto della decisione di esecuzione della
Commissione Europea n. C (2016) 988 del 15 febbraio 2016;

* |a Deliberazione della Giunta Regionale n. 214 del 3 marzo 2016 con cui & state approvato il testo modificato del
PSR 2014-2020;

= |3 Deliberazione della Giunta Regionale n. 1214 del 15/09/2015 e s.m.i. con cui & stata approvata Fapertura dei
termini di presentazione delle domande di aiuto della Misura 19 — Sostegno allo sviluppo locale LEADER — SLTP
Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo del PSR 2014-2020, prevedendo che entro il termine del 24.12.2014, il
candidato GAL provvedesse alla presentazione all'Avepa della “Manifestazione di interesse” per I'adesicne al
bando Misura 19 del PSR 2014-2020, unitamente alla proposta di strategia di sviluppo locale, predisposte
secondo lo schema previsto dall'Allegato tecnico 12.4 al bando stesso;

= la Deliberazione n. 9 del 14/03/2016 del CdA del GAL Montagna Vicentina di approvazione del Programma di
Sviluppo Locale “F.A.R.E. Montagna — Filiere e Identitd Rurale — Elementi di crescita della destinazione Montagna
Vicenting” redatto secondo le disposizioni della DGR n. 1214 del 15/09/2015 e ss.mm.ii. — Programma di Sviluppo
Rurale per il Veneto 2014-2020 — Bando Pubblico Reg. UE 1303/2013 artt. 32-35 — Reg. UE 1305/2013 art. 42,44 —
Misura 19.4.1. “Sostegno alla Gestione e all’animazione territoriale del GAL”;

= il Programma di Sviluppo Locale 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina denominato “F.A.R.E. Montagna”,
redatto secondo lo schema all.to tecnico 12.5 alla DGR N. 1214 del 15.09.2015 s.m.i., presentato dal GAL
Montagna Vicentina ad Avepa in data 08/04/2016 unitamente alla domanda di aiuto a valere sulla Misura 19 —
Sviluppo Locale Leader- Intervento 19.4.1- Sostegno alla Gestione e all'animazione territoriale del GAL del PSR
2014-2020;

* |a DGR n. 1547 del 10/10/2016 pubblicata nel BURV del 21.10.2016 di approvazione della graduatoria di selezione
di nove Gruppt di Azione Locale (GAL) Veneti e del relativi Programmi di Svifuppo Locale (PSL), con le rispettive
dotazioni finanziarie, sulla base dell'iter istruttorio condotto da Avepa e dal Comitate regionale Leader sulle
domande di aiuto presentate per il tipa di intervento 19.4.1 — Sostegno alla gestione e all'animazione territoriale
dei GAL, ai sensi del bando attivato con DGR 1214/2015;

* [a DGR sopra richiamata con la quale sono state altresi disposte, ai sensi del paragrafo 7.3 del Bando {allegato B
alla DGR n. 1214/2015) le procedure e le operazioni necessarie per I'attivazione della strategia approvata
nell'ambito del PSL, prevedendo la presa d'atto di tale approvazione e delle rispettive prescrizioni, attraverso
apposito atto da parte dei GAL;

= |a Delibera del Cda del GAL Montagna Vicentina n. 23 del 14/11/2016 avente ad oggetto “Presa d’atto
dell’approvazione da parte della Regione Veneto del PSL 2014-2020 del GAL Montagna Vicentinag “F.A.R.E.
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MONTAGNA- Filiere e Identitd Rurale — Elementi di crescita della destinazione Montagna Vicentina” e adozione
velative prescrizioni. Attivazione del PSL 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina e della relativa strategia;

= lanota di AVEPA (prot. GAL n 5 del 09/01/2017) di comunicazione dell'esito della corretta attivazione del PSL del
GAL Montagna Vicentina rispetto a quanto previsto dal bando della Misura 19;

CONSIDERATO CHE:

» nel periodo di attuazione del PSL 2014-2020 il GAL Montagna Vicentina, al fine di garantire la piena funzionalita
della struttura, deve assicurare il rispetto degli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. in materia di
tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro;

« || servizio fa riferimento all’area amministrativa e finanziaria della struttura del GAL risultando di supporto al
responsabile Amministrativo nello svolgimento delle sue funzioni;

»  [affidamento esterna del Servizio di Prevenzione e Protezione & attivitd abbligatoria del GAL, non essendo
presenti all'interno dell’organico tecnico figure professionali idonee, specificamente formate e specializzate per
gli scopi in questione;

« oltre all'aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi del GAL Montagna Vicentina, Vaggiudicatario
dovra assumere I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ed espletare attivita di
formazione ed informazione dei lavoratori del GAL Montagna Vicentina secondo guanto previsto dal D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.il.;

RITENUTO:

«  per I'espletamento dell'incarico de guo di avvalersi di un professionista in possesso della necessaria competenza
ed esperienza;

= di affidare il servizio per P'intera durata della programmazione 2014.2020, e pertanto dal mese di settembre 2017
e fino al 31.12.2022 con riserva di proroga per un ulteriore anno alle medesime condizioni;

»  distimare per V'attivita sopra indicata I'importo massimo annuo di € 500,00 omnicomprensivo;

STABILITO:

* in ragione dell'importe stimato e dellurgenza di acquisire il servizio in oggetto, di procedere mediante
affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50 del 18/04/2016 e s.m.i., previa indagine
esplorativa di mercato attraverso la pubblicazione di un avviso sul sito internet del GAL per una durata di almeno
10 (dieci) giorni;

» di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento per la procedura di selezione da attivarsi il Direttore
del GAL, dott. Francesco Manzardo;

ANALIZZATO I'avviso esplorativo predisposto dall’ufficio del GAL allegato alla presente deliberazione;

VISTO Vart. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50 del 18/04/2016 e s.m.i. il quale prevede che l'affidamento di servizi e
forniture di importo inferiore a 40.000,00 possa awvenire mediante affidamento diretto “anche senza previa
consuftazione di due o pili operatori economici ...";

ACCERTATO
= che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la societd civile come
disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013;

RICHIAMATO

» il rispetto di quanto previsto dal Regolamento interno per la gestione del conflitto di interesse, approvato con
delibera n. 3 del 29/02/2016, e sentita la dichiarazione dei presenti sulla insussistenza di conflitto di interessi in
merito alla deliberazione in oggetto.

DELIBERA

Di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
Di adottare per le motivazioni sopra indicate, la presente deliberazione a contrarre, per l'affidamento del servizio
di aggiornamento del Documento di Valutazione dei rischi del GAL Montagna Vicentina, per I"assunzione
dellincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), per I'espletamento dell’attivita di
formazione ed informazione dei lavoratori del GAL Montagna Vicentina secondo quanto previsto dal D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii;

3. Di effettuare una preliminare indagine esplorativa di mercato coinvolgendo, nel rispetto dei principi previsti da!
Codice degli Appalti, gli operatori economici interessati a prestare il servizio alle condizioni richieste dall’avviso
esplorativo;
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10.

11.

12,

Di approvare I'avviso da pubblicare per almenc 10 {dieci} giorni consecutivi nel sito internet del GAL, allegato sub
A alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

Di stabilire che I'importo massimo di spesa per le attivitd richieste dal mese di settembre 2017 fino al 31.12.2022
{eventualmente prorogabile per un ulteriore anno) in € 500,00 annui omnicomprensivi;

Di stabilire che I'affidamento dei servizi in oggetto verra effettuato con affidamento diretto sulla base di quanto
stabilito dall’articolo 36, comma 2 lett. a) del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii.;

Di nominare il dott. Francesco Manzardo, Direttore del GAL, quale Respensabile Unico del Procedimento;

Di dare atto che il servizio in oggetto si rende necessario per garantire, nel periedo di attuazione del PSL 2014-
2020 la piena funzicnalitd della struttura del GAL nello svolgimento degli adempimenti previsti dalla normativa
vigente in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ij. e
che tale servizio fa riferimento all’area amministrativa e finanziaria della struttura del GAL risultando di supporto
al responsabile amministrativo nello svalgimento delle funzioni;

Di stabilire che le spese che saranno sostenute per i servizi in oggetto saranno imputate nell’ambito del PSL 2014-
2020 all'intervento 19.4.1 “sostegno alla gestione e all’animazione territoriale del GAL” Misura 19 “Sostegno allo
Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo” del PSR per il Veneto 2014-2020;

Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
1214/2015, in particolare a garanzia che almeno il 50% dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga da
partner che sono autorita non pubbliche;

Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispette degli obblighi previsti daila DGR n.
1214/2015, in particolare in materia di conflitto di interessi e trasparenza nei processi decisionali;

Di dare immediata esecutivita alla presente deliberaziane.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE iL $EGRETARIC
Dario Ruaro Fra

Dote >

Pagina 4 di 4




