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PRESCRIZIONI OPERATIVE GENERALI

Bando 19.4.1, Allegato tecnico 12.3.2, punto 2.6. Attuazione PSL - Rapporto annuale

RAPPORTO ANNUALE

ISTRUZIONI OPERATIVE E SCHEMA

1. Il Bando relativo al Tipo di intervento 19.4.1 prevede, nell’ambito degli “impegni” a carico del soggetto
beneficiario GAL {allegato tecnico 12.3.1), la presentazione alla Regione di un Rapporto annuale e di un
Rapporto finale di esecuzione, ai fini della descrizione dello stato di attuazione e avanzamento del PSL
(impegno f} e nel contesto degli obblighi di comunicazione delle informazioni necessarie per consentire il
monitoraggio e la valutazione del PSR (impegno g). In relazione agli ulteriori impegni a-mantenimento dei
requisiti essenziali ¢ d-attivitd di pubblicita ed informazione, il Rapporto annuale deve inoltre prevedere e
fornire la conferma e dimostrazione della sussistenza di specifiche condizioni operative, per quanto riguarda
la gestione delle possibili situaziond di conflitto di interesse rilevabili nell’attivitd del GAL (requisito a.5) e
I’attivazione di un sistema di misurazione e valutazione delle prestazioni, attivitd e servizi resi nei confronti
dei partner, dei potenziali beneficiari, dei beneficiari e della collettivita, anche sulla base di apposita “Carta
dei servizi” (requisito a.0).

2. Le Prescrizioni operative generali precisano che, fatte salve le specifiche esigenze di modifica e
adeguamento del PSL operate attraverso 1" Atto integrativo annuale, il Rapporio annuale rappresenta anche lo
strumento di supporto alla gestione del PSL (punto 2.2 — gestione PSL), attraverso il quale il GAL puo
apportare gli opportuni aggiornamenti del quadro d’insieme prefigurato dal Programma, per assicurare la
corretta contestualizzazione della fase attuativa e dello stato di esecuzione. Il Rapporto annuale assume
quindi, oltre alla funzione di *“report esecutivo” sullo stato di avanzamento del PSL, una pitl ampia valenza di
“complemento di attuazione” del medesimo Programma.

3. Le Prescrizioni operative generali definiscono le modalita operative per la predisposizione, presentazione
¢ valutazione del Rapporto annuale (punto 2.6), che deve assicurare quindi le informazioni necessarie a
documentare:
i) il mantenimento dei requisiti di ammissibilitd relativi all’impegno a), Allegato tecnico 12.3.1, con
riferimento alle eventuali notifiche operate dal GAL rispetto a modifiche intervenute in fase esecutiva,
rispetto alla situazione presente al momento della domanda di aiuto
i) la conferma del rispetto degli impegni assunti per effetto della concessione degli aiuti (19.4.1), con
riferimento alla documentazione delle modalitd e risultati relativi ai requisiti:

- (a.5) governo situazioni di conflitto di interessi;

- (a.6) sistema di misurazione e valutazione prestazioni;

- (d) attivita di informazione, comunicazione e pubblicita.
iii) eventuale aggiornamento di aspetti ed elementi relativi al quadro di riferimento descritto dal PSL
approvato
iv) monitoraggio interventi aftivati e stato di avanzamento della spesa programmata, concessa ed erogata,
anche in funzione dei relativi target
v) sintesi descrittiva delle attivitd svolte rispetto alle azioni previste dai capitoli 9 (gestione e animazione),
10 (monitoraggio) ¢ 11 (valutazione) del PSL
vi) monitoraggio indicatori e target.

4, Le presenti istruzioni operative e relativo schema di formulario (Schema 5) sono adottati in attuazione alle
suddette Prescrizioni operative generali, le quali prevedono che I’AdG disciplini e approvi la modulistica e
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gli aspetti di dettaglio operativo per la presentazione del “Rapporto annuale”.

5. 11 Rapporto annuale & predisposto e presentato dal GAL, sulla base dello Schema-5 e si compone di tutti i
capitoli previsti, che sono articolati in funzione dello schema di PSL e relative note metodologiche e
istruzioni. Ciascun paragrafo prevede ’indicazione ed il richiamo ad una o piu specifiche *“funzioni”,
rispetto agli obiettivi ¢ alla valenza generale del rapporto.

Le_informazioni richieste in ciascun paragrafo sono precisate direttamente all’interno dello Schema,

articolate per singoli punti (a, b, c...), che dovranno essere opportunamente richiamati nella compilazione dei

quadri. Tutte le tabelle previste dal rapporto devono essere predisposte utilizzando fogli elettronici di calcolo
inseriti, eventualmente, anche sotto forma di allegati, nell’ambito dello schema proposto. Alcune tabelle sono
precompilate a mero titolo esemplificativo,

6. Il “Rapporto annuale™ & approvato dall’organo decisionale del GAL, pubblicate sul relativo sito internet e
viene presentato ad AdG e Avepa entro i termini previsti dalle Prescrizioni operative generali. Avepa verifica
il rispetto dei termini per la presentazione, ai fini degli impegni del GAL. L’AdG esegue, entro 1 60 giorni
successivi alla suddetta scadenza, le conseguenti verifiche e valutazioni, anche per quanto riguarda la
documentazione delle modalitd e risultati relativi agli aspetti/elementi contenuti nella sezione 8: requisito as-
governo situazioni di conflitto di interessi; requisito a6-sistema di misurazione e valutazione prestazioni;
impegno d-attivita di informazione, comunicazione e pubblicita, previsti dall’ Allegato tecnico 12.3.1, che
comportano la segnalazione ad Avepa delle informazioni necessarie ai fini delle eventuali sanzioni e
riduzioni applicabili (Prescrizioni operative generali, punto 2.6).

1l Rapporto annuale relative al 2016 prevede I’obbligo di compilazione delle sole sezioni 2, 3,8 € 9.2 (e
le correlate Appendici 1, 2 e 4) relative al mantenimento dei requisiti di ammissibilita previsti al
momento della presentazione della domanda di aiuto e agli impegni assunti per effetto della
concessione degli aiuti, fermo restando che i conseguenti obblighi per il beneficiario e le relative
verifiche dei suddetti impegni decorrono dalla data di concessione (21.10.2016).
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1. TITOLO DEL PROGRAMMA DI SVILUPPO LOCALE

FILIERE ED IDENTITA® RURALE — ELEMENTI DI CRESCITA DELLA DESTINAZIONE MONTAGNA
VICENTINA

| Acronimo | F.A.R.E. MONTAGNA

| 2. DESCRIZIONE DEL GRUPPO DI AZIONE LOCALE

2.1 Informazioni generali e riferimenti @ ot

a) Riepilogare nel successivo Quadro 2.1.1 le informazioni e i viferimenti generali del GAL ol 31 dicembre
dell’anno di riferimento.

b) Con riferimento all ‘evoluzione della situazione del GAL, compilare I'"Appendice I velativa alle notifiche
degli eventuali cambiamenti intervenuti nell’anno di riferimento. (%)

¢) Con riferimento al riepilogo compilato nell'Appendice 1, confermare, in particolare, Pavvenuta notifica
all’Avepa e all ' AdG di eventuali modifiche, rispetto al momento della presentazione della domanda di aiuto,
relative alla sede operativa (requisito a8), alla forma givridica del GAL (requisito a2), ol presidio della
Sfunzione di Direftore e/o responsabile amministrativo (requisite a4), oppure assenza di variazioni o
eventuali variazioni non comunicate.

Al 31.12.2016 non sono intervenute variazioni rispetto a quanto comunicato al momento della
presentazione della domanda di aiuto. Non & stata modificata la sede operativa, la forma giuridica del GAL,
e le funzioni di Direttore e responsabile amministrativo sono state presidiate in maniera continuativa.

Si evidenzia che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 20/06/2016 & stata determinata
I’assunzione della dott.ssa Irene Gasparella, con decorrenza dal 04/07/2016 al fine di garantire con congruo
anticipo il trasferimento delle funzioni. In data 01/08/2016 il dott. Cesare Rebeschini ha presentato le
dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza dal 14/10/2016.

Restano quindi confermati i requisiti di ammissibilita a8, a2 e ad.

(*)Per quanto viguarda il 2016, Deventuale evoluzione é da comsiderare rispetto al momento della
presentazione della domanda di aiuto.
T LU QUADRO 2.1:1 - Informazioni géncrali e riferimenti
Gruppo di Azione Locale Montagna Vicentina
Societd cooperativa a responsabilita limitata

Denominazione
Forma giuridica

Anno di costituzione

2002

Sede legale

Piazza Stazione, 1 ASTAGO (VI), Italia

Sede operativa

Piazza Stazione, I ASIAGO (VI), Italia

Eventuali altre sedi

00946750247

Codice fiscale

Partita IVA 00946750247

Telefono 0424 63424

Fax 0424 464716

Sito Internet http://www.montagnavicentina.com
Email info@montagnavicentina.com
PEC info(@pec.montagnavicentina.com

Rappresentante legale

Enzo Benetti

Direttore

Francesco Manzardo

Responsabile amministrativo

Irene Gasparella
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2.2 Caratteristiche, composizione ¢ organi del partenariato !
2.2.1 - Descrizione del partenariato

Atto costitutivo/Statuto

a) Specificare le eventuall variazioni intervenute, nel corso dell’anno di riferimento, e le relative
motivazioni, precisando anche i conseguenti atti adottati.

Composizione e caratieristiche

b) Riepilogare nell’Appendice 2 'elenco aggiornato dei partner al 31 dicembre dell’anno di riferimento,
sulla base dell’analogo elenco allegato al PSL, evidenziando le variazioni intervenute (adesioni/recessi).

¢) Riepilogare nel successivo Quadro 2.2.1 1 dati di sintesi dei partner eleggibili.

d) Con riferimento al riepilogo presente nell’Appendice I, confermare Pavvenuta notifica all’dvepa e
all’'AdG delle eventuali modifiche relative al partenariato (requisito al), oppure I'assenza di variazioni o
eventuali variazioni non comunicate. '

e) Sulla base della composizione descritta nell'Appendice 2 e nel Quadro 2.2.1 descrivere e commentare
Uevoluzione complessiva del partenariato e del suo assetto nel corso dell’anno di riferimento.

/) Confermare le condizioni e modalita di compartecipazione finanziaria da parte dei singoli partner/soci
descritte dal PSL, ovvero gli aggiornamenti intervenuti, descrivendo inoltre la situazione delleffeftiva
compartecipazione, con riferimento almeno all ultima quota/versamento utile.

Nel corso delllanno 2016 non sono intervenute variazioni relativamente all'Atto costitutivo o allo Statuto
della societa.

Il partenariato risulta attualmente composto da 25 Soci di cui 17 pubblici ed 8 privati, rappresentanti
attivita ed interessi presenti nell’ambito territoriale del GAL Montagna Vicentina.

Rispetto a quanto comunicato con la domanda di aiuto, alla data del 31/12/2016, & avvenuto il recesso di:

- CNA Vicenza (Privata/Parte economica e sociale) deliberazione Cda n. 15 dei 26 settembre 2016;

- Associazione Mandamentale dei Commaercianti di Schio (Privata/Parte economica e sociale) deliberazione
Cda n. 25 del 14.11.2016. Si evidenzia che FASCOM di Schio continuera a far parte del GAL Montagna
Vicentina non pill in prima persona, ma rappresentata dall’Associazione Commercianti Confcommercio
della Provincia di Vicenza gia socio della cooperativa;

- Universita degli Studi di Padova, Dipartimento Territorio e sistemi agro-forestali (gid Facolta di Agraria)
(Pubblica), deliberazione Cda n. 26 del 14.11.2016

E pervenuta una richiesta di adesione da parte della societa Vicenza E’, accolta con deliberazione del Cda n.
8del 23.01.2017.

Nel periodo considerato, si rileva una preponderanza di partner pubblici rappresentativi dell’ATD del GAL
Montagna Vicentina. Le parti economiche e sociali sono adeguatamente rappresentate, e si segnala la
presenza nel partenariato di tutte le principali associazioni di categoria (Federazione Provinciale Coltivatori
Diretti, Associazione Artigiani, A.S.C.O.M. della Provincia di Vicenza). Le entrate del GAL Montagna
Vicentina sono costituite dalle quote versate annualmente dai Soci, nella misura determinata
dall’Assemblea dei Soci sulla base dei fabbisogni di spesa programmati. Mediante tali quote il GAL
cofinanzia ogni sua spesa, compresa la partecipazione al presente programma.

Con Deliberazione n. 2 del 29.04.2016 V'Assemblea dei Soci, su proposta del Cda (Delibera n. 1 del
29/02/2016), ha approvato Faumento delle guote sociali nella misura del 50% rispetto a quanto
determinato per 'esercizio 2015 e ha decido di introdurre, a partire dall’esercizio 2016, una sogtia minima
per la quota associativa pari ad Euro 500,00 {cinquecento}. Pertanto Fimporto delle quote di partecipazione
deliberato per I'anno 2016 & risultato essere pari ad € 48.472.
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: _ " QUADRO 2,2.1 - Descrizione del partenariato
Partner Componente pubblica (partner n.) 17
eleggibili Componente privata/ parti economiche sociali (partner n,) 8
totale n. Componente privata/ societa civile (partner n.) 25

2.2.2 - Organi statutari

Organi statutari

a) Descrivere in sintesi le attivita svolte dagli orgoni statutari nel corso dell'anno di riferimento, anche
attraverso opportuni elementi di riepilogo (n. assemblee, n. riunioni-incontvi organo decisionale, ).

Organo decisionale —

b) Riepilogare la composizione dell 'organo decisionale al 31 dicembre dell’anno medesimo, compilando il
successivo Quadro 2.2.2,

¢) Descrivere e commentare le eventuali variagioni intervenute nella composizione dell’organo decisionale
nel corso dell’anno di riferimento.

d) Con riferimento al riepilogo presente nell’Appendice 1, confermare Pavvenuta notifica all’Avepa e
all’ AdG di eventuali modifiche dell'organo decisionale e velativi gruppi di interesse (requisito a3), oppure
lassenza di variazioni o eventuali variazioni non comunicate.

Gli organi del GAL previsti dallo Statuto sono i seguenti:

- I’Assemblea dei Soci (art. 20 dello statuto), costituita da tutti i soci, si riunisce in forma ordinaria o
straordinaria e viene presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione

- il Consiglio di Amministrazione (art. 26 dello statuto)

- 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione (art. 29 dello Statuto)

- il Collegio Sindacale (art. 30 dello statuto) con Deliberazione n. 3 del 04/04/2014 1" Assemblea dei Soci,
coerentemente alle disposizioni di cui alla Legge 30 luglio 2010, n. 122 in materia di riduzione dei costi
degli apparati amministrativi, e considerato che tale organo non ¢ pitt obbligatorio ai sensi dell’art. 2477 del
C.C. ha stabilito di non procedere alla nomina del Collegio Sindacale. Sulla base dell’indicazione espressa,
il Consiglio di Amministrazione, con propria delibera n. 6 del 22/04/2013 ha percid aderito all’ Associazione
Nazionale Ue.Coop — Unione Buropea delle cooperative, facente funzione di Revisore Unico garantendo le
funzioni di vigilanza e controllo sulle attivita della societa.

Nel corso dell’anno 2016 non sono intervenute variazioni nella composizione dell’Organo Decisionale
(Consiglio di Amministrazione) di cui al quadro 2.2.2. “Organo Decisionale”, il quale per tutto il periodo
2016 risulta essere composto in maggioranza da soggetti Privati. L’attivitd decisionale del Consiglio di
Amministrazione del GAL Montagna Vicentina nel corso dell’anno 2016 si & concentrata in n. 11 incontri
con I’assunzione di n. 34 atti deliberativi. In ciascuno degli atti deliberativi ¢ stato accertato il rispetto della
rappresentanza delle parti economiche e sociali e la societa civile come disposto all’art. dall’art. 34 del Reg.
UE 1303/2013 e nelle determinazioni & stata richiamata 1’attenzione sull’obbligo del rispetto del principio di
non conflitto d’interessi, in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento interno per la gestione del
conflitto di interesse, approvato con delibera n. 3 del 29/02/2016. In esecuzione della Deliberazione del Cda
n. 16 del 23.09.2015, non sono stati corrisposti emolumenti ai membri del Consiglio di Amministrazione,
anche se & stato riconosciuto, a seguito di presentazione di distinte analitiche, il rimborso chilometrico delle
spese di viaggio, pedaggi sostenute per la partecipazione agli incontri del CdA o per attivitd/eventi relativi
alla Programmazione LEADER 2014—2020.

L.’ Assemblea Ordinaria dei soci si & riunita una volta in data 29 aprile 2016 per I’ Approvazione del Bilancio
d’esercizio anno 2015. Nel corso dell’ Assemblea & stato deliberato 1’aumento delle quote di partecipazione
nella misura del 50% (cinquanta per cento) e stahilito di introdurre, a partire dall’esercizio 2016, una soglia
minima per la quota sociale pari ad € 500,00 (cinquecento/00)
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QUADRO 2.2.2 - Organo decisionale
Partner Componente
Rappresentante rappresentato (pubblica; privata/parti Gruppo di interesse
N. (nominativo) ( dex?cl))minazione) economiche sociali; (gruppo)
privata/societd civile)
ASCOM della rivata/parti economiche
1 Benetti Enzo Provincia di P parti ec¢ settore terziario
Vicenza sociali
2 Ceola Giovanni Reccganign’l?ecll;ne pubblica altro
3 | Gasparini Giovanni Antonio Umor:stﬁifizntana pubblica altro
Federazione
. Provinciale privata/parti economiche .
4 Panozzo Dino Coltivatori Diretti sociali settore primario
di Vicenza
Associazione
. Artigiani della privata/parti economiche ,
5 Ruaro Dario Provincia di sociali seftore secondario
Vicenza

2.3 Assetto organizzativo, funzionale e gestionale

@) Descrivere le eventuali variagioni intervenute, nel corso dell'anno di riferimento, nell’organigramma
generale, fino al livello della struttura tecnica, e nella composizione della struttura tecnica stessa, citando
gli estremi degli atti che le hanno approvate; confermare che l'acquisizione di nuove personale é avvenuta
secondo le procedure stabilite dalle disposizioni vigenti e comungque attraverso apposite forme trasparenti di
selezione, indicando i relativi arti.
b) Riepilogare la composizione della struttura tecnica del GAL compilando il successivo Quadro 2.3.2, con
riguardo alla situazione complessiva relativa all'anno di riferimento, per quanto viguarda incarichi/funzioni
e aspetti contrattuali del personale impiegato. Il Quadro va compilato includendo anche i soggetti che
hanno svolto/concluso il loro incarico durante I'anno di viferimento.
c) Con riferimento al riepilogo presente nell’Appendice 1, confermare Pavvenuta notifica all’Avepa e
all’AdG delle eventuali modifiche relative oll’organigramma (*) e al presidio delle correlate fumzioni
(requisito ad), oppure ['assenza di variazioni o eventuali variazioni non comunicate.
d) Confermare la coerenza dell’ assetto organizzativo e gestionale della struttura tecnica, vispetto ol quadro
complessivo dei fabbisogni, in termini di funzioni/attivita/figure, connessi con l'attuazione della strategia e
con la corretla ed efficace utilizzazione delle risorse assegnate, anche in funzione della individuazione ed
esplicitazione delle funzioni/attivita che richiedono wulteriori apporti tecnici e specialistici (consulenze e
collaborazioni).
e} Riepilogare nel successivo Quadro 2.3.3 gli eventuali fabbisogni effettivamente rilevati, nel corso
dell’anno di riferimento, in termini di consulenze/collaborazioni con soggetti/organismi terzi, con
riferimento specifico alle funzioni priovitarie nell’'ambito dell’organigramma [a) programmazione, b)
progettazione misure/interventi; ¢) selezione e gestione interventi/progetti; d) animazione e informazione; e)
monitoraggio e valutazione].
) Descrivere in sintesi le consulenze/collaborazioni acquisite nel corso dell anno considerato, riportando
nel successivo Ouadro 2.3.4 le informazioni vichieste.
Con delibera del CdA n. 11 del 26/04/2016 ¢ stata avviata una procedura di selezione pubblica al fine di
reperire un nuovo responsabile amministrativo da inserire con congruo anticipo nella struttura tecnica del
GAL. Con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 20/06/2016, di approvazione delle risultanze
8
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della Commissione di Valutazione per la selezione della figura di responsabile amministrativo ¢ addetto alla
segreteria del GAL, ¢é stata determinata ’assunzione della dott.ssa Irene Gasparella, con decorrenza dal
04/07/2016. In data 01/08/2016 il dott. Cesare Rebeschini ha presentato le dimissioni volontarie dal rapporto
di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza dal 14/10/2016. In data 02/11/2016 & stata trasmessa ad
Avepa ¢ all’AdG la delibera n. 20 del 17.10.2016 di presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro in
essere con il dott. Rebeschini e I'effettiva sostituzione della figura del Responsabile Amministrativo con la
dott.ssa Irene Gasparella. Le funzioni di Direttore tecnico e Responsabile Amministrativo sono quindi state
presidiate con continuita.

Al fine di completare la struttura tecnica del GAL illustrata nel quadro 2.3.1 “Assetto Organizzativo ¢
Funzionale” (approvata con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 29/02/2016), ed assicurare
cosi la corretta ed efficiente gestione del Programma di Sviluppo Locale 2014 -2020 “F.A R.E. Montagna”,
con deliberazione n. 24 del 14/11/2016 ¢ stato approvato 1’avviso pubblico per 1’avvio della procedura di
selezione di una figura di “Collaboratore Tecnico” del GAL Montagna Vicentina con funzioni di tecnico di
animazione e comunicazione che si & conclusa con ['approvazione della graduatoria finale della
Commissione di Valutazione con deliberazione del Cdan. 4 del 16.01.2017.

Con delibera del Cda n. 27 del 14.11.2016 & stato confermato sino al 18.11.2017 ’incarico affidato alla
dott.ssa Marta De Anna di SCHATZITALY per la gestione dei servizi informativi e social media ¢ conferito
a seguito di una selezione pubblica avviata con deliberazione del Cda n. 17 del 18.11.2015.

Con delibera n. 29 del 14.11.2016 & stata avviata la procedura per ’affidamento servizio di consulenza
contabile e fiscale del GAL Montagna Vicentina, all’esito della quale (deliberazione n. 32 del 13.12.2016) ¢
stato conferito ’incarico al professionista Dott. Alessandro Gatti con studio in Asiago (VI).

Ad oggi 'assetto organizzativo ¢ funzionale della struttura tecnica del GAL Montagna Vicentina risulta
sufficiente a garantire il rispetto al quadro complessivo dei fabbisogni, in termini di funzioni/attivita/figure,
connessi con 1’attuazione della strategia.

Si evidenzia altresi che con deliberazione n, 18 del 17.10.2016 & stato approvato il contratto di mandato
collettivo speciale di rappresentanza fra i GAL Veneti al fine di esperire una preliminare indagine
conoscitiva di mercato per il conferimento del servizio unico di formazione e di consulenza in materia di
appalti pubblici.

Si conferma che la selezione del personale & avvenuta attraverso apposite forme trasparenti di selezione e nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Si evidenzia che il GAL Montagna Vicentina, con deliberazione del Cda n. 16 del 26.09.2016, in
ottemperanza ai principi di enunciati dall’art. 30 comma 1 del d.lgs. 50/2016, nonché nel rispetto del
principio di rotazione e in modo da assicurare 1’effettiva possibilitd di partecipazione delle microimprese,
piccole e medie imprese, ha avviato la procedura per la costituzione e la gestione di un elenco di operatori
gconomici denominato “Albo Fornitori™.

(*) Eventualmente intervenute in seguito all’atto di conferma di attivazione del PSL trasmesso alla Regione
entro il 15.12.2016, che comprendeva 'approvazione dell'organigramma vigente del GAL.

T T OUADRO 2.3.1 = Strutiura teénica — Caratteristiche e composizione . 0
1 2 3 4 5 6 7
Incarico/ Tipologia Termini Importo Importo Quota
Nominativo Funzioni confrattuale | contrattuali neito lordo (euro) | Misura 19
" ) ) (61(1:)0) 0 (%) &

! Specificare il tipo di incarico e/o la funzione svolta, con riferimento all’organigramma descritto nella sezione
precedente.
2 Con riferimento al contratto vigente sottoscritto dalla figura interessata, indicare il tipo di contratto e I’inquadramento
(es.: Lavoro dipendente a tempo indeterntinato — CCNL Commercio e Servizi, 4 livello).
3 Per il contratto a tempo determinato, indicare le date di inizio e di cessazione; per il contratto a tempo indeterminato
indicare la data di assunzione e ’eventuale data di cessazione intervenuta.
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FRANCESCO
MANZARDO

Direttore

Impiegato
Direttivo
—CCNL
Commercio e
Servizi, 1
livello

Assunzione:
12/08/2008

€35.677,35

€74.145,08 100%

IRENE
GASPARELLA

Responsabile
amministrativo

Lavore
dipendente a
tempo
indeterminato
- CCNL
Commercio e
Servizi, 3
livello

Assunzione:
04/07/2016

€7.067,62

€14.229,11 100%

CESARE
REBESCHINI

Totale

Responsabile
amministrativo

Lavoro
dipendente a
tempo
indeterminato
- CCNL
Commarcic e
Servizi, 3
livello

Assunzione:
02/04/2014

Cessazione:
14/10/2016

€8.881,15

100%

€21.670,60

€109.444,89

- QUADRO 2:3.2 — Fabbisogni di consulenze/collaborazioni

Funzione

Fabbisogno rilevato
di consulenze/collaborazioni specifiche

Gestione amministrativa

1. Adempimenti di natura contakile e per la gestiche del perscnale
2. Fornitura materiale di consumo

a) Programmaziaone

3. Gestione ordinaria sito web

d} animazicne e informazione

2. Responsahile Comunicazione ed immagine {Schatzitaly)

- QUADRO 2.3.3 — Consulenze/collaborazioni acquisite
Atto
dell’organ Consulente/ Importo di
Funzione Attivitd svolta g Collaborato P ‘
o spesa
. s re
decisionale
Cansulente contabile e fiscale Adempimenti contabili e fiscali, Delibera n. 31
elaborazione busta paga, 13,12.2016 STUDIQ GATTI | €7.000,00 + IVA
supporto rendicontazicne
Beni di consumo/cancelleria Fornitura materiale di cancelieria | Delibera n. 14
20.06.2016 INTEROFFICE €1500,00 +IVA

4 Inserire I’importo netto effettivamente percepito dalla figura interessata, escluse quindi in ogni caso missioni, ritenute,
oneri e contributi fiscali, previdenziali a carico del dipendente e del datore di lavoro, contributi/cassa previdenziale,
INAIL, TFR, per I’anno di riferimento,
3 Inserire 1'importo lorde, complessivo di tutti i costi e gli oneri a carico del GAL (fiscali, previdenziali a carico del
dipendente e del datore di lavoro, contributi/cassa previdenziale, INAIL, TFR) correlati alla retribuzione/corrispettivo
della figura interessata, per I’anno di riferimento.
5 Indicare la quota (%) imputata alla Misura 19 del PSR (Feasr), ossia la (%) dell’importo indicato nella precedente
colenna 6 che il GAL ritiens effettivamente di rendicontare con la/e domanda/e di pagamento.
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3. DESCRIZIONE DELL’AMBITO TERRITORIALE DESIGNATO

3.2 Delimitazione e descrizione dell’Ambito Territoriale Designato

Con riferimento al riepilogo presente nell Appendice 1, confermare I'avvenuta notifica all’Avepa e all’AdG
di eventuali modifiche relative alla conformazione ierritoriale (es. fusioni di Comuni), oppure I'assenza di
variazioni o eventuali variazioni non comunicate (requisito a’v).

Con riferimento alla conformazione territoriale del GAL Montagna Vicentina per I"anne 2016 si comunica che, nel
corso dell’anno 2016, non seno intervenute variazioni rispetto al riepilogo presente nell’ Appendice 1,

| 4. ATTUAZIONE STRATEGIA

4.1. Analisi situazione e contesto di riferimento

a) Descrivere in modo sintetico e con il supporto di dati quantificati e del set di indicatori proposto dal PSL
(capitolo 4), le eventuali variazioni intervenute rispetto al quadro generale del contesto socio-economico
definito dal PSL e alla conseguente evoluzione in atto, con particolare riferimento agli elementi che possono
determinare impatti diretti sull 'attuazione del Programma e tenendo in considerazione comwmque gii
indicatori “occupazione-posii di lavoro”.

4.2 Strategia di sviluppo locale - Monitoraggio degli indicatori m

a) Descrivere lo stato di attuazione della strategia rispetto al quadro complessivo degli obiettivi definito dal
PSL (Quadri 4.2.2 Ambito interesse, 4.2.3 Obiettivi e 5.1.2 Piano di azione), anche sulla base dei relativi
indicatori di prodotto e di risultato.

b) Evidenziare problematiche e criticita generali rilevate in fase attuativa, nel periodo di riferimento, e le
conseguenti soluzioni adottate.

5. PIANO DI AZIONE

5.1 Quadro interventi e piano di azione - 5.2 Modalita, criteri e formule di attuazione

a) Sulla base dell’elenco Misure/Tipi intervento programmati dal PSI, riepilogare nel successivo Quadro

5.1.1 lo stato di attuazione della sottomisura 19.2, rispetio all’anno solare di viferimento e con riguardo ai

bandi pubblicati (BUR) e ai bandi pubblicati per i quali risulta conclusa Uistruttoria delle domande di aiuto
11
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da parte dell’ Avepa, bandi pubblicati per i quali non é stata finanziata alcuna domanda (nessuna domanda
presentata e/o nessuna domanda ammissibile), le domande di aiuto finanziate.

b) Riepilogare nei Quadri 5.2.3 e 5.2.5 la situazione relativa ai progetti chiave e alle eventuali operazioni a
regia gia attivate, sulla base di quanto programmato nei corrispondenti Quadri del PSL.

¢) Descrivere e commentare la coerenza della situazione rispetto a quanto programmato nel PSL, rilevando
eventuali variazioni e scostamenti, cosi come eventuali situazioni di criticita e gli strumenti adottati o
previsti per superarle.

12
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QUADRQ 5.2.3 ~ Quadro Progetti chiave
A-Progetti chiave attivati : ' -

Atto GAL Tipo ihtervento gia attivato

(;I;l(‘io/%;gﬂ) (attivazione nell’ambito del PC
' esecutiva) cod. formula operativa
PCr
PCn
PCn ;

B-Progetti chiave non ancora attivati

Progetto Tipo intervento programmato
cod./titolo cod. Jormula operativa

PCn

| QUADRO 5.2.5 - Quadro operazioni a regia GAL (Sottomisura19.2)
A- Operazioni a regig attivate . oo et T

Operazione megetto N Tipo Beneficiario Atto GAL '
chiave |intervento .
approvazione
N _ . bando regia
(PSL) Descrizione investimento Cod. Cod. Cr Denominazione
Rn
Rx
Ran
Rn
B- Operazioni a regia programmate da¥ PSL non ancora aftivate .-
Rn
Rn :
Ran
Rn

14
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6. ATTIVITA DI COOPERAZIONE

6.1 Descrizione generale

a) Descrivere in sintesi lo stato di atftuazione generale della sottemisura 19.3, sulla base di quanto
programmato dal PSL, indicando nel successivo Quadro 6.2 { Progetti effettivamente attivati o, comungue,
approvati dalla Regione, ed evidenziando le eventuali situazioni di criticita e gli strumenti adottati o previsti

per superarie.

b) Riepilogare, con I'ausilio dei Quadri 6.3.1 e 6.3.2 i tipi di intervento e le eventuali operazioni a regia
attivate, sulla base di quanto programmato nel PSL. Per la compilazione fare riferimento per analogia alle

istruzioni relative alla sezione 5.

QUADRO 6. 2.~ Quadro Progettl d] cooperazmne . |

A- Cooperazmne interterritoriale — Progetti approvatl/attlvatl ‘

Azione attuativa comune —

Proget?o di cooperazione Partner Ar.nbnfo Tipi Intervento
Codice unico - titolo territoriale cod
B - Cooperazione transnazionale - Progetti approvati/attivati -~ -

Azione attuativa comune —

Progetto di cooperazione Ambito s _
. . . Partner o Tipi intervento
Codice unico - titolo territoriale cod

" " C- Iige progetto cooperazione interterritoriale programmate dal PSL, non arnicora approvate/attivate

Cod. titol

PSL 110
~.. D Idee progetto cooperazione transnazionale programmate dal PSL; son aneora approvate/attivate

Cod. titolo

PSL !

15
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QUADRQO 6.3.1 - Cooperazione SM 19.3 — Operazioni a regia
A-Operazioni a regia attivate. ' _—

Operazione Progetto | . Tipo Beneficiario Atto GAL
intervento h
approvazione

N bando regia
(PSL) Descrizione investimento Cod. Cod. CF Denominazione

Rn

R

Rn

Ru

Rn _ |
‘B- Operazioni a regia programmate dal PST. non ancora attivate

Rn

Rn

R#

16
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7. PIANO DI FINANZIAMENTO

a

a) Riepilogare nel Quadro 7.1.1 la dotazione di risorse programmate approvata dalla DGR 1547/2016,

b) Riepilogare nei Quadri 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.4 la situazione della spesa attivata al 31 dicembre dell’anno
interessato, con riferimento agli aiuti concessi e liquidati nei confronti dei beneficiari, sulla base dei relativi
decreti di Avepa; gli importi degli aiuti concessi e liquidati {anticipi, acconti e saldi) devono essere rilevati
dall applicativo PSR disponibile. I Quadri 7.1.3 e 7.1.4 devono essere compilati per singolo progetto
attivato, con rviferimento agli importi totali comprensivi di tutti i bandi attivati in attuazione del progeitto
stesso.

¢) Descrivere e commentare lo stato di avanzamento della spesa, anche in funzione del perseguimento del
target intermedio (viserva efficacia), rilevando eventuali variazioni e scostamenti rispetto all’importo
programmato, cosi come eventuali situazioni di criticita e gli strumenti adottati o previsti per superarle.

Direzione ADG Feasr
Parchi e Foreste

o 'QUADRO 7.1.1 — Risorse programmate - Dotazione -
. Tlpo Tipo intervento . Tipo TOTALE
intervento mtervento
di eni: importo di cui: importo
19.4.1 19.2.1 soggetto a 19.3.1 Importo soggetto a
© (€) riserva di {€) (&) riserva di
efficacia (€) efficacia (€)
_ QUADRO7.1.2 - Spesa attivata 19.2.1 (per Misi/Tipo dinfervento)
Misura Tipo Importo Importo Importo
cod intervento programmato aiuti concessi aiuti liquidati
' cod. (€) (€) €
Totale 19.2.1
 QUADRO7.13 —Spesa attivata (Progetti chiave)
. Importo Importo Importo
Pr(;%‘:;f/?;olll:)aw programmato aiuti concessi aiuti liquidati
: € € ®©
Totale

18
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QUADRQO 7.1.4 —Spesa attivata 19.3.1 (Progetti di COOperazioﬁe)' _
Progetto Importo Importo auti Imll?ori(; aiuti
cod.unico/titolo programmato concessi iquidati
(€) (€ (€)
Totale 19.3.1
‘ 8. ASPETTI RELATIVI ALLA GESTIONE DEL GAL —I

Con riferimento al quadro delle condizioni relative agli impegni definiti dall’ Allegato tecnico 12.3 del bando
19.4.1, il GAL conferma e documenta le attivita previste con riguardo agli aspetti (a.5) governo situazioni
di conflitio di interessi; (a.6) sistema di misurazione e valutazione prestazioni; (d) attivita di informazione,
comunicazione e pubblicita, per i quali é prevista la supervisione da parte dell’ AdG.

.15 Conflitto di interesse (requisito a5)

a) Confermare il mantenimento in vigore e l'effettiva applicazione di specifici standard organizzativi ed
operativi in grado di identificare, verificare, monitorare e governare, in particolare, tutte le possibili
situazioni di conflitto di interesse vilevabili nell’ ambito della propria attivitd ed azione:

X si_conferma Deffettiva applicazione, per I’anno di riferimento, degli standard organizzativi ed operativi
disciplinati dal seguente atto/dai seguenti atti:

1-“Regolamento interno per la gestione del conflitto d’interesse” approvato con Delibera del CdA n® 3 del
29/02/2016

2-

n_

b) Descrivere in breve, con riferimento agli elementi minimi previsti dal paragrafo 3.2 del bando, le
modalitd operative (documentate/documentabili) e i risultati dell attivazione degli strumenti e delle
procedure previste per identificare, verificare, monitorare e governare tutte le possibili situazioni di conflitto
di interesse rilevabili nell’ambito dell’azione del GAL e dei relativi organi e strutture, con particolare
riferimento alle situazioni stabilite dall’art. 34, punto (b) del Reg. (UE) 1303/2013; evidenziare le potenziali
criticita rilevate e le relative soluzioni adottate.
Al fine di identificare, verificare, monitorare e governare tutte le possibili situazioni di conflitto di interesse
rilevahili nell’ambito dell’azione del GAL e dei relativi organi e strutture con particolare riferimento alle
situazioni stabilite dall’art. 34, punto (b) del Reg. (UE) 1303/2013, il GAL ha adottato con deliberazione del
Cda n.3 del 29.02.2016 un Regolamento Interno per la gestione del conflitto di interessi.

Il Regolamento contiene le disposizioni volte a garantire la gestione di eventuali conflitti di interesse che
dovessero sorgere nelle diverse fasi riguardanti la programmazione e l'attuazione del Programma di
Sviluppo Locale del GAL Montagna Vicentina 2014 - 2020.

Le finalita del Regolamento sono:

-garantire che i promotori di un progetto non abbiano la possibilita di influenzare la decisione di selezione
dei progetti;

~dotarsi di uno strumento di tutela efficace per evitare situazioni di conflitto di interesse nel processo
decisionale relativo aila selezione dei progetti;

-garantire la trasparenza del processo decisionale attraverso la tracciabilita delle potenziali situazioni di
conflitto di interesse.
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Nell’lambito del procedimento amministrative sono state individuate varie fasi procedurali relative alla

concessione di contributi in cui si ritiene sia possibile I'insorgere di situazioni di conflitte di interesse:

a) definizione dei bandi {punteggi da assegnare ai diversi criteri di selezione dei progetti a bando, massimali

di contribuzicne, ecc.);

b} approvazione graduatoria delle domande di aiuto, in sede di Commissione congiunta GAL - AVEPA;

Le fasi relative alla revisione, al controllo in loco e al controllo ex past dei progetti, essendo di competenza

dell’Organismo Pagatore, non sono state identificate quali “fasi a rischio” per il GAL.

Le situazioni di potenziale conflitto di interesse configurabili per gli amministratori ed il personale del GAL

song le seguenti:

1. titolarita/rappresentanza legale di enti pubblici, associazioni, ditte, imprese, aziende agricole i cui

interessi siano coinvolti dallo svolgimento delle attivita del GAL nell’attuazione della strategia di sviluppo

focale;

2. compartecipazioni finanziarie e/o patrimoniali in ditte, imprese e aziende agricole da parte di chi opera

nel GAL che possano porlo in situazione di conflitte di interessi con la funzione svolta per conto del GAL

nell’attuazione della strategia di sviluppo locale;

3. prestazioni di attivita professionale per conto di enti pubblici, associazioni, ditte, imprese e aziende

agricole di chi opera nel GAL che possano porlo in situazione di conflitto di interessi con la funzione svolta

per conto del GAL nell’attuazione della strategia di sviluppo locale;

4. adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non riservato, i cui interessi siano coinvolti

dallo svolgimento dell'attivita svolta nel GAL nell’attuazione della strategia di sviluppo locale, ad esclusicne

di partiti politici o di sindacati;

5. partecipazione all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvalgere interessi propri ovvero di

parenti entro il quarto grado, o di conviventi.

Le situazioni di potenziale conflitto di interesse possono riguardare tutti | soggetti che operano all'interno

del GAL e vengono cosi identificati:

a) i membri del consiglio di amministrazione

b} il personale ed i consulenti esterni

c) membri delle Commissioni congiunte GAL/AVEPA

a) membri del consiglio di amministrazione {adozione/approvazione bando/intervento, approvazione

graduatoria)

I membri del CDA aventi un interesse diretto o indiretto o rappresentanti di soggetti aventi un interesse

diretto in un determinato progetto, non possono partecipare alle decisioni in merito al progetto stesso in

conformita anche a quanto previsto dalla normativa nazionale in materia di conflitto di interesse per gli

amministratori (art. 2391 del Codice Civile). In tal caso i membri interessati sono obbligati a segnalare

tempestivamente la situazione di conflitto di interesse e ad abbandonare la seduta. Il verbale del CdA deve

riportare 'uscita del membro ed i motivi.

b) personale e consulenti esterni {istruttoria delle domande di aiuto e di pagamento)

Il personale che opera stabilmente presso il GAL nell'ambito dell'attuazione del PSL 2014 ~ 2020,

indipendentemente dalla tipologia di contratto, non deve svolgere altre attivita economiche che lo

pongano in conflitto di interessi, in particolare per quanto riguarda i rapporti con i richiedenti o i

beneficiari, inerentemente la presentazione e la gestione delle domande di aiuto. In analogia a quanto

previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, D.M. Funzione

pubblica del 28-11-2000, pubblicato sulla G.U. n. 84 del 10-4-2001, & necessario pertanto che il dipendente

mantenga una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o svolgere attivita inerenti

alle sue mansioni in situazioni, anche sclo apparenti, di conflitto di interessi. Qualora si verifichi

concretamente il caso in cui il personale sia chiamato a prendere decisioni che coinvolgano interessi propri,

di conviventi o di parenti fino al quarto grado, ovvero che si manifesti una potenziale situazione di conflitto

di interessi cosi come definita all’articolo 3, & necessario che questi si astenga dalle attivita di cui & stato

incaricato, rappresentando tempestivamente la situazione al Presidente del GAL, tramite I'attestazione di
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merito di cui all’articolo 5 del presente regolamento, il quale provvedera ad incaricare un altro dipendente.
I consulenti esterni, al pari dei dipendenti, non devono svolgere altre attivita economiche che li pongano in
conflitto di interessi nelle diverse attivitd connesse alla presentazione e alla gestione delle domande di
aiuto sul PSL e, qualora si presenti una situazione di conflitto di interesse, sono anch’essi obbligati a
comunicarlo prontamente al Presidente del GAL, astenendosi dalle attivita di cui & stato incaricato. In tal
caso il GAL valutera se risulta possibile attivare misure adeguate, limitando I'operato del consulente stesso
ovvero, qualora ci® non fosse possibile, provvedera ad interrompere cgni rapporto lavorativo con il
consulente.

¢} Membri della Commissione Congiunta GAL/AVEPA

Sulla base di quanto previsto dal PSR Veneto 2014 — 2020, Paragrafo 15.1.2.1 e dall’Allegato B} alla DGR
1937/2015 Indirizzi Procedurali Generali, Paragrafo 3.1, il bando (pubblico, regia, gestione diretta) di
apertura termini individua, per ciascuna misura/sottomisura/tipo di intervento per la quale & possibile
presentare una domanda di aiuto, i criteri di ammissibilita, i criteri di selezicne (bando pubblico), nonché i
vincoli per I'accesso ai benefici, i termini per la realizzazione del'operazione la data di chiusura dei termini
per la presentazione delle domande e i fondi a disposizione. La Commissione GAL-AVEPA esamina la
conformita della proposta di bando con il Programma di sviluppo locale e con le Linee Guida Misure e, nei
casi di presunta non conformita chiede alla Sezione Piani e programmi settore primario I'attivazione della
procedura di VCM. Inoltre la Commissione tecnica GAL-AVEPA, presieduta dal rappresentante del GAL avra|
il compito di:

- verificare il quadro generale delle domande presentate;

- verificare e supportare |'istruttoria delle domande di aiuto;

- verificare e validare le proposte dell’istruttoria per quanto riguarda I'applicazione dei criteri di selezione

- predisporre la graduatoria delle domande ammissibili e la lista delle domande finanziabili.

E’ fatto carico ad AVEPA il compito di assumere le informazioni utili per evitare potenziale situazione di
conflitto di interesse dei soggetti convocati in Commissione.

Il regolamento si applica, ove compatibile, anche ai progetti a gestione diretta del GAL e a tutte le altre
attivita connesse con l'applicazione de! “Regolamento per I'acquisizione di servizi e forniture in economia
adottato con Delibera del CdA n. 21 del 29/08/2011.

Nel corso dellannc 2016 & stata garantita la trasparenza di ogni deliberazione assunta dall’organo
decisionale e attraverso il richiamo dei membri del consiglio di amministrazione del rispetto di quanto
previsto dal Regolamento interno per la gestione del conflitto di interesse, approvato con delibera n. 3 del
29/02/2016, compreso il personale ed i consulenti esterni.

Non sono state individuate potenziali situazioni di conflitto di interesse nell’ambito dell’azione del GAL e dei
relativi organi e strutture.

Si precisa inoltre che, secondo quanto previsto dal requisito di ammissibilita a5, il personale del GAL
Montagna Vicentina, e in particolare il Direttore, non & parte della struttura tecnica di altro GAL, e il
personale incaricato della gestione del GAL non ha assunto, nel periodo considerato, altri incarichi retribuiti

riguardanti la progettazione o I'attuazione di operazioni/domande di aiuto finanziate dal PSL.

2154 Sistema di misurazione e valntazione prestazioni-Carta dei servizi (requisito a6)

a) Confermare il mantenimento in vigore e l'effettiva applicazione operativa di un sistema di misurazione e
valutazione delle prestazioni, delle attivita e dei servizi resi nei confronti dei partner, dei potenziali
beneficiari, dei beneficiari e della collettivita, anche sulla base di apposita “Carta dei servizi”:

X si_conferma 1’effettiva applicazione, per I’anno di riferimento, del sistema di misurazione e valutazione
delle prestazioni disciplinato dal seguente atto/dai seguenti atti:
1-“Carta dei Servizi” approvata con Delibera del CdA n° 4 del 29/02/2016
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n_

b} Descrivere in breve, con riferimento agli elementi minimi previsti dal pavagrafo 3.2 del bando, le
modalita operative (documeniate/documentabili) e i risultati dell’attivazione degli standard organizzativi ed
operativi previsti af fini della valutazione delle prestazioni delle attivita e dei servizi resi nei confronti dei
partner, dei potenziali beneficiari, dei beneficiari e della collettivita, sulla base di apposita “Carta dei
servizi”.

Con deliberazione del Cda n. 3 del 23.02.2015 & stata approvata la “Carta dei servizi” nella quale sono stati
individuati i sistemi di misurazione e valutazione delle prestazioni, delle attivita e dei servizi resi nei
confronti dei partner, dei potenziali beneficiari, dei beneficiari e della collettivita da parte del GAL f
Montagna Vicentina.

In particolare la qualita del servizio (intesa come capacita di soddisfare le esigenze dell’'utente) & stata
valutata dal GAL Montagna Vicentina in base a determinati standard di qualita, dei quali ha assicurato il
rispetto e la periodica verifica sulla base degli indicatori:

- Accessibilita: modalita di accesso al servizio (per esempio, orari di apertura al pubblice, dislocazione di
punti di erogazione del servizio sul territorio, numero di operatori dedicati, tempo di attesa, forme di
comunicazione);

- Tempestivita: tempo massimo di erogazione del servizio, tempi di risposta, frequenza di erogazione {in ,
caso di servizio ripetitivo);
- Trasparenza: trasparenza del servizio erogato e della qualita dello stesso {per esempio, modalita di
diffusione delle informazioni per la fruizione del servizio e dei dati relativi al rispetto degli standard, .
frequenza degli aggiornamenti}; i
- Efficacia: soddisfazione delle esigenze e dei bisogni degli utenti e degli stakeholder principali; {indicazioni |
in merito a eventuali dimensioni aggiuntive ritenute di specifico interesse per 'amministrazione)
| fattori sopra elencati sono stati valutati secondo i seguenti criteri di qualita: !
- Rapidita nei tempi di risposta

- Regolarita nell’'erogazione del servizi

- Facilita di utilizzo dei servizi

- Correttezza nei rapporti con I'utente

- Chiarezza nelle comunicazioni e nei documenti
- Disponibilita ad adeguarsi alle esigenze dell’'utente
- Trasparenza nelle procedure interne e nei rapporti con |'utente i
Sulla base di questi fattori GAL Montagna Vicentina ha definito gli standard di qualita, dei quali ha :‘
assicurato il rispetto e la pericdica verifica.

Secondo quanto previsto dal requisito di ammissibilita a6, la Carta dei Servizi in vigore.prevede tutti gii
elementi minimi richiesti:

1- individuazione dei principali processi di propria pertinenza che comportano come risultato finale
Verogazione di un servizio al pubblico ed, in particolare, nei confronti dei target di riferimento (partner,
potenziali beneficiari, beneficiari e collettivita); nellambito dei possibili servizi, I'attivazione di un sito
Internet e di uno spertello aperto al pubblico per le informazioni relative allo Sviluppo locale Leader e alle
correlate possibilita di finanziamento & considerata come elemento minimo

2- individuazione di appositi standard di erogazione dei suddetti servizi

3- individuazione delle modalitd di valutazione della qualita, per il monitoraggio continuo e la verifica
dell effettivo rispetto degli standard di qualita definiti

4- individuazione delle modalita operative e delle relative responsabilitd per una corretta ed efficace
gestione del reclami relativi al mancato rispetto degli standard di qualita.
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o en Obblighi di pubblicita e trasparenza (aspetto d)

Confermare di avere assicurato la massima trasparenza di tutti i processi decisionali e di avere garantito
l'osservanza delle principali disposizioni previste dai regolamenti di viferimento e dalle ulteriori norme
vigenti in materia di informazione, comunicazione e pubblicitd, per quanto riguarda, in particolare, gli atti
adottati, la gestione delle risorse, gli interventi attivati e le attivita svolte, i compensi erogati, nonché i
risultati ottenuti e la ricaduta, anche in termini di valore aggiunto, della propria azione, attivando tutte le
misure e gli accorgimenti ritenuti utili e necessari in tal senso e privilegiando, comunque, formule innovative
e [l'utilizzo delle ICT e della comunicazione Internet. In particolare:

X si_conferma che la gestione ed il presidio del sito Internet del GAL hanno previsto, per ’anno di
riferimento, la presenza delle principali informazioni necessarie ai fini degli obblighi di pubblicitd e
trasparenza, relativi anche agli affidamenti di lavori, servizi e forniture e alle consulenze, in coerenza con il
D.Lgs. n. 33/2013 ss.mm.ii., per i quali viene fatto riferimento al quadro delineato all’allegato 1 della
Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015 dell’AN.A.C.,

sulla base anche delle seguenti specifiche tecnico-operative:

Nell'anno 2016 & stato presidiato il sito Internet del GAL mediante linserimento delle principali
informazioni necessarie ai fini degli obblighi di pubblicitad e trasparenza, relativi anche agli affidamenti di
lavori, servizi e forniture e alle consulenze

In particolare: Accesso civico, amministratori, dipendenti/personale, consulenti, enti e organismi
partecipati, bilanci consuntivi, sovvenzioni contributi sussidi, Regolamento sul conflitto di interesse, Carta

dei servizi del GAL, affidamenti d’incarico.

X si_conferma che la gestione ed il presidio del sito Internet del GAL hanno previsto, per I’anno di
riferimento, la presenza delle informazioni relative a:

a. atti adottati;

b. gestione delle risorse;

c. gli interventi attivati e le attivita svolte;

d. compensi erogati;

e. risultati ottenuti e ricaduta dell’azione del GAL,

con le seguenti specifiche tecnico-operative, riassunte nel successivo Quadro 8.1

Sul sito internet del GAL sono state inserite tutte le informazioni e i documenti relativi a:

a. Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea dei Soci: n. 33 delibere del CdA adottate
e pubblicate al 31.12.2016, n. 2 deliberazioni dell’Assemblea dei Soci adottate e pubblicate.

b. Gestione delie risorse: sul sito del GAL & consultabile il PSL 2014-2020 “FILIERE ED IDENTITA’ RURALE —
ELEMENTI DI CRESCITA DELLA DESTINAZIONE MONTAGNA VICENTINA”. | bilanci consuntivi del GAL degli e
di esercizio sono pubblicati sul sito internet nella pagina dedicata (il bilancio 2016 verra approvato nella
prossima Assemblea dei Soci);

c. Interventi attivati: al momento il GAL ha attivato ie sole Misure 19.1.1 ¢ 19.4.1.

d. compensi erogati: sulle pagine dedicate sono pubblicati i compensi percepiti dal personale dirigente del
GAL e i rimborsi spese percepiti dai membri del Consiglio di amministrazione, come previsto dalla
normativa.

e. Risultati ottenuti: & stata pubblicata in homepage la notizia dell’approvazione del PSL 2014-2020 e il
cronocprogramma annuale dei bandi del GAL Montagna Vicentina.

L . QUADRQS8.1- Pubblcitd e trasparenza

Set di informazioni previste

(Allegato tecnico 12.3.1) Informazioni presenti nel sito (e relativo link)
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Atti adottati Elenco delibere organo decisionale e assemblea consultabili al
www.montagnavicentina.com/amministrazione-trasparente.htm|

Gestione delle risorse Teste del PSL Consultabile al www.montagnavicentina.com/psl-
2014-2020/testi-del-psl.html

Bilanci accessibill a www,montagnavicentina.com/area-
download/amministrazione-trasparente/bilanci.html

Interventi attivati e attivita svolte Realizzazione Misura 19.1.1
www.montagnavicentina.com/psl-2014-2020/misura-19-1-1-
preparazione-della-strategia.himl

Attivazione Misura 19.4.1
www.montagnavicentina.com/psl-2014-2020/misura-19-4-1-

sostegno-alle-attivita-di-gestione-e-animazione.html

Compensi erogati Compensi relativi al personale dirigente consultabili a questo link
WWW, montagnavicentina.com/amministrazione-trasparente.html

Rimborso spese Consiglio di Amministrazione consultabili al link
www.montagnavicentina.com/amministrazione-trasparente.htmi

Risultati ottenuti e ricaduta Approvazione del PSL 2014-2020 a questo link
e www.montagnavicentina.com/arca-download/psl/psl-2014-
2020.html

9. GESTIONE E ANIMAZIONE DEL PSL

A

9.1 Gestione attuativa del PSL

a) Con riferimento al ruolo del GAL previsto dal PSR, anche in attuazione dell’art. 34 del Reg. (UE)
1303/2013, confermare il presidio gemerale dei principali compiti assegnati al GAL, con riferimento
particolave ai seguenti aspetti.

al) descrivere ¢ valutare la rispondenza generale delle modalita e procedure gestionali attivate, vispetto
all’esigenza di promuovere e assicurare la coerenza della fase di selezione delle operazioni con la strategia
di sviluppo locale, anche per quanto riguarda la gestione delle priorita assegnate alle singole operazioni in
Junzione del loro contributo al conseguimento degli obiettivi e dei target della strategia; evidenziare esiti e
visultati ottenuti nella selezione delle operazioni, rilevando eventuali situazioni di criticita e gli strumenti
adottati per superearle.

a2) con riferimento ai compiti/attivita velativi alla predisposizione e pubblicazione dei bandi e alla gestione
delle domande di aiuto e selezione delle operazioni, nell ambito del quadro di governance definito dal PSR,
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descrivere effetti e risultati delle funzioni svolte attraverso la Commissione tecnica GAL-Avepa, rilevando
evenituali situazioni di criticita e gli strumenti adottati per superarle.

b) Riepilogare nell Appendice 3 lattivita della Commissione tecnica GAL-Avepa, nell’anno di riferimento,
sulla base del relativo Registro delle sedute.

9.2 Animazione del PSL

a) Con riferimento al guadro delle attivita programmate nel PSL (capitolo 9), descrivere e commentare le
azioni, le iniziative e gli strumenti attivati per assicurare la necessaria informazione e animazione in fose di
attuazione del PSL, nei confronti del partenariato, della popolazione e, in particolare, dei potenziali
destinatari e beneficiari delle misure e degli interventi.

b) Riepilogare le suddette azioni e iniziative atfivate, anche in termini di relativi indicatori, attraverso la
compilazione della tabella in Appendice 4.

Il GAL Montagna Vicentina, al fine di garantire la massima partecipazione e condivisione del percorsc di

definizione della strategia di sviluppo locale, ad inizio 2016, ha attivato azioni che hanno favorito un ampio

coinvolgimento dei soggetti interessati, sia pubblici che privati, in linea con quanto indicato nel Reg. (UE)

1303/2013 (Sviluppo locale di tipo partecipativo).

Per assicurare la necessaria informazione e animazione in fase di attuazione del PSL, nei confronti del

partenariato, della popolazicone e, in particolare, dei potenziali destinatari e beneficiari delle misure e degli

interventi nel corso del 2016 il GAL ha attivato:

SPORTELLO INFORMATIVO LOCALE per I'attivita di assistenza ed informazione,

INTERNET {sito, facebook, canale you tube)

Per diffondere materiali ed informazioni relativi alla nuova programmazione, modulistica e brochure,

approfondimenti sul PSL 2014-2020, informazioni relative agli aspetti tecnici dei bandi e alle future

opportunita di finanziamento

NEWSLETTER

Sono stati aggiornati tutti gli iscritti sull’attuazione del Programma di Sviluppo Locale, su iniziative correlate

e di interesse per quanto riguarda lo sviluppo locale, sulle opportunita di finanziamento attraverso il

Programma di Sviluppo Rurale, gli altri Programmi Qperativi regionali e di Cooperazicne, anche attraverso il

servizio help desk della Regione {sede di Bruxelles). Si tratta di uno strumento di comunicazione interna

diretta principalmente ai partner per un coinvolgimento del loro pubblico nella possibilita di partecipare

alle misure del PSL. E’ stata predisposta una mailing list con 150 contatti di vari partner; questi potranno

inoltrare le comunicazioni del Gal Montagna Vicentina ai loro stakeholders (soci, enti, ecc.) presenti sul

territorio del Gal.

FORMAT ONLINE

E stato pubblicato sul portale un documento denominato “La mia gente, il mio territorio, le mie idee”.

Attraverso la compilazione del form gli utenti hanno avuto la possibilita di segnalare le loro proposte

progettuali. | destinatari dell'iniziativa erano: cittadini, imprese, associazioni di categoria e rappresentanti

del mondo imprenditoriale, enti ed associazioni private che rappresentano la societa civile, di enti pubblici

del’ambito territoriale designato i guali sono stati invitati a contribuire all’individuazione dei fabbisogni,

delle priorita quindi delle risorse delle idee progettuali per lo sviluppo del territoric.

TAVOLI DI LAVORO

Sono stati coordinati tavoli di lavoro ristretti con interlocutori chiave, ed incontri bilaterali, finalizzati a

gestire le attivita sul territorio, elaborare le informazioni raccolte coerentemente a quante indicato nel PSL.

Nel corso degli incontri sono state approfondite proposte progettuali sia di soggetti pubblici che di privati
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entrando nel dettaglio dei singoli interventi, spese previste, della possibile integrazione con altre iniziative
in corso o in fase di programmazione da soggetti coinvolgibili, la tempistica prevista per |a realizzazione
degli interventi proposti, la cantierabilitd e la sostenibilita finanziaria. | laboratori si sono focalizzati sui dati
rilevati nell’analisi di contesto e sono state applicati approcci e metodologie partecipative sia per portare a
sintesi i fabbisogni locali, sia per rafforzare o stimolare le reti di operatori pubblici e privati intorno agli
obiettivi comuni individuati.

INCONTRI INFORMATIVI E DI ANIMAZIONE SUL TERRITORIO

E stato intrapreso un percorso partecipato attraverso iniziative di animazione sul territorio. Sono stati
organizzati e realizzati incontri informativi e di animazione sul territorio dal titolo “LA MIA GENTE, IL MIO
TERRITORIO, LE MIE {DEE Ciclo di incontri informativi e di consultazicne per I'elaborazione del PSL 2014 -
2020". Gli incontri hanno coinvolte gli amministratori dei Comuni e degli Enti interessati, le IPA di
riferimento, le Associazioni di categoria e gli Operatori privati portatori di interesse per il territorio nel
processo di costruzione e definizione della strategia. La location degli incontri & stata definita con la finalita
di favorire il pill ampio coinvolgimento del territorio e al tempo stesso garantire 'omogeneita del territorio
incontrato, per raggiungere questo obiettivo sono stato fissati almeno due incontri per Comunita Montana
coinvolta.

Nel corso di questi appuntamenti & stato presentato il LEADER come misura di supporto allo sviluppo locale
e ne & stato descritto I'approccio strategico, gli aspetti innovativi rispetto alla precedente Programmazione
e le opportunita che offrira con attraverse la presentazione della misure attivabili. Particolare enfasi & stata
posta nell'invitare ciascuno stakeholder a ricoprire un ruolo attivo nella definizione del nuovo PSL
divenendo promotori di Proposte progettuali di sviluppo locale, in linea con gli ambiti di interesse e le
analisi territoriali realizzate secondo un approccio bottom up. A tal fine, ad ogni incontro & stato presentato
il form online ed & stata sottolineata I'importanza di mantenere un contatto con il GAL.

L'attivita di animazione e concertazione realizzata dal GAL Montagna Vicentina ha prodotto notevoli
risultati in termini sia di interesse suscitato a livello locale sia di concreto contributo alla progettazione del
Piano ricevuto. Fin dalle prime consultazioni & emersa I'esigenza generalizzata di “promuovere lo sviluppo
sostenibile e la coesione economica valorizzando le specificita territoriali” nell’area, come espressione di
una condivisione diintenti e di obiettivi tra i diversi soggetti coinvolti.

Questi incontri hanno permesso inoltre di: individuare criticita, potenzialita e vocazioni di ciascuna area
omogenea, all'interno della strategia complessiva; delineare il percorso di definizione della strategia;
informare amministratori e personale tecnico- amministrativo sulle possibilita di partecipazione e
coinvolgimento nell’elaborazione del PSL. L'approccio partecipativo ha anche prodotto un apporto concreto
alla preparazione del programma consistente nell'invio da parte dei soggetti locali di 82 proposte, di cui
circa un terzo sono dei veri e propri progetti strutturati che prevedono il coinvolgimento di piu attori e che
hanno una ricaduta sul territorio che va ben oltre la singola municipalita o la proprieta del singolo privato.
Tali manifestazioni, regolarmente protoceliate ed archiviate presso la sede det GAL, provengono da tutto il
territorio e si sono mostrate coerenti con i fabbisogni emersi nell’analisi del contesto socio-economico
dell’area target. Esse hanno rappresentato, per la numerosita e I'ampiezza del territorio di provenienza,
una valida base propositiva rispetto alla quale & stato possibile elaborare in maniera realmente partecipata
il Programma di Sviluppo Locale del GAL Montagna Vicentina. Dal mese di maggio al mese di dicembre il
GAL Montagna Vicentina ha inoltre tenuto alcuni incontri con gli attori coinvolti nei progetti chiave e
potenziali beneficiari, soci interessati alle varie azieni del PSL 2014-2020.

10. DESCRIZIONE DELLE MODALITA DI MONITORAGGIO DEL PSL
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Con riferimento a quanto programmato nel PSL-capitolo 10, descrivere e riepilogare il quadro delle attivitd
svolte e le modalita per il monitoraggio e controllo sulla realizzazione della strategia di sviluppo locale e sui
progetti di cooperazione previsti dal PSL, basata anche sull 'utilizzo degli appositi indicatori, nonché sullo
stato di avanzamento della spesa.

11. DESCRIZIONE DELLE MODALITA SPECIFICHE DI VALUTAZIONE DEL PSL

ey

Con riferimento a gquanto programmato nel PSL-capitolo 11, descrivere e riepilogare il quadro di attivita
svolte ai fini della valutazione sull'attuazione della strategia di sviluppo locale e sui progetti di
cooperazione previsti dal PSL.
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DICHIARAZIONE LEGALE RAPPRESENTANTE

1l sottoscritto {(cognome e nome) & "m Eiﬁ%\‘)

in qualita di rappresentante legale del GAL (denormnazmne) YDﬂWﬂ' l Wm M &
con sede legale in (indirizzo completo) %@(’2?}’( W&E A 4 ;@0 {2 A—%’M{@D ( m‘)
codice fiscale %"ﬂﬂ%ﬁ 56%«46 A CPGST

consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita degli atti e l'uso di atti falsi sono puniti penalmente ai

sensi delle leggi vigenti € comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, come previsto

dagli articoli 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n® 445,

dichiara

che tutte le informazioni fornite nel presente Rapporto Annuale, composto di n. (speciﬁcare)‘{g
pagine numerate progressivamente da 1 a (specificare) Zg , € nelle relative appendici, corrispondono

al vero e sono comungue dimostrabili.

Jetgo, FHoaf%t

Luogo e data

&l leg:‘; e rappresentante
‘KV L} W

Timbro del GAlL e ﬁrrna'

7 Allegare copia di un documento di identita in corso di validita
28
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RAPPORTO ANNUALE — APPENDICI

APPENDICE 1

Quadro notifiche. reqmsm relativi all’aspetto a) - Allegato tecnico 12.3.1 °

- Requisito Data Prot. . Oggetto della comunicazione
, " GAL | .
al 27/12/2016 250 Recesso Associazione Mandamentale dei Commercianti di Schio
al 27/12/2016 247 Recessa Universita degli Studi di Padova, Dipartimento Territorio e sistemi
agro-forestali (gia Facolta di Agraria)
al 02/12/2016 223 Recesso C.N.A. confederazione Nazionale Artigianato
ad 02/11/2016 248 Sostituzione figura responsabile amministrative GAL
as
a6
a7
a8

8 L'aspetto ) mantenimento dei requisiti essenziali che riguardano il partenariato previsti dal tipo di intervento 19.4.1
- disciplinato dall’Allegato tecnico 12.3.1 al bando 19.4.1 prevede che { requisiti essenziali del partenariato sono
stabiliti dal PSR e declinati dal presente bando, al paragrafo 3.2, al quale si rinvia per le modalitd di valutazione e le
specifiche operative, fatte salve le ulteriori precisazioni riportate di seguito. Ogni eventuale cambiamento rispetto atla
situazione consolidata al momento della presentazione della domanda di aiuto deve essere comunicato entro 30 giorni
ad Avepa e all’ AdG.
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APPENDICE. 2

* Lista dei partner

Componente

N Codice fiscale Denominazione Sede operativa o §::§va (pubblica; privata/parti
! /CUAA Indirizzo ° (lj)omune economiche sociali;
privata/societd civile) 1°
Unlé)ggt%\;lg)irlletana Piazza Stazione,
1 84002730244 R 136012 Astago Pubblica
eggenza Sette Asi VI
Comuni siago (V1)
. Piazza Mazzini,
2 | 03969040249 | Unione Montana 18 — 36042 Breganze Pubblica
8t1cO
Breganze (V)
Piazza 4
Unione Montana Novembre, 15, San ;
3 82003350244 Val Brenta 36020 San Nazario Pubblica
Nazario (VI)
Sede centrale:
Via Zamenhof,
697 — 36100
Federazione L\Iffif(ienila (VD)
Provinciale ici di zona . . .
4 | 80009070246 Coltivatori nell’ ATD: Vicenza, | Privata/pane Seonomica ¢
Diretti di Coldiretti Asiago
Vicenza Via
dell' Artigianato
76— 36012
Asiago (VI)
CCLAA di Via Montale 27 . .
5 80000330243 Vicenza 36100 Vicenza Vicenza Pubblica
CURA.di Via Marzolo. 9 Privata / Parte economica e
6 92130470286 ricerca applicata 35131 Padova Padova sociale
Sede centrale:
Via E. Fermi,
134 — 36100
Vicenza (VI)
Uffici di zona
nell’ATD:
Confartigianato
Asiago: Via
Garibaldi, 45 -~ -
Associazione 36012 Asiago ¥ loenza,
Artigiani della (VD) - L Privata / Parte economica e
7 | 80002410241 Provincia di Confartiginato | A9, sociale
Vicenza Marostica: Via Valda no
IV Novembre, g
10 (Ex Opificio
Baggio)
36063 Marostica
(VD
Confartigianato
Arsiero; Via dei
Longhi, 72/C {(ex
via Santa Rosa)

? Indicare, se disponibile, I’indirizzo di una sede operativa localizzata all’interno dell”’ ATD,

10 e la componente & privata, specificare se fa riferimento alle parti economiche e sociali oppure agli organismi che

rappresentano la societa civile (secondo la classificazione riproposta nel paragrafo 3.2 del Bando).
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36011 Arsiero
(V1)
Confartigianato
Valdagno: Via
Generale dalla
Chiesa, 27
36078 Valdagno
(VD)
Sede centrale:
Via L. Faccio, 38
— 36100 Vicenza
AS.C.OM. (V1) Uffici di Vi Privata / Part .
8 80008350243 della Provincia | zona nell’ ATD: uti rivata ool omica e
di Vicenza Cotfeontmercio &
Asiapo: Piazza G.
Carli, 49 — 36012
Asiago (V)
. Palazzo
Consorzio . " . .
9 | 02612180246 | Turistico Asiago | ,>iilenini. 1 Asiago Privata / Parte economica e
; 36012 Asiago sociale
7 Comuni V1)
. . 4. Contra Gazzolle,
10 | 00496080243 Provincia di 1-36100 Vicenza Pubblica
icenza Vi
icenza (VI)
CAFM
Consorzio Via E. Fermi, Privata / Part .
11 | 03318780271 Artigiano 134, 36100 Vicenza fivata Talg ormea e
Energia Vicenza sociale
& Multiutility
12 03220080240 Fondazione Villa \glgor{g'ﬁﬁéig’ Thicne Privata / Parte economica e
- Fabris (VT) sociale
. Via Roma, 2.
13 | 84001130248 Cogla‘fﬁz di 36032 Gallio Gallio Pubblica
(V)
Piazza G.
Comune di Mazzini 49 .
14 00254180243 Breganze 36042 Breganze Breganze Pubblica
(VD)
. Via Roma, 10
Comune di "o Recoaro .
15 00192560241 36076 Recoaro Pubblica
Recoaro Terme Terme (V1) Terme
Piazza Quattro
Comune di Novembre. I, . :
16 84000630248 Lusiana 36046 Lusiana, Tusiana Pubblica
(VD)
. Piazza Dante § -
17 | 84000910244 Cgﬁt‘j,‘alﬁf‘ 36030 Caltrano Caltrano Pubblica
(VD)
Piazza San
Comune di Marco 1 , .
18 82000930246 Valstagna 36020 Valstagna Valstagna Pubblica
(VD)
Comune di Via Roma, 28 Tonezza del
19 00546000241 Tonezza del 36040 Tonezza Ci?n 0?16 Pubblica
Cimone del Cimone (VI)
20 | 00537800245 | ComunediFoza & 6&%%‘5;1&(% Foza Pubblica
. Largo Savoia 1
21 84001010242 %‘;ﬁ‘gﬁéﬁ 36040 Valdastico Pubblica
Valdastico (VI)
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. Via Milano 32
22 | 00256400243 C"ﬁnune di 36010 Roana Roana Pubblica
oana V1)
Direzione:
Piazza S.
Giustina, 6,
36010 Roana
(VD) Filiali
nel’ ATD:
Filiale di
fale o
Cassa Rurale ed Viale della Roana, . :
23 | 80177310580 Artigiana di Vittoria. 32 Asiago, Privata / P:;th coonomica &
Roana 36012 Asiago; Gallio 1a
Filiale di Gallio:
Via Roma, 4 —
36032 Gallio;
Filiale di
Trescheé Conca
{Roana); Via
Fondi, 20/22 —
36010 Roana
Unione Montana Lareo Fusinelle
24 83002290241 Pasubio Alto 1,36015 36015 Schio Pubblica
Vicentino Schio (VI)
Comune di Piazza S. Marco, .
25 00460560246 Ene 11, 36052 Enego Enego Pubblica
g0
(VD)
. Variazioni partner nell’anno solare 2016 -
Componente
N. Denominazione (pubbllcaf prlvata{’pa}rtl Data adesione/recesso
economiche sociali;
privata/societa civile)
C.N.A. confederazione Nazionale
1. | Artigianato Privata/Parte economica e sociale 26.09.2016
2 Associazione Mandamentale dei
* | Commercianti di Schio Privata/Parte economica e sociale 14,11,2016
Universita degli Studi di Padova,
3. | Dipartimento Territorio e sistemi Pubblica 14.11.2016
agro-forestali (gia Facoltd di Agraria)
n
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APPENDICE 4

Tipologia di attivits -

azionl/strumenti

- Attivith informative, approccio partecipativo e animazione

potenziali beneficiari

Incontri/seminari/convegni o altre iniziative portatori di interesse . . 12 331
. . . ) Partecipanti n. (*%)
. ; organizzate dal GAL e aperte al pubblico soggetti del partenariato
Incontri ed eventi o
ibblici cittadinanza
P “ Fiere, manifestazioni o altre iniziative organizzate
.. . da soggetti diversi dal GAL alle quali il GAL Visitatori/contatti n. (%)
1 - Eventi, incontri aderisce
¢ interventi formativi . . Tncontri con operatori locali, beneficiari, ecc. in potenziali beneficiari
Incontri bilaterali e/o - . . . L .
ristretti, help desk relazione alle attivitd ed interventi previsti dal PSL, portatori di interesse Incontri n. 15
’ organizzati dal GAL o convocati da aliri soggetti. soggetti del partenariato
C . L . ) Corsi/Iniziative 1. 6
Iniziative di formazione | Iniziative organizzate dal GAL o alle quali hanno Oren
¢ aggiormnamento partecipato responsabil e personale del GAL - -
Partecipanti n.
Avvisi (bandi, selezioni, manifestazioni di
9 _ Informazione Avvisi e comunicati wﬁmaommmm ...} pubblicati su wm_mu\ e/o seziome potenziali beneficiari o
istituzional ubblici Amministrazione trasparente”/ trasparenza” del portatori di interesse Avvisin, 3
sttuzionale P sito del (GAL e/o albo/sito di enti pubblici del cittadinanza
partenariato
Pubblicita su carta Inserzioni a pagamento e pubbHcitd su attivita e potenziali beneficiari
stampata o su quotidiani | risultati conseguiti dal GAL, su quotidiani/fiviste portatori di interesse Inserzioni pubblicate n. 3
on-line locali 0 nazionali e quotidiani/riviste online cittadinanza

' Indicare Je categorie di utenti interessate, in relazione ai target definiti dal capitolo 15.3 del PSR: i beneficiari € i potenziali beneficiari delle misure previste dal programma; i
portatori d’interesse; 1 soggetti del partenariato; la cittadinanza.
' Indicare le sole presenze registrate con foglio firma, scheda di registrazione o eventuali altri sistemi di registrazione delle presenze.
" Indicare i dati ufficiali sul numero di presenze/ingressi fornite dagli organizzatori dell’evento.
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Twitter Followers n.
Youtube Visnalizzazioni n. 2
altro Visite n.
Materiali prodotti n.
Materiali multimediali Video, app, animazioni Visualizzazioni
/download n.
Bollettini, newsletter Prodotti informativi online periodici Uscite n. 6
Utenti 1. 150
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