Unita lavorative anno (o Equivalente tempo pieno) (Ula)
DEFINIZIONE
Glossario ISTAT

Quantifica in modo omogeneo il volume di lavoro svolto da coloro che partecipano al processo di
produzione realizzato sul territorio economico di un paese a prescindere dalla loro residenza (occupati
interni). Tale calcolo si & reso necessario in quanto la persona pud assumere una o pill posizioni lavorative
in funzione: dell’attivitd (unica, principale, secondaria}; della posizione nella professione (dipendente,
indipendente); della durata {continuativa, non continuativa); dell’orario di lavoro (a tempo pieno, a tempo
parziale); della posizione contributiva o fiscale (regolare, irregolare).

'unita di lavoro rappresenta la quantita di lavoro prestato nell’anno da un occupato a tempo pieno,
oppure la guantitd di lavoro equivalente prestata da lavoratori a tempo parziale o da lavoratori che
svolgono un doppio lavoro. Questo concetto non € pil legato alla singola persona fisica, ma risulta
ragguagliato a un numero di ore annue carrispondenti a un‘occupazione esercitata a tempo pieno, numero
che pud diversificarsi in funzione della differente attivitd lavorativa. Le unita di lavoro sono dungue
utilizzate come unita di misura del volume di lavoro impiegato nella produzione dei beni e servizi rientranti
nelle stime del prodotto interno lordo in un determinato periodo di riferimento. (Sistema europeo dei conti,
Sec95)

Nella rilevazione sull’'occupazione, fe retribuzioni e gli oneri sociali, corrispondono all’unita di misura del
volume di lavoro prestato nelle posizioni lavorative, calcolata riducendo il valore unitario delle posizioni
lavorative a tempo parziale in eguivalenti a tempo pieno. Sono compresi: quadri, impiegati, operai,
commessi, apprendisti e lavoranti a domicilio; sone esclusi i dirigenti.

MODALITA’ DI CALCOLO

Gli occupati corrispondono al numero di unita-lavorative-anno (ULA} cioé al numero di persone che,
durante tutto I'anng in questione, hanno laverato nell’impresa {0 per suo conto) a tempo pieno. if lavoro
dei dipendenti che non hanno lavorato tutto I'anno oppure che hanno lavorato a tempo parziale é
contabilizzato in frazioni di ULA.

Per occupati si intendono:

s jdipendenti a tempo determinato o indeterminato, iscritti nel libro matricola e legati all'impresa da
forme contrattuali che prevedono it vincolo di dipendenza;

e |proprietari gestori (imprenditori individuali);

* i 50ci che svolgono attivita regolare nell'impresa e che percepiscono un compenso per "attivitd
svolta diverso da quello di partecipazione agli organi amministrativi della societa. Il socio che
percepisce tali compensi viene considerato una ULA a meno che il contratto, che regola i rapporti
ira le societa e il socio stesso, specifichi una durata inferiore all’anno (in tal caso si calcola la
frazione di ULA).

Il calcolo si effettua a livello mensile, considerando un mese I"attivita lavorativa prestata per pill di 15 giorni
solari.
Non devono essere conteggiati:

e gli apprendisti con contratto di apprendistato e le persone con contratto di formazione o con
contratto di inserimento;

e idipendentiin cassa integrazione straordinaria;

» la durata dei congedi di maternita o parentali.

Ai fini del calcolo delle ULA i dipendenti occupati part-time sono conteggiati come frazione di ULA in misura
proporzionale al rapporto tra le ore di lavoro previste dal contratto part-time e quelle fissate dat contratto
collettive di riferimento. Ad esempio, gqualora il contratto di riferimento preveda Veffettuazione di 36 ore
settimanali e quello part-time di 18, il dipendente viene conteggiato pari a 0,5 ULA per il periodo di lavoro;
qualora il contratto di riferimento preveda 'effettuazione di 40 ore settimanali e quello part-time di 28, il



dipendente viene conteggiato pari a 0,7 ULA per il periodo di lavoro. Sempre ai fini del calcolo delle ULA, si
fornisce il seguente esempio applicativo:

e

s , . \ 120 120
Fanng preso in considerazione
abendenti occupati a tempo pieno per un periodo 1 per nove mesi ] 0,75(*)
inferiore all'anno preso in considerazione

P 10 per quattro mesi 3,33 (**)

Dipendenti occupati part-time (il cui contratto
prevede 'effettuazione del 50% delle ore) per 6 3 (**%)
tutto I'anno preso in considerazione

Dlpendentl occupati pa rt-time {il cui contratto
prevede I'effettuazione del 50% delle ore} per un 2 per nove mesi 0,75 (*¥***)
periodo inferiore all’anno preso in considerazione

(*} -~ 1 X 0,75 (nove dodicesimi) = 0,75 ULA

(**) - 10 X 0,333 (quattro dodicesimi) = 3,33 ULA
(***) - 0,5 X 6 X 1(dedici dodicesimi) = 3 ULA
(****)y - 0,5 X 2 X 0,75 (nove dodicesimi) = 0,75 ULA

Al fini del calcolo degli indicatori R23/T24 del PSR ngn possono essere conteggiati:
e ULA o frazioni di ULA mantenute e non create ex novo (incluso il caso di quelle precedentemente
impiegate in altre mansioni);
e lavoro volontario;
e lavoro impiegato per realizzare !'operazione prima che questa giunga a regime (es. per la
progettazione e la realizzazione delle opere necessarie).

QUANDO REGISTRO LA CREAZIONE DI UN NUOVO OCCUPATO?

in fase di presentazione della domanda di aiuto

Il richiedente, per 'operazione per fa quale richiede I'aiuto, stima il numero di ULA che saranno create una
volta che I'operazione & conclusa e 'attivita oggetto dell’operazione & a regime.
Per le operazioni che si stima non produrranno alcuna occupazione diretta, non va indicata alcuna ULA.

in fase di presentazione della domanda di saldo

[l beneficiario, per 'operazione per la quale ha ricevuto I'aiuto, indica il numero di ULA create per I'attivita
oggetto dell’operazione conclusa e/o che saranno create una volta che 'attivitd & a regime.

Il valutatore:

il valutatore avra il compito di analizzare il numero di ULA create una volta che le aftivitd, oggetto di
operazioni concluse, sono a regime.




