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C.F. e P. IVA 00946750247

Sede: Piazza Stazione, 1 — 36012 Asiago (VI)

DELIBERAZIONE DELIL’ASSEMBLEA DEI SOCI

Verbale N. 4 di Reg.

OGGETTO: approvazione Regolamento per 'identificazione, verifica, monitoraggio e gestione di
possibili situazioni di conflitto di interesse.
L’anno duemiladiciasette (2017}, il giorno mercoledi venti {(20) del mese di dicembre alle ore 11:00 presso
la Sala della Reggenza, c/o Comunitd Montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni, in seguito a
convocazione disposta dal Presidente si & riunita I'Assemblea dei Soci cosi rappresentata:
1 | Associazione Confcommercio Vicenza Assente -
2 | Associazione Confartigianato Vicenza Bonomo Agostino Presidente
3 | Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltura di Bonomo Agostino Pelegato
Vicenza
4 | C.U.R.A. Consorzio Universitario di Ricerca Applicata Assente -
5 | C.A.E.M. Consorzio Artigiano Energia & Multiutility Giuliari Giovanni Delegato
6 | Banca Altovicentino (gia Cassa Rurale ed Artigiana di Roana) Silvano Panozzo Delegato
7 | Comune di Breganze Assente -
8 | Comune di Caltrano Marco Sandona Sindaco
9 | Comune di Enego Assente -
10 | Comune di Foza Assente -
11 | Comune di Gallio Assente -
12 | Comune di Lusiana Assente -
13 | Comune di Recoaro Terme Assente -
14 | Comune di Roana Assente -
15 | Comune di Tonezza del Cimone Assente -
16 | Comune di Valdastico Assente -
17 | Federazione Provinciale Coldiretti Vicenza Gianpaolo Cuman Delegato
18 | Fondazione Villa Fabris Giuliari Giovanni Delegato
19 | Provincia di Vicenza Gilanantonio Gasparini Delegato
20 | Unione Montana Astico Marco Sandona Presidente
21 | Unione Montana Pasubio Altovicentino Franco Balzi Delegato
22 | Unione Montana Spettabile Reggenza Sette Comuni Assente -
23 | Unione Montana Valbrenta Assente -
24 | Vicenza E’ Asnicar Paolo Delegato
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Sono presenti il sig. Ruaro Dario, Presidente del Consiglic di Amministrazione, e i Consiglieri dott. Sandcna
Marco, sig. Martelle Luigi, sig. Zampieri Fabio. Assente giustificato il consigliere sig. Rasia Dal Polo
Domenico. Assume la presidenza dell’Assemblea, a norma dello statuto sociale, il Presidente del Consiglio
di Amministrazione del G.A.L. Montagna Vicentina il sig. Ruaro Dario, il quale, constatata la presenza di n.
11 soci e dichiarata validamente costituita I'Assemblea Ordinaria, chiama a fungere da Segretario, previa
approvazione all'unanimitd da parte dei present], il dott. Alessandro Gatti. Il Presidente passa la parola
all'avv. Gasparella per i'illustrazione del contenuto del nuovo Regelamento sul Conflitto di interesse redatto
secondo le indicazioni fornite dall’ Autorita di Gestione - Direzione AdG FEASR Parchi e Foreste.

L’ASSEMBLEA DEI SOCi

RICHIAMATI

il Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2014 — 2020, elaborato dalla Giunta Regionale
del Veneto in attuazione del regolamento (CE) n. 1305/2013 approvato con decisione della
Commissione delle Comunita Europea C (2015) 3482 del 26 maggio 2015;

la deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 1214 del 15/09/15 & stato approvato
nefl’ambito del PSR per il Veneto 2014-2020 il Bando relativo alla Misura 19 “Sostegno allo
sviluppo Locale Leader- SLTP Sviluppo Locale di Tipo Partecipative” poi aggiornato con le
disposizioni della DGR n.1793 del 9/12/2015;

I'all. B par. 3.2 al punto a5 defla DGR 1214 de] 15/09/2015 e s.m.i. il quale prevede, ai fini
dell’ammissibilita della domanda di aiuto presentata dal Gruppo di azione locale, la necessita
di garantire il rispetto di alcuni requisiti previsti dal bando tra cui 'approvazione di un apposito
atto {..) relativo alla definizione e attivazione di specifici standard organizzativi ed operativi in
grado di identificare, verificare, monitorare e governare (..) tutte le possibili situazioni di
conflitto di interesse rifevabili nell’ambito della propria attivita ed azione;

la deliberazione del Cda n. 3 del 29.02.2016 avente ad oggetto l'approvazione del
Regolamento Interno per la gestione del Conflitto di Interesse del G.A.L. Montagna Vicentina;
la Deliberazione n. 9 del 14/03/2016 del CdA del GAL Montagna Vicentina di approvazione del
Programma di Sviluppo Locale “F.A.R.E. Montagna — Filiere e ldentita Rurale — Elementi di
crescita della destinazione Montagna Vicentina” redatto secondo le disposizioni della DGR n.
1214 del 15/08/2015 e ss.mm.ii. — Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2014-2020 -
Bando Pubblico Reg. UE 1303/2013 artt. 32-35 — Reg. UE 1305/2013 art. 42,44 — Misura 19.4.1.
“Sostegno alla Gestione e all'animazione territoriale del GAL”;

la DGR n. 1547 del 10/10/2016 pubblicata nel BURV del 21.10.2016 di approvazione della
graduatoria di selezione di nove Gruppi di Azione Locale (GAL) Veneti e dei relativi Programmi
di Sviluppo Locale (PSL), con le rispettive dotazioni finanziarie, sulla base dell'iter istruttorio
condotto da Avepa e dal Comitato regionale Leader sulle domande di aiuto presentate per il
tipo di intervento 19.4.1 — Sostegno alla gestione e all'animazione territoriale dei GAL, ai sensi
del bando attivato con DGR 1214/2015;

il Decreto del Dirigente dello Sportello unico agricolo di Padova n. 186 del 14/10/2016 relativo
alla finanziabilita definitiva delle domande di aiuto presentate nell’ambito dell’Intervento
19.4.1 “Sostegno alla gestione e all'animazione territoriale del GAL” {DGRV n. 1214/2015) —
PSR per il Veneto 2014/2020;

la Delibera del Cda del GAL Montagna Vicentina n. 23 del 14/11/2016 avente ad oggetto
“Presa d’atto dell’approvazione da parte della Regione Veneto del PSL 2014-2020 del GAL
Montagna Vicentina “F.A.R.E. MONTAGNA- Filiere e Identita Rurale — Elementi di crescita della
destinazione Montagna Vicentina” e adozione relative prescrizioni. Attivazione del PSL 2014-
2020 del GAL Montagna Vicentina e della relativa strategia;
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RICHIAMATI INOLTRE

»  Tart. 34 del Regolamento UE 1303/2013 il quale stabilisce che i Gruppi di Azione Locale
elaborano procedure di selezione delle operazioni trasparenti e non discriminatorie e criteri
oggettivi di selezione che evitino conflitti di interesse;

= |a Relazione Speciale n. 5/2010 — Attuazione approccio Leader per lo sviluppo rurale della
Corte dei Conti Europea nella quale si raccomandava alla Commissione Europea di assicurarsi,
assieme agli Stati Membri, che vi siano tutele efficaci per evitare conflitti di interesse e
verificare che esse funzionino correttamente;

* la deliberazione del Cda n. 93 del 04.12.2017 di approvazione, previa ratifica assembleare, di
un nuovo Regolamento per la gestione delle situazioni di conflitto di interesse al fine di
superare alcune criticita rilevate dalla Autorita di Gestione FEASR Parchi e Foreste della
Regione Veneto nei Regolamenti dei G.A.L. Veneti;

VISTI

» Jart. 2521 c.c. ultimo comma il quale prevede che “i regolamenti quando non costituiscono
parte integrante dell’atto costitutivo, sono predisposti dagli amministratori e approvati
dall’assemblea con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie”;

= |'art. 25 dello Statuto del GAL Montagna Vicentina il quale prevede che “'assemblea ordinaria
e straordinaria delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli argomenti posti all’ordine
del giorno”;

ANALIZZATA la bozza del Regolamento per Videntificazione, verifica, monitoraggio e gestione di
possibili situazioni di conflitto di interesse approvata dal Consiglio di Amministrazione;

VERIFICATA la presenza nel sopra citato Regolamento degli elementi minimi richiesti al punto A5
del paragrafo 3.2 “Criteri di ammissibilitd dei soggetti richiedenti” di cui all’allegato B dell’ Avviso di
selezione dei GAL approvato con DGR N. 1214 DEL 15.09.2015;

RITENUTO, in considerazione dell’attivifa espletata dal G.A.L. Montagna Vicentina, di procedere
con |'attivazione di misure volte a garantire procedure di selezione delle operazioni trasparenti e
hon discriminatorie e criteri oggettivi di selezione che evitino conflitti di interesse;

Tanto premesso, con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA

1. Di approvare le premesse quale parte integranfe e sostanziale del presente atto;

2. Di approvare il nuovo Regolamento per l'identificazione, verifica, monitoraggio e gestione di
possibili situazioni di conflitto di interesse allegato alla presente deliberazione sub A) per
costituirne parte integrante e sostanziale;

3. Di dare massima divulgazione al succitato Regolamento mediante la sua pubblicazione sul sito
istituzionale del G.ALlL. Montagna Vicentina www.montagnavicentina.com alla sezione
Amministrazione Trasparente e di comunicare ai soggetti direttamente interessati (componenti
CdA, dipendenti e collaborateori del G.A.L,, fornitori e consulenti, rappresentanti del GAL nelle
Commissioni Tecniche GAL-AVEPA) la sua adozione;

4. Didichiarare immediatamente esecutiva la presente deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente

Dario Ruaro
%QA fé’?ﬁ&vy
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egretario

gésandro Gatti




