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ALLEGATO 1 

 
 

Spett.le 

GAL MONTAGNA VICENTINA 

Piazza Stazione, 1   

36012 Asiago 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 

DI COLLABORATORE TECNICO DEL GRUPPO DI AZIONE LOCALE MONTAGNA VICENTINA- PSR 2014/2020 

DELLA REGIONE VENETO MISURA 19 - SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER. 

 

Il / La sottoscritto/a ______________________________________(C.F. __________________________) 

nato/a a ______________________________ (____) il _____/_____/_________ residente in 

________________________ via/piazza_____________________________________ n. ______, 

C.A.P._________ Tel.___________________________cell_____________________________, 

Fax_______________________________, e-mail ___________________________________, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per titoli e colloquio finalizzata al conferimento 

dell’incarico di un COLLABORATORE TECNICO del Gruppo di Azione Locale Montagna Vicentina - PSR 

2014/2020 della Regione Veneto - Misura 19 Sostegno Allo Sviluppo Leader. 

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle 

responsabilità e delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76 del medesimo decreto per false 

attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità 

D I C H I A R A 

Di essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dall’avviso di selezione ed, 

in particolare: 

a) Di essere in possesso di un diploma di laurea ________________________in 

_________________________della durata di anni ________________(codice 

ISTAT:_________________) conseguito in data _______________ presso l’Università di 

_______________con votazione ___________; 

b) Di avere cittadinanza italiana o di uno Stato Membro dell’Unione europea; 

c) Di godere di diritti civili e politici; 

d) Di aver assolto agli obblighi di leva previsti per legge o di essere in posizione regolare nei confronti di 

tale obbligo;  

e) Di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

f) Di non essere stato escluso dall’elettorato attivo né di essere stato destituito o dispensato dall’impiego 

presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziato per aver conseguito l’impiego stesso mediante 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile né di avere procedimenti penali in 

corso che impediscano, ai sensi delle disposizioni legislative vigenti in materia, la costituzione di un 

rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione; 

g) Di non far parte della struttura tecnica di un altro GAL e di non svolgere attività economiche che lo 

pongono in conflitto di interessi, in particolare per quanto riguarda i rapporti con i richiedenti o i 

beneficiari del GAL, secondo quanto previsto dall’art. 3 del Regolamento Interno per la gestione dei 

conflitti di interesse approvato con delibera del Cda n. 3 del 29.02.2016; 

h) Di essere in possesso di patente di guida B ed essere automunito; 

i) Di possedere idoneità fisica all’impiego; 
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j) Di avere un’ottima conoscenza della lingua italiana; 

k) Di avere una conoscenza della LINGUA INGLESE corrispondente al Livello B1 secondo quanto previsto 

dal “Quadro Comune Europeo di riferimento per le lingue”;  

l) Di essere a conoscenza che il livello di lingua inglese verrà appurato anche in sede di colloquio 

conoscitivo – come da avviso sopraccitato – e che, in caso di dichiarazione mendaci, potrà provocare 

l’esclusione dalla selezione; 

m) Di possedere le competenze informatiche necessarie per l’espletamento dell’incarico; 

n) Di essere a conoscenza che le competenze informatiche verranno appurate anche in sede di colloquio 

conoscitivo – come da avviso sopraccitato – e che, in caso di dichiarazione mendaci, potrà provocare 

l’esclusione dalla selezione. 

Si indica quale recapito per le comunicazioni riguardanti la selezione in oggetto: 

_______________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

Allegati: 

• Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato. Tutte le informazioni ed indicazioni 

contenute nel curriculum vitae dovranno essere rese nei modi e forme di cui al DPR 445/2000 e, 

quindi, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio. Si precisa che il 

curriculum professionale, deve, a pena di esclusione, contenere l’esplicita autorizzazione al 

trattamento dei dati personali, secondo la normativa vigente. 

• Copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Luogo e Data ______________________     FIRMA  

 

____________________________________ 

 

 

 

 

 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 196/2003 sulla protezione dei dati personali. 

 

Io sottoscritto/a __________________________ dichiaro/a di essere informato/a che ai sensi dell’art. 13 

del D. lgs. 196/2003, tutti i dati inclusi nella documentazione oggetto della domanda di partecipazione alla 

selezione sono necessari per le finalità di gestione della procedura di selezione e degli eventuali 

procedimenti di affidamento di incarico, e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. Titolare del 

trattamento dei dati è il G.A.L. Montagna Vicentina. 

 

Luogo e Data ______________________     FIRMA  

 

____________________________________ 


