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MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
PSR VENETO 2014 - 2020

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 10 di Reg. del 18.03.2019

OGGETTO! nomina facente funzioni di Direttore della societd cooperativa “GAL Montagna
Vicentina”.

L'anno 2018 {(duemiladiciannove) addi 18 {dictotto) del mese di marzo alie ore 08:30 presso la sede della Societd G.ALL
“Montagna Vicentina”, in seguito a convocazione del Presidente si @ riunito il Consiglio di Amministrazlone, nelle

persone del signoti:

p Ruaro Dario (Confartigianato Vicenza) Presidente
P Sandona Marco {Unione Montana Astico) Vicepresidente
p Rasla Dal Pale Domenico {Coldiretti Vicenza) Consigliere
g Martello Luig! {Comune di Roana) Consigliere
p Zampieri Fablo {Confcommercio Vicenza) Consigliere

{l Presldente Darlo Ruaro, constatato il numero legale degll intervenuti e assunie le dichiarazioni def component! il Cda
di assenza di sltuazionl di potenziale conflitto di interess!, dichiara aperta e valida la seduta ed invita il Consiglio
all’'esame e alla discussione del puntl all'Ordine del Giorno.

Partecipa alla seduta Favv. Irene Gasparella la quale nella funzione di Segretario provvede alla stesura del presenta
verbale,
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATI

Il Regolamento (UE) n. 1306/2013 integrato dal reg. delegato (UE) 2015/1571 che rappresenta la normativa
centrale del finanziamento delle spese connesse alla politica agricola comune {PAC), comprese le spese per lo
sviluppo rurale, per il periodo 2014-2020;

il Regolamento (UE) n, 1303/2013 del 18/12/2013 recante disposizioni comunl su! coardinamento tra | diversi
fondi al fine di promuovere |o sviluppo armonioso, equilibrato e sostenibile dell’ Unione, in particolare al CAPO || -
Sviluppa locale di tiva partecipativo (Artt. 32-35), anche denominate “Community-led local development (CLLD)";
il Regolamento (UE) n. 1305/2013 sul sostegne ailo sviluppo rurale da parte del Fondo Europec Agricolo per lo
Sw uppo Rurale (FEASR), In particolare la sezione LEADER (Artt. 42-44);

il Programma di Sviluppo Rurale del Venheto 2014-2020 approvato con decisiona della Commissione Europea n.
3482 del 26 maggio 2915 e ratificato dalia Regione Vaneto con la deliberazione della Giunta Regionale n. 947 del
28 lugllo 2015, |l testo del PSR Veneto 2014-2020 & stato modificato per effetto della decisione di esecuzione della
Commissione Europea n. C (2016} 9828 del 15 febbraio 2016;
la Deliberazione della Glunta Regionale n. 1214 del 15/09/2015 con cui & stata approvata apettura dei termini di
presentazione delle domande di aluto dellz Misura 19 — Sostegno allo sviluppo locale LEADER — SLTP Sviiuppo
Locate di Tipo Partecipativo;
la deliberazione n. 1937 del 23/12/2015 con la quale la Glunta Regionale ha approvato il documento “indirizzi
Procedurall Generali” del PSR 2014-202C che & stato oggetto di successivi adeguament! ed integrazioni, in
funzione anche dell’attivazicne di nuove misure e tipo diinterventi;
la deliberazione del CdA del GAL n. 9 del 14.03.2016 di approvazione del Programma di Sviluppo Locale del GAL
2014 - 2020 “, “F.AR.E. Montagna = Filiere e Identitd Rurale — Elementi di crescita della destinazione Montagna
Vicentina” redatto secondo le disposizion! della DGR n. 1214 del 15/09/2015 @ ss.mm.il, - Programma di Sviiuppo
Rurale per il Veneto 2014-2020 — Bando Pubblico Reg, UE 1303/2013 artt. 32-35 ~ Reg, UE 1305/2013 art. 42,44 —
Misura 19.4.1. “Sostegno alla Gestlone e all'animazione territoriale del GAL”
la demanda dl aluto presentata ad AVEPA in data 08/04/2016 a valere sulla Misura 19 Sottomisurs 19.4
Intervento 19.4.1, dl adesione allo Sviluppo Rurale Leader;

il decreto n. 121 del 17/06/2016 con cul |l Dirigente dello Sportello Unico Agricolo di Padova ha approvato
Ielenco di n. ¢ domande ammissibili e finanziabili, sulla base della graduatorla prowvisoria determinata dal
puntegglo parziale attribuito sulla base dei criteri di selezione, nonché i prani di finanzlamento dei relativi PSL, con
riferimento ai tipi di intervento previsti a sostegno della strategia e del PSL{19.4.1, 19.2.1 e 16.3.1)

la DGR N. 1547 del 10.10.2016 con la guale sono stati approvati i Gruppi di Aziene Locale e relativl PSL con la
spesa pregrammata per i diversi tipi di intervento e seno state disposte, ai sensi del paragrafc 7.3 del Bando
{allegato B alla DGR n, 1214/2015) le procedure per I'attivazione dei PSL, prevendendlo la presa d’atio di tale
approvazione e delle rispettive prescrizioni, attraverso apposito atto da parte dei GAL:

il Decrete del Dirigente delto Spertelle unico agricolo di Padova n. 186 del 14.10.2016 ralative alla finanzlabilita
definitiva delle domande di aiuto presentate nell'ambito dell'Intervento 19.4.1 “Sostegno alla gestione e
all’animazione territoriale del GAL” (DGRV n. 1214/2015) — PSR per il Veneto 2014/2020:

la Delibera del Cda del GAL Montagna Vicentina n. 23 del 14.11.2016 avente ad oggetto “Presa d’atto
dell’approvazione da parte della Regione Veneto del PSL 2014-2020 del GAL Montagna Vicenting “F.A.R.E
MONTAGNA— Filiere e Identite Rurale — Element! di crescita della destinazione Montagng Vicenting” e adozlone
relative prescrizioni, Attivazione del PSL 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina e della relativa strategia;

la comunlcazione di AVEPA pervenuta in data 09.01.2017 dellz corretta attivazione del PSL del GAL Montagna
Vicentina tispetto a quanto previsto dal bando della Misura 19;

PRESO ATTO delle dimissioni volontarie rassegnate dal dott. Francesco Manzardo dallincarico di Direttore del GAL
Montagha Vicentina in data 29.10.2018;

CONSIDERATO CHE

durante il periodo di preavviso & sopravvenuta la malattia del Direttore che ha determinato ex lege la sospensione

delf rapporto;

per poter garantire |l pieno e corretto svolgimento delle funzioni di direzione del GAL Meontagna Vicentina ed
assicurare la continuita dell’attivita istituzionale mantenende le ordinarie funzioni della societd, si rende
necessario nominare temporaneaments un Direttore facente funzioni;

CONSIDERATO INOLTRE CHE

I'avv. Irene Gasparella, attuale responsabile amministrativo e finanziarlo del GAL, & in possesso del titoli, della
professianalita e delle competenze per 'affidamento dell'incarico di sostituzione di che trattasi;

il presente provvedimento non determina alcun onere econemico aggiuntivo in quanto viene svolto dalla
dipendenta senza ll riconoscimenta di alcun emolumento e mantenendo gli incarlehi attualmenta ricoperti;

Paginn 2 di 3




RITENUTO pertanto cpportuno, per le finalita sopra rappresentate, affidare Vinzarica df Direttore facente funzionl, a
titolo temporaneo e pravvisorio, all’avv. Irene Gasparella;

VISTI

»  Vart. 27 “poteri del consiglio di amministrazione” dello Statuto della sacietd cooperativa il quzle prevede che i
Consiglio dl Amministrazione “assume e licenzia || personale dipendente, determinandone le mansionl e
I'inguadramento contrativale, nonché procede all’evantuale nomina del direttore{...})";

n  |'art. 33 “compiti del Direttore della Cooperativa” del Titolo Vi dello Statuto della societd ccoperatlva Il quale
reclta “ {...) in caso di assenza o impedimento, il Direttore & sostituito da altro dipendente della Cooperatlva
designato dal Consiglio di Amministrazione {...}";

ACCERTATO che almeno Il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e saclall e la societd civile
come disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013;

RICHIAMATO il rispetto di quanta previsto dal Regelamento Interna “per I'identificazione, verifica, monitoragglo e
gestione di possibili situazicni di conflitto di interesse” approvato con delibera del Cda n. 94 del 04.12.2017 ¢ ratlﬂcato
dail’Assemblea dei soci con deliberazione n. 4 del 20.12.2017;

ACQUISITA, ai sensi del DPR 445/2000, la dichiarazione dei consiglieri presenti suli'insussistenza di conflitto di
interessi in merito alla deliberazione in oggetto;

Dopoe una attenta disamina, con voti favorevoli ed unanimi
DELIBERA

1) di nominare guale sostituto facente funzioni del direttore della societd cooperativa Montagna Vicentina !awv.
Irene Gasparella;

2) di stabilire che I'incarico viene conferito in via temperanaa al fine di garantire svolgimento delle funzionl dalla
Direzione per il periodo di assenza del dott, Francesco Manzardo;

3) i precisare che dal predetto incarico di Direttore facente funzioni del GAL nen derivano onerl econcmici
aggiuntivi a carico del bilancio della societd giacché viene svolto mantenendo gli incarichi attualmente in essera @
senza Il riconoscimento di aleun emoluments;

4} di disporre la trasmissione del presente provvedimento ad AVEPA e all’Autorith di Gestione FEASR Parchi e
Foreste della Regione Veneto e la sua pubblicazione sul sito del GAL Montagna Vicentina alla sezicne

“amministrazione trasparente”.

Letto, confermate e settoscritto.

{L PRESIDENTE nLSEGRE AR]O(
Irane Gasfa';agrel]

Darto Ruat 4
L S’
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