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MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
PSR VENETOQ 2014 - 2020

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 41 di Reg. del 18.09.2019

OGGETTO: PROROGA TIROCINIO FORMATIVO. ALL. A ALLA DGR 1816 DEL 07.11.2017

L'anno 2019 (duemiladiciannove) addi 18 (diclotto) del mese di settembre alle cre 08:00 presso la sede della Societa
G.A.L. “Montagna Vicentina”, in seguitc a convocazione del Presidente si & riunito il Consiglio di Amministrazione,
nelle persone dei signori:

P Ruarc Dario (Confartigianato Vicenza) Presidente

P Sandona Marco (Unione Montana Astico) Vicepresidente

P Rasia Dal Polo Domenico (Coldiretti Vicenza} Consigliere

P Martelle Luigi (Comune di Roana) Consigliere

P Zampieri Fabio (Confcommercio Vicenza) Consigliere

[l Presidente Dario Ruaro, constatato il numero legale degli intervenuti e assunte le dichiarazioni dei
componenti il Cda di assenza di situazioni di potenziale conflitto di interessi, dichiara aperta e valida la
seduta ed invita il Consiglio all’esame e alla discussione dei punti all’Ordine del Giorno.

Viene chiamato a fungere da Segretario il dott. Marco Sandona che provvede alla stesura del presente
verbale.
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PREMESSE

Il Presidente evidenzia che il G.A.L. Montagna Vicentina ha attivato un tirocinio formativo presso la struttura tecnica
mediante la sottoscrizione di una Convenzione con Veneto Lavoro (soggetto promotore). [l Progetto Formativo
concordato con la tirocinante richiede un tempo superiore rispetto ai due mesi inizialmente previsti per
raggiungimento degli obiettivi formativi. Propone pertantc di prorogare di ulteriori quattro mesi il progetto di
formazione ampliando i contenuti formativi con I'assegnazione di ulteriori attivitd a supporto della gestione dei
progetti di cooperaziocne e della rendicontazione.

L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA |a relazione del Presidente;
CONSIDERATO CHE

» I GAL ritiene utile promuovere tirocini di formazione volti a far conoscere la realta in cui opera la cooperativa e
favorire I'inserimente dei giovani nel mercato del lavoro;

» | centri per 'impiego sono individuati dalla normativa regionale come uno det soggetti promoteri di tirocini di
gualita finalizzati alla realizzazione di Progetti Formativi specifici, che dovranno essere coordinati da figure
professionali idonee, qualificate come Tutor — responsabili della formazione del tirocinante e concordati con il
soggetto promotore;

= Veneto Lavoro, soggetto promotore, & abilitato secondo quanto previsto dall’art. 41 della L. R. n. 3/2009 e
dall’'allegato A alla DGR n. 1816 del 07.11.207 {Regolamento) a promuovere tirocini in Veneto;

= con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 01.07.2019 il GAL Montagna Vicentina ha sottoscritto
per il tramite del Centro per I'lmpiego di Schio una Convenzione con Veneto Lavore allo scopo di favorire
I'inserimento lavorativo dei giovani e di far conoscere la realta in cui opera la cooperativa;

* il GAL & intenzionato a prorogare il tirocinio formativo attuaimente in essere,dal 07.10.2019 al 07.02.2020, al fine
di consentire alla tirocinante di raggiungere gli obiettivi formativi concordati nel Progetto Formativo;

RICHIAMATO il rispetto di quanto previsto dal Regolamento interno “per lidentificazione, verifica, monitoraggio e
gestione di possibili situgzioni di conflitto di interesse” approvato con delibera del Cda n. 94 del 04.12.2017 e ratificato
dall’Assemblea dei soci con deliberazione n. 4 del 20.12.2017;

VISTA la dichiarazione dei presenti sull'insussistenza di conflitio di interessi in merito alla deliberazione in oggetto;

Dopo una attenta disamina, con voti palesi ed unanimi

DELIBERA

1. Di prorogare di ulteriori quattro mesi {dal 07.10.2019 al 07.02.2020) il tirocinio formativo in essere al fine di
consentire alla tirocinante il raggiungimento degli obiettivi formativi concordati nel Progetto di Formazione alle
nuove attivita assegnate a supporto dei progetti di cooperazione e di rendicontazions;

2. di erogare la somma di € 350,00 lordi mensili a favore dell'interessata a titolo di indennita di frequenza del
tirocinio formativo, somma che sara corrisposta dal GAL in qualita di soggetto ospitante;

3. di conferire mandato al Presidente del GAL al fine procedere con la sottoscrizione della proroga del tirocinio
formativo e della Convenzione attualmente in essere con Veneto Lavoro;

4. di pubblicare la presente deliberazione unitamente ai suoi allegati sul sito del GAL Montagna Vicentina
www.montagnavicentina.com alla sezione “amministrazione trasparente”.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

Pario Rua%}
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