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MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
PSR VENETO 2014 - 2020

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 44 di Reg. del 05.11.2019

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI SOGGETTI CHIAMATI A
RICOPRIRE IL RUOLO DI DIRETTORE TECNICO DEL GAL MONTAGNA VICENTINA.

LUanno 2019 {duemiladiciannove) addi 05 (cinque) del mese di novembre alle ore 16:30 presso la sede della Societ)
G.A.L. “Montagna Vicentina”, in seguite a convocazione del Presidente si & riunito il Consiglio di Amministrazione,
nelle persone dei signori:

P Ruaro Dario (Confartigianato Vicenza) Presidente
Sandona Marco (Unione Montana Astico) Vicepresidente

P Rasia Dal Polo Domenico (Coldiretti Vicenza) Consigliere

P Martello Luigi {Comune di Roana) Consigliere

P Zampieri Fabio {Confcommercio Vicenza) Consigliere

Il Presidente Dario Ruaro, constatato il numero legale degli intervenuti e assunte le dichiarazioni dei
componenti il Cda di assenza di situazioni di potenziale conflitto di interessi, dichiara aperta e valida la
seduta ed invita il Consiglio all'esame e alla discussione dei punti all’Ordine del Giorno.

Il vicepresidente Marco Sandona, nella funzione di Segretario, provvede alla stesura del presente verbale.
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PREMESSE

{l Presidente ricorda che, con deliberazione n. 37 del 01.08.2019, il Consiglio di Amministrazione del GAL
Montagna Vicentina ha indetto una selezione pubblica finalizzata alla formazione di elenchi di personale
idoneo a ricoprire le funzioni di Direttore Tecnico, a completamento dell’'organigramma della struttura
tecnica della societa cooperativa. A seguito della scadenza del termine previsto dal bando di selezione sono
pervenute sei candidature. Secondo quanto previsto dall’articolo 6 “Commissione esaminatrice ed
operazioni di selezione” si rende ora necessario procedere con |a nomina dei membri della Commissione
che dovranno selezionare, sulla base del curriculum vitae e di una prova orale, le figure professicnali
ritenute idonee all’espletamento dellincarico de quo.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO I'art. 6 dell’avviso di selezione il quale prevede che:

e | candidati saranno selezionati sulla base di una valutazione curriculare e di una prova orale dalla
Commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione del GAL;

¢ |a Commissione, nominata da membri esterni alla societa, prima dell’assunzione dell'incarico, & tenuta
a verificare la sussistenza o meno di motivi di incompatibilita/conflitto di interesse nello svolgimento
della funzione di membro della Commissione e, se del caso, ad astenersi dal prenderne parte;

RICHIAMATO l'allegato B alla DGR n. 1214 del 15/09/2015 il quale prevede che l'organigramma della
struttura del GAL debba essere coerente e strutturato, sotto il profilo organizzativo, operativo e funzionale
garantendo la presenza, ai fini dell’attuazione della strategia di sviluppo locale, di almeno una figura di
direttore dotata di specifica esperienza, qualificazione e competenza, dimostrabile e documentabile, e una
figura di responsabile amministrativo;

RAVVISATA la necessitad e l'urgenza di procedere con la nomina dei componenti della Commissione
giudicatrice per la formazione della graduatoria di merito alla quale attingere a completamento della
struttura tecnica del GAL;

VALUTATO, dai curricula presentati, di nominare nella qualita di esperti dotati di specifica e comprovata
esperienza e competenza tecnica rispetto alla procedura concorsuale di cui trattasi, i seguenti
professionisti:

- dott. Giuseppe Lavedini;

- dott. Giorgio Santini;

- dott, Alessandro Marchese ;
- dott. Grotto Renato;

- dott.ssa Blandini Cristina

DATO ATTO CHE i professionisti hanno dichiarato la propria disponibilita, salvo verifica di eventuali
situazioni di incompatibilita con i candidati che potrebbero compromettere I'imparzialita ed il buon esito
della procedura e che dovranno essere accertate prima dell'insediamento della Commissione;

RITENUTQ di corrispondere a ciascun componente la Commissione un compenso forfettario netto pari ad €
500,00 per un totale di € 2.500,00 (oltre IVA e CP se dovuti};

STABILITO CHE nel caso di espressa impossibilita ovvero di esistenza di cause ostative da parte di uno o pill

soggetti sopra riportati all'espletamento dell'incarico, il Consiglio di Amministrazione provvedera ad
individuare, con apposito atto, i membri supplenti della Commissione giudicatrice;
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STABILITO ALTRESI’ CHE la prima seduta della Commissione giudicatrice si terra presso la sede della ditta
Ruaro s.a.s. in via Lago di Vico 4 a Schio (V1}, la cui data sara rasa nota a mezzo posta elettronica e avviso da
pubblicarsi sul sito istituzionale della cooperativa;

ACCERTATO che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la
societa civile come disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013;

RICHIAMATO il rispetto di quanto previsto dal Regolamento interno “per Fidentificazione, verifica,
monitordggio e gestione di possibili situazioni di conflitto di interesse” approvato con delibera del Cda n. 94
del 04.12.2017 e ratificato dall’Assemblea dei soci con deliberazione n. 4 del 20.12.2017;

ACQUISITA, ai sensi del DPR 445/2000, la dichiarazione dei consiglieri presenti sull'insussistenza di conflitto
di interessiin merito alla deliberazione in oggetto;

Dopo una attenta disamina, con quattro voti favorevoli ed uno contrario

DELIBERA

1. Di nominare, per le finalita di cui in premessa, quali membri della Commissione giudicatrice del
concorso pubblico per titoli e colloquio finalizzato alla costituzione di un elenco di soggetti idonei ad
espletare il ruolo di Direttore Tecnico a tempo pieno ed indeterminato, come segue:

o dott. Giuseppe Lavedini;
dott. Giorgio Santini;

dott. Alessandro Marchese;
dott. Grotto Renato;

o O o

o dott.ssa Blandini Cristina

2. Di stabilire che la prima seduta della Commissione giudicatrice si terra pressa la sede della ditta Ruaro
s.a.s. in via Lago di Vico 4 a Schio {VI} la cui data sara resa nota ai Commissari a mezzo posta elettronica
@ avviso che sara pubblicato sul sito istituzionale del GAL nella sezione “amministrazione trasparente”;

3. Diacquisire dai membri della Commissione, prima dell’assunzione dell’incarico, una dichiarazione, resa
ai sensi del DPR n. 445/2000, attestante la sussistenza o meno di motivi di incompatibilitd/conflitto di
interesse nello svolgimento dell’incarico conferito;

4. Dicorrispondere a ciascun componente la Commissione un compenso forfettario netto pari ad € 500,00
per un totale di € 2.500,00 (oltre IVA e CP se dovuti);

5. Di dare atto che la spesa conseguente verra imputata alla Misura 19 Tipo di intervento 19.4.1
“Sostegno alla gestione e all’animazione territoriale del GAL” del PSL 2014-2020 de! GAL Montagha
Vicentina”;

6. Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla
DGR n. 1214/2015, in particolare a garanzia che almeno il 50% dei voti espressi nelle decisioni di
selezione provenga da partner che sono autorita non pubbliche;

7. Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla
DGR n. 1214/2015, in particolare in materia di conflitto di interessi e trasparenza nei processi
decisionali;

8. Di pubblicare la presente deliberazione sul sito del GAL Montagna Vicentina alla sezione
“amministrazione trasparente”.

Letto, confermato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Dario Ruaro Maj¢oiBandona ..
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