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ALLEGATO 1
Spett.le

GAL MONTAGNA VICENTINA
Piazza Stazione, 1  

36012 Asiago
OGGETTO: domanda di partecipazione avviso di selezione per la copertura del posto di direttore tecnico per sostituzione di maternità del GAL Montagna Vicentina.
Il / La sottoscritto/a ______________________________________(C.F. __________________________) 
nato/a a ______________________________ (____) il _____/_____/_________ residente in ________________________ via/piazza_____________________________________ n. ______, C.A.P._________ Tel.___________________________cell_____________________________, pec _______________________________, e-mail ___________________________________,
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione finalizzata al conferimento dell’incarico di Direttore tecnico in sostituzione di maternità del Gruppo di Azione Locale Montagna Vicentina.
A tale fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76 del medesimo decreto per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità
DICHIARA
Di essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dall’avviso di selezione ed, in particolare:

a) avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione europea;

b) godere di diritti civili e politici (per i cittadini UE è richiesto anche nel paese di origine o di provenienza);

c) avere idoneità fisica alle mansioni da assegnarsi;

d) non avere avuto o avere in essere contenziosi con il GAL; 

e) assenza di condanne penali passate in giudicato ed assenza di procedimenti penali pendenti, anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

f) assenza di provvedimenti di destituzione e/o dispensa dall’impiego presso le Pubbliche Amministrazioni o società; 

g) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o società, ovvero licenziati per aver conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

h) ottima conoscenza della lingua italiana in caso di cittadini stranieri;

i) buona conoscenza lingua inglese;

j) ottima padronanza nell’uso del computer, in particolare nell’utilizzo degli applicativi microsoft (word, excel) nell’uso di internet e della posta elettronica;

k) essere in possesso di patente di guida B ed essere automunito
l) essere  in possesso di un titolo di laurea in ___________conseguito presso ___________;
m) avere tre anni di esperienza acquisita svolgendo attività relative alla programmazione, progettazione o gestione di fondi/finanziamenti europei diretti e indiretti
Allega alla presente domanda 
· Curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo) datato, firmato con esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali, secondo la normativa vigente.
· Copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
· (facoltativamente) dichiarazioni ed attestazioni relative alla partecipazione a master e/o corsi e ogni altra documentazione ritenuta utile.

Autorizza espressamente il GAL Montagna Vicentina, ai sensi del GDPR 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm., sulla tutela della privacy, al trattamento dei propri dati, ai fini della procedura e dell’eventuale assunzione. 

Luogo e Data ______________________




FIRMA 

____________________________________
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