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OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita/conflitto di interesse nello
svoigimento della funzione di membro della Commissione di Valutazione per la selezione di un
Collaboratore Tecnico — Amministrativo da inserire nella struttura operativa del G.A.L. Montagna
Vicentina.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del DPR 28.12. 2000 n.445es.m.i.,

il sottoscritto  Fg Mo C%EMP(LD nato  a
WPE AT il _ '( l e re5|dente in (:}th@ﬁ'}ﬂcF , Via
ol nr. (W)
CONSAPEVOLE

delle responsabilita a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci ed edotto delle sanzioni
penali previste dall'articolo 76 del DPR sopra citato e dalle leggi speciali in materia,

PRESO ATTO

= delle cause d'astensione espressamente previste dall’ art. 51 del c.p.c.;

® dei principi costituzionali di cui all’art. 97, cosi come recepiti e sviluppati dagli articoli 1 e 6-bis della
legge n. 241 del 1990;

" del Regolamento Interno del GAL Montagna Vicentina per la gestione del conflitto di interesse
approvato con Delibera del Cda n. 93 del 04.12.2017 Ratificato dall’Assemblea dei soci con
deliberazione n. 4 del 20.12.2017;

= dell’Avviso Pubblico per la selezione di un collaboratore tecnico approvato con deliberazione del CDA n,
29 del 01.07.2019 e di quanto ivi richiamato con particolare riguardo ai criteri di valutazione;

= delle candidature pervenute nella selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata alla formazione di
un elenco di soggetti idonei a ricoprire il ruolo di COLLABORATORE TECNICO —~ AMMINISTRATIVO {prot.
n. 217 del 05.08.2019);

DICH!ARA
sotto [a propria responsabilita:

* Di accettare Vincarico di (membro/Presiderte) [%M (ﬂg bﬁc,uu_;deila Commissione di
Valutazione del GAL Montagna Vicentina per la selezione delle candidature pervenute nell'awviso di
selezione di un “Collaboratore Tecnico-Amministrativo”;

* Di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilitd e/o di potenziale conflitto di interesse con i
concorrenti, che potrebbe compromettere I'obiettivita e 'indipendenza del proprio contributo ai lavori
della Commissione;

* Diimpegnarsi ad informare tempestivamente la segreteria del GAL qualora nel corso dell’espletamento
dell’incarico emergano cause di incompatibilita e conflitti di interesse, relazioni di parentela e/o affinita
con altri componenti e/o con i partecipanti alla selezione;

* Di impegnarsi a mantenere riservatezza assoluta in riferimento a qualsiasi informazione e notizia
appresa durante i lavori della Commissione;

* Di essere stato informato, ai sensi art. 13 GDPR 2016/679 che i dati personali forniti saranne trattati
anche con strumenti informatici ai fini dell'espletamento del ruolo sopra indicato che la presente
dichiarazione sara pubblicata unitamente al curriculum professionale sul sito istituzionale del GAL alla
Sezione “Amministrazione Trasparente”.

Distinti saluti.
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GAL Montagna Vicentina | Piazza Stazione, 1 — 36012 Asiago (V1) Tel. +39.0424.63424 | Skype:
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Si allega: copia documento di identitd in corso di validita.
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