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IL CURRICULUM VITAE

)
o

INEORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavore

» Tipo di azlenda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansion e responsabilitd

- dial 01.04.2001 ad oggi Incarico di Posizione Organizzativa - Responsabile

IstruzIoNE & FORMAZIONE

« Date (da~a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
¢ formazione

»Pyincipali maietie / abilita
professionali oggefto dello studio

+ Qualifica consegulita

» Livello nella classificazione

Paging 1 - Curricufum vitae di
[ Elisa Sperotto ]

ELISA SPEROTTO

/ammy
F

.
-

dal 01,12,2010 ad oggl Istrutiore Direttivo Cat.D3 (giuridicofeconomica) a tempo
pieno ed indeterminato Area Amm.va Comune di Santorso;

- dal 01,09.2005 al 30.11.2010 Istruttore Direttive Cat.D3 (giuridico/economica) &
tempo pieno ed indeterminato Area Amm.va Comune di Monte di Malo

-19,02,2001 al 31,08,2005 : Istruttore Direttivo Cat.D1 a tempo pieno ed
indeterminato presso il Comune di Monte di Malo ~ Area Amm.va;

- 01.07.2000 - 31.01.2001: Istruttore Amm.vo Cat. C1 atempo parziale (25 ore
settimanali) ed indeterminato presso if Comune di Cogollo del Cengio - Uificio
segreteria - Area Amm.va

~01.04.1989 - 30.06.2000: Collaboratore amm.vo Cat, B3 Part-time (20 ore
settimanali) a tempo Indeterminato presso LP.AB, Servizi Assistenziali di
Vicenza - Ufficio Patrimonio;

dell'Area Amm.va (ufficio segreferia - contratti - protocollo » servizi demagrafici
- sociall - cllturali «commerciofpubblica sicurézza);

Dal 01.09.2005 ad oggi Vicesegretario Comunale

11 luglic 1898

Universita di Padova
Tesi di Laurea in Diritto Amministrative

Laurea in giurisprudenza




nazionele (e perinente)

ChpACITA E COMPETENZE PERSONALK
Acquisite nel corso defla vita e delfa
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiall

MaoRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
» Capacita di scritura
« Capacita di espressione orele

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mufticufturale, occupando posti
in cuf la comunicazione & importante & in

situazioni in cui & essenziale lavorare i
squadra (ad es. qultura e spord), ece.

CAaPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad 85, coordinamento e amministraziong
ol persone, progetll, bianck, sul posto df
favoro, in aftivied di velontariato (ad a5,
cultura e sport), a casa, ect.

CapACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate,

PATENTE O PATENTI
ULTERIOR! INFORMAZION

ALLecaTl

Pagina 2 - Currictium vilae df
{ Elisa Sperotto |

Dal 27 settembre 1998 pratica forense presso lo studio Legale in Vicanza

ITALIANA

[INGLESE ]

[ elethentare |
[ elemientare. ]
[ elementare. ]

BUONE CAPACITA' RELAZIONALI

BUONE CAPACITA' E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Bucna conoscenza di Office, def pragrammi gestionali *Sicra@Weh”
(servizi demografict, per il protocollo informatico, provvedimenti
amministrativi e finanziaria) & programmi per la navigazione Internet e posta
efetironica




Dati personali

Nome e cognome: Giovanni Cattelan

Data di nascita: Wil
Residenza: Wl

Nazionalita: N

Telefono:

—
Email: S,

https:/fwww.linkedin.com/in/giovannicaitelan

Formazione

1994 - Maturitd scientifica conseguita presso il Liceo “F. Corradini” di Thiene {Vicenza),
54/60;

2000 - Laurea in Ingegneria Gestionale, presso I'Universita di Padova, 104/110;

2007/2008 — Carso Executive CUOA: Il CFO strumenti, competenze e rischi;

2011 ~ Corso executive CUOA Acquisition Financing;

Conosco la lingua inglese ad un ottimo livello, sia orale che scritta.

Esperienze di lavoro in corso

Dal 2006 | Sacme Group Gruppo di 5 societd diversificate nel settore maoterie

ad oggi (Vicenza) plastiche (FMCG/GDO, distribuzione materie plastiche e
produzione di additivi), 170 min di fatturato, 120
dipendenti,

Dal 2010 ad oggi : Direttore Operation di Isochemicals Srl

dal 2008 ad oggi | CFO Sacme Spa

dal 2006 al 2008 | Responsabile del controllo di gestione e dell’IT

Attualmente coordino le funzioni Amministrazione, Finanza, Controllo, IT e Personale di
gruppo (9 risorse) e le Operation di Isochemicals Srl (5 risorse}, Rispondo ai Presidenti
esecutivi delle due societa.

e Nel 2017 ho negoziato I'acquisizione di Grinpack Srl, inoltre in soli tre mesi ho
integrato nel gruppo Sacme le aree di mia responsabilita.

e Nel 2016 ho coordinato lo start up di Isochemicals Kimya AS (Turchia) che nel 2018
ha raggiunto 3,6 min di fatturato.

e Negli uitimi 8 anni la funzione AFC ha triplicato il fatturato gestito e aumentato di
due le societa nel gruppo con solo due risorse aggiuntive, obiettivo raggiunto
grazie alla continua revisione dei processi e alla loro informatizzazione
(smaterializzazione documenti, Bl, SW risorse umane).




Sono attualmente consigliere con deleghe nei Cda di tre societa del gruppo (Dimap,
Isochemicals e Grinpack).

Esperienze di lavoro significative precedenti

-).:

' Presidente di Alto Vicentino Servizi spa Serwzro idrico integrato

12015/2017
(Vlcenza) “150 d:pendentt 33 m:l fattumto
: e Ho negoznato e defmlto il piano d| fusmne della societa con un’altra
utility del territorio in un anno {operazione riuscita in pochl altri casie
in templ cosl rlstrettl)
e Nei primi due anni del mandato ho mlghorato nettamente i ratio della
societa, stabilizzando per la prima volta nella sua storia le tariffe e
aumentando a1 contempo gll investimenti.
2012/2016 - Consigliere di Amministrazione di - Finanziaria con 700 min di fondi
i Veneto S\nluppo Spa (Veneua) gesttt;, 30 drpendent:
e Ho organizzato numerosi incontri neI territorio per aumentare I ut|!|zzo
delle agevolazioni della societa.
e Durante il mandato sono stati emessi gli Hydro bond, le prime :
obbligazioni nella EU sottoscritte da BEI per finanziare gli investimenti
delle societa pubbliche del servizio idrico integrato. :
: 2001/2005 Estel Office Spa i Principale produttore italiano di mobili per ufficio, 500
: (Vicenza) ; d:pendentl 100 min fatturato
2005 . Process owner area fmance ERP Oracle
2001/2004 Planlflca2|one e organlzzazmne deIIa produzmne
interessi
e Agricoltura sociale, ho fondato assieme ad altri volontari “Futuro Diffuso”,

un’organizzazione di volontariato che promuove il lavoro in agricoltura di persone
disabili

Corsa non agonistica

Scrittura, scrivo articoli di carattere professionale su linkedin {consultabili sul mio
profilo)

Autorizzo espressamente al trattamento dei miei dati personali al sensi e per gli effett] di cut alla L. 675/¢6, con i diritti di cul all’art, 13,
e per le finalitd consentite in relazione all'atiivita di selezione e ricerca del personale.




CURRICULUM VITAE

1. INFORMAZIONI PERSONALI
Nome GROTTO RENATO

Indirizzo NN

Telefono S,

) | -

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI
- dal Tmaggic 2016 o tuttogyl Responsabile Area Programmazione, Categorie e Mercato di

Confartigianaio Imprese Veneto;

- da oftobre 2016 o tuit'oggi componente del Consiglio di Amministrazione di Fondazione La Fornace
dell'Innovazione — Asolo {TV);

- dal 2 aprile 2001 al 30 aprile 2016 Responsabile di Area in Confartigianato Vicenza, (fino al 2008
come Responsabile dell'Area Segreteria Generale, con llincarico ¢l Responsabile dell’Area Strategia
d'Impresa e di Mercato};

- Da lyglio 2012 ad ottobre 2015 Direttore della Fondazione Vilia Fabris di Thiene (VI), soggetto gestore
del Centro Europeo per | Mestieri del Patrimonio aderente alla Federazicne Europea per i Mestieri del
Patrimonio (FEMP);

- dal 20 gennadio 2010 a febbraio 2015, Presidente della Commissione Provinciale per I'Artigianato
presso la Camera di Commercio di Vicenza;

- 2008 - 2011 componente del Consiglio di Amministrazione di CE.S.AR srl (Vicenza, Via E. Fermi 201);
- 2003 - 2005 componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ente Fiera di Vicenza;

- 2002 - 2005 compenente del Consiglio di Amministrazione del GAL Montagna Vicenting soc. coop. a r.l,
{Iniziativa Comunitaria Leader+);

- 01.03.1990 - 1.04.2001 Capo Servizio presso la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti di Vicenza;
dall'1.04.1994 Capo Servizio Territorio ¢ Ambiente di Impresa Verde Vicenza s.r.l. {societd di Servizi di
Coldiretti Vicenza);

- 15.10.1987 - 30.04.1994 Procuratore Generale di QUADRIFOGLIO s.r.l. {denominazione attuale Soc.
Impresa Verde Vicenza s.r.L);

- 01.01.1987 - 28.02.19%90 Coordinatore Tecnico del Centro Quadrifoglio IRIPA di Vicenza;

- 01.01.1983 - 31.12.1983 Tecnico Divulgatore (LR. 88/80} c/o ISATEC.NA - Padova (Confederazione
ltaliona Agricoltori); dall'1.1.1984 al 31.12.1986 ¢/o CENTRO QUADRIFOGLIO LR.LP.A. di Vicenza
(Federazione Provinciale Coltivatori Diretti).

3. ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Corso “Le responsabilitd del leader” {Universitd della Santa Croce - Romay), Vicenza 2015
- Corso “Leadership e comunicazione” (Casa Imbastita srl), Vicenza 2012-2013

- Corso “Project Management” {CEGQOS), Vicenza luglio 2002




- X° Seminario Nazionale "Linee ed indirizzi del regolamenti comunitari nel quadro di Agenda 2000 e
dell'accordo fra | capi di Governo e di Stato della UE. intervenuto a Berlino. Architetture della
programmazione nazionale e regionale. Le iniziative comunitarie: LEADER Plus, INTERREG III, EQUAL e
URBAN" - (Sinergheia Network} - 8. Quirico d’Oreic (Sl), 11-13 ottobre 1999,

- Qinto programma quadro per I'innovazione tecnologica — Seminario di studi — Bruxelles, ottobre 1998
(ANCITEL)

- Seminario Nazionale "Strumenil & metodologie per copdurre un progetto di sviluppo locale. Pignificazione
delle risorse ed ingegneria finanziaria" - (Sinergheia Network) - Riccione, 14-17 ottobre 1996.

- Gestione delle imprese (AGRICISD ) - S.D.A. Scuola di Direzione Aziendale L. BOCCONI - Milano, i2
novembre 1990 - 12 aprile 1991, i o

- Corso su "Cooperazicne allo sviluppo" - C.U.S.I.P. - Padova {febbraio 1986-giugno 1986}

- LAUREA IN SCIENZE AGRARIE - conseguita nell'Anno Accademico 80/8‘i (18 giugno 1981), presso
I'Universita degli Studi di Padova.

- Dal 1997 & iscritto all’Albo dell'Ordine degli Agronomi e dei Dottori Forestali della Provincia di Vicenza
{n. 258)

- MATURITA' CLASSICA - conseguita nell'anno scolastico 75/76 presso il Liceo Classico "G. Zanella" di
Schio {VI)

4. INCARICHI AMMINISTRATIVI

- 03.01.2014 = 31.12.2014 Commissario stracrdinario della Comunitd Montana "Leogra-Timonchio" di
Schio {V]} [incarico di Regione Veneto).

- 07.11.1995 - 08.12.2004 Presidente della Comunitd Montana "Leogra-Timonchio" di Schio (VI);

- 01.10.1996 - 03.12.2004 Presidente del Gruppo di Azione Locale n. 7 - "Alto Vicentino" {Iniziativa
Comunitaria Leader Il - Piano Regionale Leader Il Veneto);

-01.11.1999 - 12.06.2004 Assessore alle politiche comunitarie e alle politiche delle aree montane del
Comune di Piovene Rocchette (VI);

5. COMPETENZE LINGUISTICHE

Francese

6. ULTERIORI INFORMAZIONI

Autorizzo il tfrattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR
(Regolamento UE 2016 /679)




Seuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2002 ad ogg

Cristina Blandini

CRISTAA BLNDING

PSICOLOGA DEL LAVORO

CONSULENTE AZIENDALE ~ FORMATORE ~ RELATORE - OML.

Attivieh di Consulenza axlendale:

Attivitd di Selezione, di ricerca e di valutazicns del personale attraverso I'utilizzo di tecniche di
ASSESSMENT CENTER

= Alivita di analisi dei bisogni formativi, organizzazione e gestione di corsl
Attivita di consulenza di analisi del chima azlendale

Sviluppo del potenziale delle Risorse Umane

Consulenza di direzione

Consulenza siilia Valutazione del rischi Stress Lavorp Correlate
Consulenza sull'organizzazione aziendale e sulla gestione dei confiti

Attivita di Formnaziona del personale:

®

AREA Sicurezza sul Lavoro:

Formatore nefle tematiche inerenti la Salte e la Sicurezza In possesso di competenze utili a
gestire il processo educativo In materia df sicurezza del lavaro (rif. D. Lgs. N. 81/08 & s.m.i. e del
Decreto interministeriale del 6 marzo 2013) con esperienza in forma continuativa, I qualith di
docente formatore.

AREA Risorse Umansg/Comunlcazione/Relazionale

Attivita di DOCENZA
#  Corsi aziendali
«  Corsi Interaziendal
o Corsiper Imprenditori
»  Corsi par Dirigenti
= Corsl per Dipendenti
+  Corsi per Tutor Aziendali
= Corsi per Apprendist]
e Corsi per Cassaintegrati

Cupreulum wiae: Cristing Blandini tel +38 3332411678 emall: ciginablandni@amall.com
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Cristina Blandini

Principali temaliche traltste:

Comunicazione efficace, Soft Skills, Motivazione dei collahorater, Gestione del personale, Gestione del
confiitti, Gestione del cambiamentp, Teatro di impresa, Selezione del personale, Autoimprenditorialita,
Dinamiche di gruppo, Sfress Lavoro Correlato, Gestione dello siress, Sicurezza sul lavorg,
Organizzazione aziendale, Orlentamento al tavorg, | gruppi di lavoro, Comunicazions, Competenze
relazlonall, Gestione della comunicazione scfitte, Psicologia della moda, Soclalizzazions, Autostima,
Tecniche di Problem Solving, Bilanclo defle competenze, Marketing, Psicologia, Gestione de! clierite,
Psicologia e Accoglienza del cliente, Gestions delle emozioni sul luogo df lavoro, Percezione,
Molivazione, Tecniche di vendita, Gestione del Front office, Team building, Psicologia della Moda,
Responsabilita soclale ¢imprase, Team Working, Welfare Aziendals, efc. ate.

¥ ATTIVITA' DI DOCENZA

Corsl per la formazione di Medici docenti: processi ¢ attenzione ¢ percezione, gestione dell'auls,
procassi formativi e di apprendimento, rapportl fra medici competenti e lavorator,

Corsi nei progetti finanziati da FSE, FART, FONDIMPRESA ed EBAY,

Corsl nei progetti FSE dl Garanzia Giovani.
Colloqui di Orientamento di 1° & di 2° livello, accompagnamento e monitaraggio.

Corsi nei progetti FSE, In collaborazlone con 11§, Licsl & IEFP:
+  Progetto Giotto
e Facclamo impresa

Corsl per Disoccupati pariecipantt al cors! FSE nelle temadfiche relative alla sicurezza ambientals, al
modulo relazionale, allOrientamento, alla motivazionale, all'autcimprenditorilita (efc) &l fine
dell'acquisizione di nuove importanti competenze e di un oftimale insermento in stage presse aziende
ospltanti per un successivo sviluppo personals & profassipnale propedeutico al mondo del lavoro,

Corsi a qualifica previsti dalla diretiiva delia Regione del Veneto per le calegorie degli Estetisti, degli
Agconciatori, e nel corsi REC nel modulo di Psicologia, Efica professionale, Sefezicne del personale,
Comunicazione,

Attivita di Formazione Individuale e di gruppo per lavoratori in Cassa Integrazione prevista dalla direttiva
di riferimento,

l-ezioni di Lingua italiana nei corsi di formazione destinati ad aflievi stranieri e supporto per un loro
inserimento presso la realtd locale.

» ATTIVITA’ DI_COORDINAMENTO, DI GESTIONE E DI ORGANIZZAZIONE DI CORS| DI
FORMAZIONE

Figura di riferimento in qualitd di Psicologa del Lavoro con requisiti richiest per
I'Acoreditamento dell'Ente presso la Regione del Veneto per corsi ed atflvitd Finanzlati dat Fondo
-Sotiale Europeo per un totale di 21.000 ore;

= Ativita dl Coordinamento e di Gestione di 18 corsi finanziali dal Fondo Soclale Europeo e
dalla Regione del Veneto delia durata of 900 gre

Ceericufum vitge: Cristina Blandini - TEL +39 3332411678 emall: cristnablandini@gmal.com
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D&l 2000 ad oggi

Cristina Blandini

Accreditamento per conto degli Enti in qualith di Operatore dei Mercato dal Lavoro e Docente per
le atfivita individuali & di gruppo relativamente al corsl Formazione per Servizl al Lavoro.

Attivita di supervigione, monitoraggio e di valutazione degli esiti formafivi dei partecipanti al cors!
sia finanziali che privati nell'ambito di tematiche di caratlers frasversale, professlonalizzanti efo di
obbligo formative.

#  ATTIVITA’ DI E ORIENTAMENTO

Attivita di Selezione degli allievi partecipant] ai cors finanziall dal Fondo Sociale Europeo & dalla
Regione del Veneto con raggiungimento di caratters di premialita.

Collogui di Orfertamento e di Bilanclo delle competenze in progeti di Qutplacemant finanziali dalla
Regione del Venato.

Colloqui di Orientamento e di Bilancio delle competenze In progetti di “Garanzia giovani® finanziatl
dalla Reglone del Veneto,

»  RELATRICE

Adtivith di refatrice nei seguenti convegni:

Progetto: “Le vie della bellezza” presso Palazzo Moroni, Padova
Relators ; Quando estetica incontra ia medicina; un approceio psicologico

Progetto: "Responsabilmente competiiive, socialmente innovative”
organizzato da Unioncamere del Vaneta pressa Parco Scientifico Tecnologico Vega, Venezia

Relatore: Come conquistare la fiducia del consumatore con la R8I {Responsabiiita Sociale
d'Impresa).

Retatore nel segusnte workshop: “Comunlcazions d'azlenda, comunicazione trasparente e fiducia
del consumatore"

Relatore nel seguente workshop: “Ricerca alfiva & molivazione ella base del successo”

Relatore nel workshop: “Soft skills training. Il cambiamento strategico dimpresa”

Relatore nel workshop: “Focus group multistakeholder imprese - scuole. Deep Impact, perchel |
millennials scelgono impress socialmente responsabili”

Relatore nel workshop: “Protagonisti del cambiemento: strumenti per le persone € per le
organizzaziont”

Relatore ne! workshop: "Strategie di markefing e comunicazione per il made in veneto"

Relatore nef workshap: "l welfare per ls imprese dell'alio vicenting”

Curmicuhm vitas: Cristina Blandinl tel +38 3332411678 email ghgtinablandini@amal.com
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&Kéumﬁasﬁ Cristina Blandini

Attiviea di Docenza presso Istifuti df Scuola Superore:

s Orlentamento ed inserimento al Javoro

= Sviluppo del potenziala

¢ Orlentamento alla scelta Universitaria

s  Orientamento allImpreniditaria e sviluppo formativo di progeth di Impresa
»  Sviluppo delle capaclta di lavoro in team

»  ATTIVITA D CONSULENZA INDIVIDUALE:

= Sviluppo def potenziale
»  Anglisl @ Superamento delle problematiche personali e professicnal

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE &

Universith degll Studi di Padova, Facolta di Psicologia

Tesi. “ colioqulo come metodica di selez&one una ricerca di selezione”.

ABILITAZIONE ALL' ESERGIZIO DELLA PROFESSIONE DI PSICOLOGO ed ISCRIZIONE
ALL’ALBO DEGLI PSICOLOGI

2001 ¢ Specializzazione in “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
COMPETENZE PERSONALI
Lingua lialiario
madre
Altre fingus GOMPRENSlONE . mﬁm‘o . " Nj'R(JDUZIONESCRﬂTA

;
i E
! tni@razmna 1 Produzmne oraie g

Inglese Buono _ Bupno _ Buono

G C Cc o C _
Sostituira conl nome del cerﬁﬁcato di Imqua acquzsﬁn ]nsertre il Ilvello se conosciuio

Livell: A172 Livello base - B122 Livelo Intermedio« G142 Liveloay
anzato
Quadre Comuns Eurapee dl Riferimento defle Lingue

Curicuitim vitaes Cristing Blandini - TEL +38 3332411678 emall cristinablandini@gmall.com
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Cristina Blandini

Autorizzo il trattamento dei migl dati personali af sensi del Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materla dl protezione del datl personall”, ;

| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(art, 47, D.P.R, 28 dicembre 2000 n, 446)

La sottoscritta Cristina Blandini nata a Siracusa (SR) it 09/03/1872 e residente a Vigodarzere (PD) In via
E. Alessandrini 41, C.F. BLNCST72C45|754W, consapevole di quanto previsto daglt arlicali 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concess! sulla base di dichiarazioni non
verifiere, nonché alla respensabilita penale conseguente al sitascio dl dichiarazlonl mendacl e alla
formazicne e tso di atti faisl, sotto la propria responsabilita.

Cunigufuny vitae: Cristing Slandini el +398 3332411678 email chgtinablandini@armal.com
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ALESSANDRO MARCHESE

ESPERIENZE PROFESSIOMNALI

da Ottobre 2007 Confcomrmercio di Vicenza

. Funzionario ufficio relasioni sindacali e lgishazione def fayoro
n Consulenza in materia di gapportd di Javorg alle Aziende Associate e

predisposizione di note informative e pareri

s Assistenza alle Aziende nelle controversie con 1 lavoratori presso la
Comumissione di Concillazione e relazioni con le Organizzazioni
Sindacali

Docenze ed organizzazione di attivitd formative: seminari pet imprenditori

e loro consulent! e insegnamento frontale per gli apprendisti ed i loro tutori

da luglio 2006 Serenissima Ristorazione S.p.a.  Vicenza
Responsabile amminisivagione del personale
u Coordino l'ufficic amministrazione del personale ove viene

eseguito Pintero processo di glabotazione dei cedoling, dalla rilevazione
delle presenze alla stampa dei prospetti paga

" Esecguo, anche per le altre aziende del gruppo, le attivita di ricerca ¢
selezipne per il personale non operaio

da Luglio 2001  Associazione del Commercio Turismo Servizi e P.M.L
della Provingcia di Vicenza

Funsionario wfficio relaziont sindacali ¢ legislazione del lavoro
» Consulenza in materia di rapporti di lavoro alle Aziende Assocate e
predisposizione di note informative e pareri

s Assistenza alle Aziende nelle controversie con i lavoratori presso la
Commissione di Conciliazione e relazioni con le Organizzazioni
Sindacali

m Docenze ed organizzazione i attivigd formative: seminari  per

mmprenditotl e loto consulenti e insegnamento frontale per gl
apprendisti ed i loto tutoti

1999 2001 Studic Associato Buosi & Varricchio Vicenza
Patrocinatore legale

n Orientamento esclusivo al dititto civile ed alla contrattualistica

» Autonomia nella gestione delle pratiche delegate

s Approfondimenti in materia di contratti di agénzia

¥ "
Conduzione del progetto di adeguamento informatico delle procedure
operative % oy

1995 Vicenza Calcie S.p.a.,. & 7t Vicenza
Addetto amministrazione

» DBreve espetienza con compiti operativi

» Redazione cedolini paga
» Contabilitd “prima nota”

1992 Studio Notaio Barone Vicenza




ISTRUZIONE

Impiegato
» Compiti esecutivi, nell’ambito della predisposizione dei contratti di
mutuo e di compravendita immobiliare

2001 — 2006

m Corso “Facilitatore nei processi di riorganizzazione aziendale” — (100
ore) Flexo (PD) -

n Convegno “Le procedure disciplinari nel rapporto di lavore” — Seac
Trento

s Seminario “La condizione giuridica dello straniero e il lavore™ — Fxperta
Trento

w Convegno “L’obbligo assicurativo Inail” — Seac Trento

» Corso “Marketing per PAssociazione” {16 ote) — Prof. Tiziano Vescovi
Universiti di Venezia

» Corso “La determinazione del reddito di lavoro dipendente” (16 ore} —
dott. Alfredo Casotti

= Seminario “L’attivita ispettiva dellfInps” — Vicenza
» Seminario “Il licenziamento disciplinare” (8 ore) — dott. Luigi Perina

n Convegne “Il conttatto di agenzia e i nuovi Accordi Economici
Collettivi” - avv. Pieto Gualtierotti

2000 - 2001  AT.S. - Universitd di Ferrara
= Corso annuale di preparazione — Diritto Civile Penale Amministrativo

1999-2000 Ordine degli Avvocati di Vicenza
» Scuola di formazione forense

1999 Universita degli studi di Parma

» Laurea in Giurisprudenza,

» Tesi in dititte comimerciale — “Le societd tra professionist”
1992 LT.C. “A. Fusinieri”

» Matutitd commerciale — inditizze amministrativo

COMPETENZE LINGUISTICHE E INFORMATICHE

Buona conoscenza dell'Inglese, con abitudine a consultare testi o sentenze
in lingua. Tedesco scolastico.

Conoscenze informatiche avanzate dei principali applicativi di office
autotmation,




