MONTAGNA VICENTINA|

07 AG0. 2019 4 Spett.le
GAL Montagna Vicenting
géif ;LL{:Q'(Ej"Z"FaSC;;Q,\\E Qs Coe, TS A Piazza Stazione, 1
HAFPENY a sEREFRAIIES ) arrd 36012 Asiagc (V!)

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di meotivi di incompatibilitd/conflitto di interesse nelio
svoigimento della funzione di membro della Commissione di Valutazione per la selezione i un
Collaboratore Tecnico — Amministrative da inserire nella struttira operativa del G.AL. Montagna
Vicentina.

Al sensi e per gli effett degli articoli 46 e 47 del PR 28.12, 2000, n.445 s s.m.l,,

it sottascritto DANCAITHUA  SMa L £y C.r. DN DA CR Olfate a
Ve om0 i g & 63 e residente in W/ AC SEAL 2o . Via
£ DB M ne St ) :
CONSAPEVOLE

delle responsabilita a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci ed edotta delle sanzioni
penall previste dall’articolo 76 del DPR sopra citato e dalle leggi speciali in materia,

PRESO ATTO

» delle cause d'astensione espressamente previste dall’ art. 51 del c.p.c.;

= del principi costituzionali di cul all’art. 97, cosl come recepiti e sviluppati dagli articeli 1 e 6-bis della
legge n, 241 dei 1990;

= del Regolamento Internc del GAL Montagna Vicentina per la gestione del conflitto di interesse
approvato con Delibera del Cda n. 93 del 04.12.2017 Ratificato dall’Assembles dei soci con
deliberazione n. 4 del 20,12.2017;

= dell’Avviso Pubtblico per la selezione di un collaboratore tecnica approvato con deliberazione del CDA 1,
29 del 01.07.2019 e di quante ivi richiamato con particolare riguardo ai criteri di valutazione;

» delle candidature pervenute nella selezione pubblica per titoli e colloguio finalizzata alla farmazione di
un elenco di soggetti idonei a ricoprire il ruolo di COLLABORATORE TECNICO ~ AMMINISTRATIVO (prot.
n. 217 del 05.08.2018);

DICHIARA
sotto la propria responsabilitd:

s Di accettare lincarico di (membro/Presidente) A4 324 B A5 della Commissione di
Valutazione det GAL Montagna Vicenting per la selezione delle candidature pervenute nelf’avviso di
sefezione di un "Collaboratore Tecnico-Amministrative”;

*  Di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e/o di potenziale conflitto di interesse con |
concorrenti, che potrebbe compromettere I"obiettivitd e I'indipendenza del proprio contribute ai lavori
della Commissione;

¥ Diimpegnarsi ad informare tempestivamente la segreteria del GAL qualora nel corso dall’espletamento
dell’incarico emergano cause di incompatibilita e confiitti di interesse, relazioni di parentela e/o affinita
con altri componenti e/o con { partecipanti alla selezione;

= Di impegnarsi a manienere riservatezza assoluta in riferimente a gualsiasi informazione e notizia
appresa durante [ lavori della Commissione;

= Di essere stato informato, ai sensi art, 13 GDPR 2016/672 che | dati personali forniti saranno trattati
anche con strumenti informatici ai fini dell’espletaments del ruolo sopra indicato che la presente
dichiarazione sary pubblicata unitamente al curriculum professionale sul siio istituzionale del GAL alla
Sezione “Amministrazione Trasparente”.

Distinti safuti.
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Si allega: copin documento di identitd in corso di validita.
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