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DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 21 di Reg. del 25.11.2021

OGGETTO: Approvazione quote soci anno 2022.

L'anno 2021 (duemilaventuno) addi 25 (venticinque) del mese di Novembre alle ore 17, in videoconferenza, in seguito
a convocazione del Presidente si & riunito il Consiglio di Amministrazione, nelle persone dei signori:

P Dino Panozzo (Coldiretti Vicenza) Presidente
A Carlo Bettanin (Unione Montana Pasubio -Alto Vicentino) Vicepresidente
P Marco Sandona (Confartigianato Imprese Vicenza) Consigliere
P Cesare Azzolini (Comune di Roana) Consigliere
P Zampieri Fabio (Confcommercio Vicenza) Consigliere

Il Presidente, presente assieme al Segretario, dopo aver accertato mediante il riconoscimento facciale 'identita degli
intervenuti, la regolarita dello svolgimento della riunione e acquisita dai Consiglieri presenti apposita dichiarazione
attestante la presenza o meno di conflitto di interesse nelle materie da trattare, procede con la discussione degli
argomenti all'ordine del giorno. Debora Rizza nella funzione di Segretario provvede alla stesura del presente verbale.

PREMESSE

Il Presidente, a seguito di analisi della situazione economico-finanziaria rappresentata dal consulente contabile e
fiscale del GAL, propone per I'anno 2022 di mantenere invariato 'ammontare delle spese di gestione e di animazione
coperte per il 20% dalle quote di servizio versate dai soci.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITO quanto riferito dal Presidente del GAL;
VISTI
= Lo statuto del GAL ed in particolare I'art. 6 del titolo Il il quale prevede che “i soci si impegnano a sostenere

finanziariamente 1’attivita del GAL (Gruppo di Azione Locale) e la realizzazione del PSL (Piano di Sviluppo
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Locale), per la quota di competenza, stanziando e versando i fondi necessari per le attivita di gestione, si
impegnano inoltre a collaborare alla realizzazione della strategia del PSL, per quanto di competenza, con azioni
concrete e adeguando la propria attivita alle decisioni prese dal GAL™;;

» la deliberazione della Giunta regionale n. 1547 del 10 ottobre 2016 di approvazione dei Gruppi di Azione
Locale (GAL), delle strategie di sviluppo locale previste dai relativi Programmi di Sviluppo Locale (PSL) e
disposizioni finanziarie e tecnico operative;

RITENUTO
s Perl'anno 2022 di mantenere invariate le quote di servizio corrisposte annualmente dai soci;

ACCERTATO
= che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la societa civile come

disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013;

RICHIAMATO

» il rispetto di quanto previsto dal Regolamento interno per la gestione del conflitto di interesse, approvato con
delibera n. 3 del 29/02/2016, e sentita la dichiarazione dei presenti sulla insussistenza di conflitto di interessi in
merito alla deliberazione in oggetto;

ACQUISITA la dichiarazione dei presenti sull'insussistenza di conflitto di interessi in merito alla deliberazione in
oggetto;

Il Consiglio di Amministrazione, dopo una attenta disamina, con voti favorevoli ed unanimi

DELIBERA
1. Di approvare 'ammontare delle quote di servizio per I'anno 2022, secondo lo schema allegato alla presente
deliberazione sub a) per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. Di aver accertato che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la
societa civile come disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013 ed il rispetto di quanto previsto dal Regolamento
interno per la gestione del conflitto di interesse, approvato con delibera n. 3 del 29/02/2016, e sentita la
dichiarazione dei presenti sulla insussistenza di conflitto di interessi in merito alla deliberazione in oggetto;

3. Di pubblicare la presente deliberazione unitamente al suo allegato sul sito del GAL Montagna Vicentina
www.montagnavicentina.com;

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO
Debora Rizza

Hedrore idle

IL PRESIDENTE

Dino Panozzo
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