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DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 22 di Reg. del 30.05.2022

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE GAL MONTAGNA VICENTINA- CAMERA DI
COMMERCIO DI VICENZA.

L'anno 2022 (duemila ventidue) addi 30 (trenta) del mese di maggio alle ore 08:30 presso Villa Fabris (VI), in seguito a
convocazione del Presidente si @ riunito il Consiglio di Amministrazione, nelle persone dei signori:

P Dino Panozzo (Coldiretti Vicenza) Presidente

P Marco Sandona (Confartigianato Imprese Vicenza) Consigliere
P Cesare Azzolini (Comune di Roana) Consigliere
P Zampieri Fabio (Confcommercio Vicenza) Consigliere

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti e assunte le dichiarazioni dei componenti il Cda
di assenza di situazioni di potenziale conflitto di interessi, dichiara aperta e valida la seduta ed invita il
Consiglio allesame e alla discussione dei punti allOrdine del Giorno. Viene chiamata a fungere da
Segretario verbalizzante I'avv. Irene Gasparella provvede alla stesura del presente verbale.
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PREMESSE

Il Presidente comunica che, per 'anno 2022, la Camera di Commercio ha ritenuto di proseguire il rapporto
di collaborazione con il GAL Montagna Vicentina, del quale & socio, per lo sviluppo, anche in ambito
turistico, di nuovi progetti di rivitalizzazione delle aree rurali pil marginali della Provincia di Vicenza,
propedeutici all'avvio della programmazione Leader 2023-2027. In data 26.05.2022 la Giunta Camerale ha
approvato i progetti a valere sull’aumento del 20% del diritto annuo tra cui il Progetto “Turismo”.
La Camera di Commercio di Vicenza ha ritenuto pertanto di affidare al GAL l'incarico di svolgere,
direttamente e/o per mezzo di soggetti scelti nel rispetto delle normative in materia, dei tavoli di lavoro
partecipati per la costruzione di una strategia di sviluppo locale della aree rurali pit marginali della
Provincia di Vicenza.
| tavoli di lavoro, preceduti da una analisi di contesto e da una rilevazione dei fabbisogni territoriali,
dovranno puntare a rafforzare la connessione tra i diversi settori dell’economia e della societa locale
attraverso:

1. La sperimentazione di percorsi di sviluppo innovativi finalizzati a migliorare I'accessibilita e la

qualita di beni e servizi di comunita;
2. La promozione di nuovi modelli organizzativi pubblico-privati pil efficaci ed efficienti anche per lo

sviluppo del “turismo sostenibile”;
3. Lintegrazione tra settori/attori locali ed extralocali

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

CONSIDERATO CHE:

a) il GAL Montagna Vicentina rappresenta lo strumento di programmazione pit importante di sviluppo
locale dove pubblico e privato possono programmare delle strategie di sviluppo locale nei settori:
turismo, artigianato, servizi, prodotti agricoli in un’ottica di sostenibilita futura;

b) la Camera di Commercio & parte attiva del partenariato del GAL Montagna Vicentina e contribuisce con
le sue attivita allo sviluppo delle aree rurali pit marginali;

RITENUTO anche per I'anno 2022 di supportare la Camera di Commercio a valere sull’aumento del 20% del
diritto annuo tra cui il Progetto “Turismo” mediante la costituzione di tavoli di lavoro propedeutici anche
all’avvio delle programmazione 23-27 del GAL Montagna Vicentina;

ANALIZZATA la Convenzione allegata al presente provvedimento come sua parte integrante che prevede
I'incarico di svolgere, direttamente e/o per mezzo di soggetti scelti nel rispetto delle normative in materia,
dei tavoli di lavoro partecipati per la costruzione di una strategia di sviluppo locale della aree rurali piu
marginali della Provincia di Vicenza volta a favorire:
e la sperimentazione di percorsi di sviluppo innovativi finalizzati a migliorare I'accessibilita e la qualita
di beni e servizi di comunita;
e la promozione di nuovi modelli organizzativi pubblico-privati piu efficaci ed efficienti anche per lo
sviluppo del “turismo sostenibile”;
e lintegrazione tra settori/attori locali ed extralocali

ACCERTATO che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la
sacieta civile come disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013;

RICHIAMATO il rispetto di quanto previsto dal Regolamento interno “per [l'identificazione, verifica,
monitoraggio e gestione di possibili situazioni di conflitto di interesse” approvato con delibera del Cda n. 94
del 04.12.2017 e ratificato dall’Assemblea dei soci con deliberazione n. 4 del 20.12.2017;
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ACQUISITA, ai sensi del DPR 445/2000, la dichiarazione dei consiglieri presenti sull’insussistenza di conflitto
di interessi in merito alla deliberazione in oggetto;

DELIBERA

1. Di approvare la Convenzione con la Camera di Commercio di Vicenza allegata al presente
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. Di pubblicare la presente deliberazione sul sito del GAL Montagna Vicentina alla sezione
“amministrazione trasparente”.
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