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Societa Cooperativa
C.F. e P. IVA 00946750247
Sede: Piazza Stazione, 1 — 36012 Asiago (VI)

MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
PSR VENETO 2014 — 2020

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 31 di Reg. del del 31.08.2022

OGGETTO: PSR VENETO 2014-2020 - MISURA 19 PSL “F.A.R.E. MONTAGNA”. DELIBERA A
CONTRARRE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI AUTOVALUTAZIONE DEL
PROGRAMMA DI SVILUPPO LOCALE F.A.R.E. MONTAGNA 2014-2020.

CIG: ZCB37B9030 ; CUP: B47F16000010007

L’anno 2022 (duemila ventidue) addi 31 (trentuno) del mese di agosto alle ore 09:00 in videoconferenza, in seguito a
convocazione del Presidente si & riunito il Consiglio di Amministrazione, nelle persone dei signori:

P Dino Panozzo (Coldiretti Vicenza) Presidente
P Carlo Bettanin (Unione Montana Pasubio -Alto Vicentino) Vicepresidente
P Marco Sandona (Confartigianato Imprese Vicenza) Consigliere
P Cesare Azzolini (Comune di Roana) Consigliere
P Zampieri Fabio (Confcommercio Vicenza) Consigliere

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti e assunte le dichiarazioni dei componenti il Cda di assenza
di situazioni di potenziale conflitto di interessi, dichiara aperta e valida la seduta ed invita il Consiglio all’'esame e alla
discussione dei punti all’Ordine del Giorno. Viene chiamata a fungere da Segretario verbalizzante I'avv. Irene
Gasparella provvede alla stesura del presente verbale.
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PREMESSE

Il Presidente ricorda ai Consiglieri che, tra i compiti affidati ai GAL indicati nel Regolamento UE 1303, art 34 (par.3, lett.
g), vi & quello di verificare I'attuazione della strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo e delle operazioni
finanziate e condurre attivita di valutazione specifiche legate a tale strategia. Sempre il Reg. 1303 all’art 35 definisce
che i costi di esercizio connessi alla gestione dell’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale di tipo partecipativo
nonché delle valutazioni di detta strategia rientrano tra quelli indicati all’art 34, paragrafo 3, lettera g). Nell’ambito
della programmazione 2014-2020 I'approccio Leader (CLLD) & sottoposto all’'obbligo della autovalutazione da parte dei
Gruppi di Azione Locale. Nell’attuazione del Piano di Sviluppo Locale (PSL) la valutazione diventa lo strumento che
consente di giudicare la rilevanza, I'efficacia, I'efficienza e I'utilita del sostegno generato dalle attivita del GAL e I'aiuto
fornito al territorio tramite i finanziamenti concessi. La valutazione richiede la raccolta di dati ad hoc di un certo
numero di elementi quantitativi e di informazioni qualitative tramite interviste, campioni, casi di studio, cosi come la

valutazione della sostenibilita degli interventi attivati. Il GAL Montagna Vicentina, nel corso del periodo di
programmazione in fase conclusiva, ha svolto le attivita di valutazione mediante un processo di autovalutazione e sulla
base di due documenti programmatici interni: il Piano di Valutazione ed il Disegno di Valutazione. Le attivita

periodiche di monitoraggio e valutazione sono state condotte in coerenza con il Piano di autovalutazione redatto dal

GAL Montagna Vicentina e in sinergia con le azioni svolte dal valutatore esterno del PSR 2014-2020 incaricato dalla

Regione del Veneto Agriconsulting S.p.a.

Considerato che il GAL Montagna Vicentina non dispone al momento di personale interno sufficiente per portare a

termine I'attivita, si rende necessario avvalersi di un supporto esterno a rafforzamento delle attivita di valutazione

condotte dal GAL al fine di concludere Iattivita di raccolta dati, analisi dei risultati raggiunti e restituzione degli stessi,
attraverso tre principali azioni d’intervento:

e larevisione del “Disegno di autovalutazione” dove sono indicate le attivita, le fonti di rilevazione e le metodologie
di valutazione della strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo;

e il completamento, nella parte di raccolta di dati primari attraverso questionari “discorsivi” 0 “a risposta multipla”,
interviste a testimoni privilegiati, indagini sui beneficiari ecc.., dell’attivita di autovalutazione prevista nel
“Disegno di Autovalutazione” ed espletata in parte dal GAL attraverso I'attivita di monitoraggio;

e consegna della Relazione finale di autovalutazione, funzionale alla successiva disseminazione dei risultati, entro e
non oltre il 2023.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITE le premesse del Presidente;

RICHIAMATI

= il Regolamento (UE) n. 1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo
Sviluppo Rurale (FEASR), in particolare la sezione LEADER (Artt. 42-44) e che abroga il regolamento (CE) n.
1698/2005 del Consiglio;

= il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sul coordinamento tra i diversi fondi al fine di
promuovere lo sviluppo armonioso, equilibrato e sostenibile dell’Unione, in particolare al CAPO Il - Sviluppo locale
di tipo partecipativo (Artt. 32-35), anche denominato Community-led local development (CLLD) ed in particolare
I'art 34 (paragrafo 3, lettera g);

= il Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 (PSR) approvato con decisione della Commissione Europea
con decisione di esecuzione C (2015) n. 3482 del 26.05.2015, e le successive modifiche ed integrazioni;

= |a DGR n. 1214 del 15/09/2015 e ss.mm.ii. con cui & stata approvata I'apertura dei termini di presentazione delle
domande di aiuto della Misura 19 — Sostegno allo sviluppo locale LEADER — SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo del PSR 2014-2020 (modificata con DGR n. 1793 del 09/12/2015 e con DGR n. 215 del 03/03/2016);

= |3 Deliberazione n. 9 del 14/03/2016 del CdA del GAL Montagna Vicentina di approvazione del Programma di
Sviluppo Locale “F.A.R.E. Montagna — Filiere e Identita Rurale — Elementi di crescita della destinazione Montagna
Vicentina”;

= il Decreto del Dirigente dello Sportello Unico Agricolo di Padova n. 121 del 17/06/2016 con cui ha approvato
I'elenco di n. 9 domande ammissibili e finanziabili, sulla base della graduatoria provvisoria determinata dal
punteggio parziale attribuito sulla base dei criteri di selezione, nonché i piani di finanziamento dei relativi PSL, con
riferimento ai tipi di intervento previsti a sostegno della strategia e del PSL (19.4.1, 19.2.1 e 19.3.1);

= |a DGR n. 1547 del 10/10/2016 pubblicata nel BURV del 21.10.2016 di approvazione della graduatoria di selezione
di nove Gruppi di Azione Locale (GAL) Veneti e dei relativi Programmi di Sviluppo Locale (PSL), con le rispettive
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dotazioni finanziarie, sulla base dell'iter istruttorio condotto da AVEPA e dal Comitato regionale Leader sulle
domande di aiuto presentate per il tipo di intervento 19.4.1 — Sostegno alla gestione e all'animazione territoriale
dei GAL, ai sensi del bando attivato con DGR 1214/2015;
= il Decreto del Dirigente dello Sportello unico agricelo di Padova n. 186 del 14/10/2016 relativo alla finanziabilita
definitiva delle domande di aiuto presentate nell’ambito dell'Intervento 19.4.1 Sostegno alla gestione e
all'animazione territoriale del GAL (DGRV n. 1214/2015) — PSR per il Veneto 2014/2020;
® la Delibera del Cda del GAL Montagna Vicentina n. 23 del 14/11/2016 avente ad oggetto “Presa d’atto
dell’‘approvazione do parte della Regione Veneto del PSL 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina “F.A.R.E.
MONTAGNA- Filiere e Identita Rurale — Elementi di crescita della destinazione Montagna Vicentina” e adozione
relative prescrizioni. Attivazione del PSL 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina e della relativa strategia;
® la delibera n. 37 del 24.09.2020 di approvazione del Piano di Autovalutazione del GAL Montagna Vicentina che
individua I'attivita di valutazione, i soggetti coinvolti e le tempistiche di realizzazione redatto secondo i criteri
stabiliti da:
1. Linee Guida Europee per la valutazione di LEADER/CLLD (European Guidelines Evaluation of LEADER/CLLD);
2. Autorita di Gestione del PSR e dal valutatore in occasione degli incontri formativi realizzati nel corso del 2018,
2019 e 2020;
3. Materiali predisposti dal valutatore del PSR 2014-2020 Agriconsulting Srl di cui al documento “Condizioni di
Valutabilita e Disegno di Valutazione dell’Autovalutazione Leader”

CONSIDERATO CHE il GAL ha il compito obbligatorio di fornire una descrizione delle modalita di monitoraggio e
valutazione della strategia, nonché svolgere attivita specifiche di monitoraggio e valutazione collegate alla Strategia
CLLD in conformita degli articoli 33 e 34 del Reg.(UE) n. 1305/2013 (punto 1.2.2.);

CONSIDERATO INOLTRE CHE il GAL Montagna Vicentina, sin dall’attivazione del Programma di Sviluppo Locale e della
relativa strategia, ha messo in atto uno specifico sistema di monitoraggio al fine di verificare lo stato di attuazione e di
avanzamento della strategia di sviluppo locale e delle operazioni finanziate;

DATO ATTO che grazie all’autovalutazione i soggetti coinvolti nella pianificazione ed attuazione della strategia
vengono chiamati ad effettuare una verifica dell'impatto prodotto grazie I'approccio LEADER nell’ ATD di riferimento e
stimolati nell’adozione di decisioni sempre pil consapevoli nei processi di pianificazione, erogazione e allocazione
delle risorse anche in funzione della prossima programmazione;

RITENUTO di avvalersi di un'azione esterna di supporto e rafforzamento delle attivita di valutazione condotte dal
personale interno al fine di concludere la raccolta di dati primari attraverso questionari “discorsivi” o “a risposta
multipla”, interviste a testimoni privilegiati, indagini sui beneficiari ecc., analisi dei risultati raggiunti e restituzione
degli stessi;

RICHIAMATO I'art. 36 comma 2 lettera a) del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. il quale stabilisce che
per gli acquisti di beni e servizi di importo stimato inferiore a quarantamila euro (...) le stazioni appaltanti possono
procedere mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o pili operatori economici; nella
procedura di cui all’art. 36, comma 2, lettera a), la stazione appaltante pud procedere ad affidamento diretto tramite
un’unica determina a contrarre, o atto equivalente che contenga, in modo semplificato, I'oggetto dell’affidamento,
I'importo, il fornitore e le ragioni della sua scelta, il possesso dei requisiti generali e, ove richiesti, di quelli tecnico-
professionali;

PRESO ATTO CHE al fine di incentivare gli investimenti pubblici durante il periodo emergenziale , nonché al fine di far
fronte alle ricadute economiche negative a seguito delle misure di contenimento e dell’emergenza sanitaria globale
del COVID-19, il cd. decreto semplificazioni (art. 1 della L. n. 120/2020) in deroga all’art. 36 co 2 lettera a) del Codice
dei Contratti Pubblici, prevede che, fino al 31 dicembre 2021, l'affidamento diretto sia possibile per importi fino a
75.000 euro per servizi e forniture;

PRESO INOLTRE ATTO CHE con il D.L. 77/2021 convertito in L.108/2021 “decreto semplificazioni bis” in particolare
I"art. 51 derubricato come “Modifiche al decreto-legge 16 luglio 2020 n. 76” il quale ha in parte emendato le norme in
merito agli affidamenti sotto soglia indetti ai sensi del DL Semplificazioni trasformando la disciplina dell’affidamento
diretto che ora prevede la possibilita di affidare direttamente servizi e forniture per un valore fino a 139.000 euro,
anziché 75.000 euro come previsto dal primo Decreto Semplificazioni sino al 30 giugno 2023;

RITENUTO preliminarmente di dar corso ad una indagine di mercato al fine di individuare gli operatori economici
interessati all'affidamento del servizio richiesto;
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ESAMINATO I'avviso “indagine esplorativa di mercato per I'affidamento del servizio di autovalutazione del Programma
di Sviluppo Locale del GAL” volto a selezionare un operatore economico al quale affidare il servizio de quo nel rispetto
dei principi di cui all’art. 30 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii;

RITENUTO di nominare quale Responsabile del Procedimento la Direttrice del GAL Montagna Vicentina dotata nella
esperienza e competenza necessarie;

ACCERTATO che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la societa civile
come disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013;

RICHIAMATO il rispetto di quanto previsto dal Regolamento interno “per l'identificazione, verifica, monitoraggio e
gestione di possibili situazioni di conflitto di interesse” approvato con delibera del Cda n. 94 del 04.12.2017 e ratificato
dall’Assemblea dei soci con deliberazione n. 4 del 20.12.2017;

ACQUISITA la dichiarazione dei presenti sull'insussistenza di conflitto di interessi in merito alla deliberazione in
oggetto;

Il Consiglio di Amministrazione, dopo una attenta disamina, con voti favorevoli ed unanimi

DELIBERA

1. Di approvare l'avviso allegato sub A) alla presente deliberazione finalizzato alla ricerca sul mercato di un
operatore economico al quale affidare il servizio a supporto dell’attivita di autovalutazione del Programma di
Sviluppo Locale 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina”;

2. Di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento I'avv. Irene Gasparella direttrice del GAL Montagna
Vicentina;

3. Diimputare la spesa alla Misura 19 Sostegno allo sviluppo locale LEADER (SLTP) del PSR per il Veneto 2014/2020
— Sottomisura 19.4 Intervento 19.4. “Sostegno alla gestione e all'animazione territoriale del GAL”;

4. Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
1214/2015, in particolare a garanzia che almeno il 50% dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga da
partner che sono autorita non pubbliche;

5. Di confermare che la presente deliberazione é stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
1214/2015, in particolare in materia di conflitto di interessi e trasparenza nei processi decisionali;

6. Dipubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del GAL alla sezione “amministrazione trasparente”.

" Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Dino Panozzo

-

LS -0
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