¥ Montagna Vicentina

Montagna Vicentina
Societa Cooperativa
C.F. e P. IVA 00946750247
Sede: Piazza Stazione, 1 — 36012 Asiago (VI)

MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
PSR VENETO 2014 - 2020

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 27 di Reg. del 13.07.2022

OGGETTO: affidamento del servizio di analisi dei fabbisogni del territorio del Gal Montagna Vicentina e avvio tavoli
di lavoro propedeutici alla futura strategia di sviluppo locale Leader 23-27. SMART CIG: ZEF36EEC8A - CUP;
G41C€22000570005.

L'anno 2022 (duemilaventidue) addi 13 (tredici) del mese di luglio alle ore 17:00 in videoconferenza, in seguito a
convocazione del Presidente si & riunito il Consiglio di Amministrazione, nelle persone dei signori:

P Dino Panozzo (Coldiretti Vicenza) Presidente

Carlo Bettanin (Unione Montana Pasubio -Alto Vicentino) Vicepresidente
P Marco Sandona (Confartigianato Vicenza) Consigliere
P Cesare Azzolini (Comune di Roana) Consigliere
P Zampieri Fabio (Confcommercio Vicenza) Consigliere

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti e assunte preliminarmente le dichiarazioni dei componenti il
Cda di assenza di situazioni di potenziale conflitto di interessi, dichiara aperta e valida la seduta ed invita il Consiglio
all’esame e alla discussione dei punti all'Ordine del Giorno.

Il Consigliere Marco Sandona nella funzione di Segretario provvede alla stesura del presente verbale.

Pagina1di 3




PREMESSE

Per I'anno 2022 il GAL Montagna Vicentina ha stipulato con il socio Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Vicenza una Convenzione per lo sviluppo, anche in ambito turistico, di nuovi progetti di rivitalizzazione
delle aree montane pit marginali della Provincia di Vicenza, propedeutici all'avvio della programmazione Leader 2023-
2027. Per I'esecuzione del servizio il GAL ha individuato una consequenzialita di fasi temporali (nel proseguo anche
Piano di Attivita) che prevedono il graduale coinvolgimento dei principali portatori di interesse presenti sul territorio:

a) Fase 1 - Allineamento stakeholders e valutazione dei risultati della strategia di sviluppo locale 2014-2020;

b) Fase 2 —Fase di ascolto e di raccolta dei dati e fabbisogni territoriali;

c) Fase 3 - Creazione e avvio tavoli di lavoro partecipati pubblico-privati;

d) Fase 4 —Restituzione repart propedeutici alla futura strategia di sviluppo locale 2023-2027.
Per I'esecuzione del servizio il GAL ha ritenuto di avvalersi del supporto di professionisti della materia nel percorso di
sviluppo del Piano di Attivita. Il Consiglio di Amministrazione, a seguito di una preliminare indagine di mercato, ha
individuato la societa NOVIA S.R.L. con sede a Ponte San Nicold (PD) che vanta una consolidata esperienza nello
studio, progettazione e realizzazione di sistemi avanzati di pianificazione e sviluppo territoriale.
Tutto cid premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA la Convenzione sottoscritta tra il GAL Montagna Vicentina e il socio Camera di Commercio di Vicenza
C.C.LLA.A. con la quale veniva affidato al GAL lincarico di svolgere direttamente e/o per mezzo di terzi, dei tavoli di
lavoro partecipati per la costruzione di una strategia di sviluppo locale delle aree pit marginali della Provincia di
Vicenza;

DATO ATTO che la stazione appaltante pud procedere ad affidamento diretto per servizi e forniture di importo
inferiore ad € 139.000 tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo semplificato,
I'oggetto dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei
requisiti di carattere generale;

CONSIDERATO CHE ai fini di cui sopra, a titolo esplorativo, & stata interpellata, con richiesta di preventivo prot. n.
253_2022, la societa NOVIA S.R.L. che da curriculum professionale presentato risulta aver svolto ampia e documentata
attivita negli ambiti richiesti, tale da giustificare I'affidamento dell’incarico in oggetto;

DATO ATTO che la societa possiede le competenze tecnico-professionali e di carattere generale necessari per lo
svolgimento delle attivita richieste e si rende pertanto necessario affidarle il servizio di realizzazione del Piano di
Attivita propedeutico alla elaborazione della nuova strategia di sviluppo locale del GAL Montagna Vicentina;

RITENUTO quindi di procedere all’affidamento diretto del servizio di realizzazione del Piano di attivita, ai sensi dell’art.
1 comma 2 lett. a) del D.L. 76/2020 come modificato dall’art. 51 del DL 77/21 ed in deroga all'art. 36 del D.lgs.
50/2016, per lI'importo omnicomprensivo di spese di trasferta e di qualsivoglia altra spesa necessaria e connessa
all’espletamento dell’incarico di € 13.000,00 (tredicimila/00) IVA inclusa;

Il Consiglio di Amministrazione, dopo una attenta disamina, con voti favorevoli ed unanimi

DELIBERA

1. Di affidare, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. 76/2020 come modificato dall’art. 51 del DL 77/21 ed in
deroga all’art. 36 del D.lgs. 50/2016, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., alla
societa NOVIA S.R.L. con sede a Ponte San Nicold (PD) c.f. 05234740289 il servizio di supporto al GAL
nell’esecuzione del Piano di Attivita sopra dettagliato;

2. Di corrispondere alla societd NOVIA SRL, per il servizio de quo la somma omnicomprensiva di € 13.000,00
(tredicimila/00) IVA inclusa;

3. Didare atto che il servizio in oggetto sara finanziato grazie alle risorse assegnate dalla Camera di Commercio di
Vicenza con determinazione del dirigente del 1 luglio 2022 in merito al supporto alla programmazione di una
strategia di sviluppo territoriale e turistico;
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4. Di nominare quale responsabile del procedimento l'avv. Irene Gasparella, dipendente del GAL Montagna
Vicentina;

5. Di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del GAL Montagna Vicentina alla sezione
“amministrazione trasparente”.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Dino Panozzg
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