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MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
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DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 23 di Reg. del 30.05.2022

OGGETTO: RINUNCIA COMPENSO MANDATO 2020-2022 AMMINISTRATORI GAL MONTAGNA

VICENTINA.

L’anno 2022 (duemila ventidue) addi 30 (trenta) del mese di maggio alle ore 08:30 presso Villa Fabris (VI), in seguito a
convocazione del Presidente si & riunito il Consiglio di Amministrazione, nelle persone dei signori:
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Dino Panozzo (Coldiretti Vicenza) Presidente
Carlo Bettanin (Unione Montana Pasubio -Alto Vicentino) Vicepresidente
Marco Sandona (Confartigianato Imprese Vicenza) Consigliere
Cesare Azzolini (Comune di Roana) Consigliere
Zampieri Fabio (Confcommercio Vicenza) Consigliere

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti e assunte le dichiarazioni dei componenti il Cda di assenza
di situazioni di potenziale conflitto di interessi, dichiara aperta e valida la seduta ed invita il Consiglio all’esame e alla
discussione dei punti al’Ordine del Giorno. Viene chiamata a fungere da Segretario verbalizzante l'avv. Irene
Gasparella provvede alla stesura del presente verbale.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE lo Statuto del GAL Montagna Vicentina prevede che ai membri del Consiglio di
Amministrazione, oltre che il rimborso delle spese sostenute in ragione del proprio ufficio, venga
riconosciuto un compenso stabilito dall'assemblea all'atto della loro nomina o riconferma;

PRESO ATTO CHE a seguito della nomina dell’Assemblea avvenuta in data 26.06.2020 e sino ad
approvazione del bilancio 2022, i membri del Consiglio di Amministrazione hanno ritenuto, cosi come per il
mandato precedente, di rinunciare al proprio compenso salvo il rimborso delle spese vive sostenute per
adempiere al proprio incarico;

RITENUTO con la presente deliberazione di formalizzare la decisione assunta dai membri del Consiglio di
Amministrazione del GAL per I'intera durata del proprio mandato ovvero per il triennio 2020-2021-2022;

ACCERTATO che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la
societa civile come disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013;

RICHIAMATO il rispetto di quanto previsto dal Regolamento interno “per [lidentificazione, verifica,
monitoraggio e gestione di possibili situazioni di conflitto di interesse” approvato con delibera del Cda n. 94
del 04.12.2017 e ratificato dall’Assemblea dei soci con deliberazione n. 4 del 20.12.2017;

ACQUISITA, ai sensi del DPR 445/2000, la dichiarazione dei consiglieri presenti sull'insussistenza di conflitto
di interessi in merito alla deliberazione in oggetto;

Dopo una attenta disamina, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di rinunciare al compenso stabilito dall’art. 26 dello Statuto sociale per l'intero mandato 2020-2021-
2022, fatto salvo il rimborso delle spese vive sostenute per la partecipazione agli incontri del Consiglio
di Amministrazione o per attivita/incontri inerenti all’attivita della struttura determinate secondo i
parametri indicati nella DGR n. 237 del 11/03/2014;

2. Di pubblicare la presente deliberazione sul sito del GAL Montagna Vicentina alla sezione
“amministrazione trasparente”.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Dino Panozzo
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IL SEGRETARIO
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