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MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
PSR VENETO 2014 — 2020

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 35 di Reg. del 06.10.2022

OGGETTO: Delibera a contrarre e aggiudicazione del servizio di supporto tecnico amministrativo per
il Gal Montagna Vicentina CIG: ZD33849468

L'anno 2022 {duemilaventidue) addi 06 (sei) del mese di ottobre alte ore 16:30 presso Villa Laverda {sportello
informativo del GAL) nel Comune di Breganze, in seguito a convocazione del Presidente si & riunito il Consiglio di
Amministrazione, nelle persone dei signeri:

P Dino Panozzo (Coldiretti Vicenza) Presidente

P Carlo Bettanin {Unione Montana Pasubio Piccole Dolomiti) Vicepresidente

P Marcc Sandona {Confartigianato Imprese Vicenza) Consigliere

P Cesare Azzolini (Comune di Roana) Consigliere

P Zampieri Fabic ‘ {Canfcommercio Vicenza) Consigliere

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti e assunte le dichiarazioni dei componenti il Cda di assenza
di sltuazioni di potenziale conflitto di interessi, dichiara aperta e valida la seduta ed invita il Consiglio all’esame e alla
discussione dei punti all’Ordine del Giorno. Viene chiamata a fungere da Segretario verbalizzante Fawv. Irene
Gasparella provvede alla stesura del presente verbale.




PREMESSE

Il Presidente evidenzia ai Consiglieri che il GAL nelle more dell’espletamento delle procedure di selezione del
personale, necessita con estrema urgenza di un supporte tecnico amministrativo al fine di consentire il regolare
funzionamento delle attivita della struttura entro le scadenze previste dalla programmazione regionale.

IL CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;
VISTI

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 17/12/2013 recante disposizioni comuni sul coordinamento tra i diversi
fondi al fine di promuovere lo sviluppo armoniose, equilibrato e sostenibile dell’Unicne, in particolare al CAPO il -
Sviluppo locale di tipo partecipativo (Artt. 32-35), anche denominato “Community-led local development {CLLD)";

il Regolamento {UE) n. 1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo
Sviluppo Rurale (FEASR}, in particolare la sezione LEADER (Artt. 42-44) e che abroga il regolamente (CE) n.
1698/2005 del Consiglio;

il Programma di Svituppo Rurale del Veneto 2014-2020 approvato con decisione della Commissione Europea n.
3482 del 26 maggic 2915 e ratificato dalla Regione Veneto con la deliberazione della Giunta Regionale n. 947 del
28 luglio 2015. Il testo del PSR Veneto 2014-2020 e stato modificato per effetto della decisione di esecuzione della
Commissione Europea n. C {2016} 988 del 15 febbraio 2016 modificato con DGR n. 214 del 3 marzo 2016;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1214 del 15/09/2015 ¢on cui & stata approvata I'apertura dei termini di
presentazione delle domande di aiuto della Misura 19 — Sostegno allo sviluppo locale LEADER — SLTP Sviluppo
Locale di Tipo Partecipativo del PSR 2014-2020, prevedendo che entro il termine del 24.12.2014, il candidato GAL
provwedesse alla presentazione all'Avepa della “Manifestazione di interesse” per I'adesione al bando Misura 19
del PSR 2014-2020, unitamente alla proposta di strategia di sviluppo locale, predisposte seconde lo schema
previsto dall'Allegato tecnico 12.4 al bando stesso;

la Deliberazione n. 9 del 14/03/2016 del CdA del GAL Montagna Vicentina di approvazione del Programma di
Sviluppo Locale “F.A.R.E. Montagna — Filiere e ldentita Rurale — Elementi di crescita della destinazione Montagna
Vicenting” redatto secondo le disposizioni della DGR n. 1214 del 15/09/2015 e ss.mm.ii. — Programma di Sviluppo
Rurale per il Veneto 2014-2020 — Bando Pubblico Reg. UE 1303/2013 artt. 32-35 — Reg. UE 1305/2013 art. 42,44 -
Misura 19.4.1. “Sostegno alla Gestione e ail’animazione territoriale del GAL”;

il Programma di-Sviluppo Locale 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina denominato “F.A.R.E. Montagna”®,
redatto secondo lo schema all.to tecnico 12.5 alla DGR N. 1214 del 15.09.2015 s.m.i.,, presentato dal GAL
Montagna Vicentina ad AVEPA in data 08/04/2016 unitamente alla domanda di aiuto a valere sulla Misura 19 —
Sviluppo Locale Leader- Intervento 19.4.1- Sostegno alla Gestione e all'animazione territoriale del GAL del PSR
2014-2020;

il Decreto del Dirigente dello Sportelle Unico Agricolo di Padova n. 121 del 17/06/2016 con cui ha approvate
Felenco di n. 9 domande ammissibili e finanziabili, sulla base della graduatoria provvisoria determinata dal
punteggic parziale attribuito sulla base dei criteri di selezione, nonché i piani di finanziamento dei relativi PSL, con
riferimento ai tipi di intervento previsti a sostegno della strategia e del PSL (19.4.1, 19.2.1 e 19.3.1);

il Decreto del Dirigente dello Sportello unico agricolo di Padova n. 186 del 14/10/2016 relativo alla finanziahilita
definitiva delle domande di aluto presentate nell’ambito dellIntervento 19.4.1 “Sostegno alla gestione e
alf’animazione territoriaie del GAL” {DGRV n. 1214/2015) — PSR per il Veneto 2014/2020;

[a DGR n. 1547 del 10/10/2016 pubhlicata nef BURV del 21.10.2016 di approvazione della graduatoria di selezione
di nove Gruppi di Azione Locale {GAL) Veneti e dei relativi Programmi di Sviluppo Locale (PSL), con le rispettive
dotazioni finanziarie, sulla base dell'iter istruttorio condotto da Avepa e dal Comitate regionale Leader sulle
domande di aiuto presentate per il tipo di intervento 19.4.1 — Sastegno alla gestione e all'animazione teryitoriale
def GAL, ai sensi del bando attivato con DGR 1214/2015;

la DGR sopra richiamata con la quale sono state altresi disposte, ai sensi del paragrafo 7.3 del Bando (allegato B
alla DGR n. 1214/2015) le procedure e le operazioni necessarie per l'attivazione della strategia approvata
nell'ambito del PSL, prevedendo la presa d’atto di tale approvazione e delle rispettive prescrizioni, attraverso
apposito atto da parte dei GAL;

la Delibera del Cda del GAL Montagna Vicentina n. 23 del 14/11/2016 avente ad oggetio “Presg d’otto
delVapprovazione da parte della Regione Veneto del PSL 2014-2020 del GAL Montagna Vicenting “F.A.R.E
MONTAGNA- Filiere e Identita Rurale — Elementi di crescita della destinazione Montagna Vicenting” e adozione
relative prescrizioni. Attivazione del PSL 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina e della relativa strategia;




PRESO ATTO che a seguito di indagini di mercato si & ritenuto di affidare alla dott. ssa Michela Ceocla it servizio in
oggetto considerato che, dal curriculum vitae presentato risulta possedere i requisiti necessati per supportare la
struttura tecnica del GAL Montagna Vicentina;

VERIFICATA la sussistenza del requisiti di carattere generale {art. 80 d. Igs. 50/2016) e di capacita tecnica
professionale richiesti (art. 83 d. lgs. 50/2016);

DATO ATTO che, in conformitd a quanto disposto dalla L. 136/2010, cosi come aggiornata dalla L. 217/2010 di
conversione del Decreto Legge in. 187/2010 & stato ottenuto il seguente codice SMART CIG ZD33849468 per il servizio
di cui trattasi;

ACCERTATO CHE, nell’ambito delle verifiche dei requisiti di carattere generale e professionali richiesti, la dott.ssa
Ceola risulta possedere il DURC attestante la regolarita degli oneri contributivi e previdenziali e che dal Casellario
Informatico tenute dalf Osservatorio dell’ANAC nel quale nan risulta esservi alcuna annotazione;

ACCERTATO che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la societa civile
come disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013;

RICHIAMATO il rispetto di quanto previsto dal Regolamento interno “per Iidentificazione, verifica, monitoraggio e
gestione di possibili situazioni di conflitto di interesse” approvato con delibera del Cda n. 94 del 04.12.2017 e ratificato
dall’ Assemblea dei soci con deliberazione n. 4 del 20.12,.2017,

Dopo attenta disamina, con voti favorevoli ed unanimi
DELIBERA

1. Diaffidare, per guanto esposto in premessa, alla dott.ssa MICHELA CEOLA (C.F. CLEMHL77B54L551C) il servizio di
supporto tecnico amministrativo della durata di 2 mesi (ottobre-novembre 2022) prorogabili per un ulteriore
mese per importo amnicomprensivo mensile di € 1.800,00 {milleottocento/00);

2. Dinominare guale responsabile del procedimento I'avv. Irene Gasparella, direttore del GAL Montagna Vicentina;

3. Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
1214/2015, in particolare a garanzia che almenc il 50% dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga da
partner che sono autorita non pubbliche;

4. Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
1214/2015, in particolare in materia di canflitto di interessi e trasparenza nei processi decisionali;

5. Di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del GAL Montagna Vicentina alla sezione
“amministrazione trasparente”,

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE iL SEGRETARIO
Dino Ranozzo

SXpunne







