OGGETTO:

Montagna Vicentina

Montagna Vicentina
Societa Cooperativa
C.F. e P. IVA 00946750247
Sede: Piazza Stazione, 1 — 36012 Asiago (VI)

MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
PSR VENETO 2014 — 2020

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 41 di Reg. del 16.11.2022

APPROVAZIONE PROPOSTA QUOTE SOCI ANNC 2023.

L'anno 2022 {duemila ventidue) addi 16 (sedici) del mese di novembre alle ore 15:00 presso lo sportello informativo
del GAL Montagna Vicentina presso Villa Laverda (Breganze), in seguito a convocazione del Presidente si & riunito il
Consiglio di Amministrazicne, nelle persone dei signori:

P Dino Panozzo {Coldiretti Vicenza) Presidente
P Carlo Bettanin {Unione Montana Pasubio Piccole Dolomiti) Vicepresidente
P Marco Sandona {Confartigianato Imprese Vicenza) Consigliere
P Cesare Azzolini (Comune di Roana) Consigliere
P Zampieri Fabio {Confcommercio Vicenza) Consigliere

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti e assunte le dichiarazioni dei componenti il Cda di assenza
di situazioni di potenziale conflitto di interessi, dichiara aperta e valida la seduta ed invita il Consiglio all'esame e alla
discussione dei punti all’Ordine del Giorno. Viene chiamata a fungere da Segretario verbalizzante la direttrice Irene
Gasparella che provvede alla stesura del presente verbale.
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PREMESSE

Il Presidente ricorda che le spese di gestione e di animazione territoriale sostenute dalla societa cooperativa sono
coperte solo fino all’'80% dal contribute concesso grazie alla Misura 12 del PSR per il Veneto e I'importo residuo
corrisponde alla compartecipazione finanziaria richiesta ai partner i quali, oltre a garantire la copertura delle spese
non ammissibili al Tipo di Intervento 19.4, devono adoperarsi per il sostentamento della struttura nel passaggio da
una programmazione ad un’altra. Gli unici ricavi della cooperativa sono costituiti dalle quote di servizie corrisposte
annualmente dai soci e dal contributc Regionale che viene introitato a seguito della presentazione delle spese
sostenute e ritenute ammissibili nel Tipo di Intervento 19.4 “Sostegno alla gestione e all’animazione territoriale del

GAL",

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITO quanta riferito dal Presidente del GAL;
VISTI lo statuto del GAL ed in particolare il titolo I;

PRESO IN ESAME il bilancio previsionale del GAL per I'anna 2023 che rappresenta [ costi e i ricavi della societa per
I'anno 2023

RITENUTO, per l'anno 2023, di mantenere invariate le quote di servizio corrisposte annualmente dai soci
comunicando la presente proposta nella prossima Assemblea di dicembre 2022;

RICHIAMATO il rispetto di quanto previsto dal Regolamento interno per la gestione del conflitto di interesse,
approvato con delibera n. 3 del 29/02/2016, e sentita la dichiarazione dei presenti sulla insussistenza di conflitto di
interessi in merito alla deliberazione in oggetto;

ACCERTATO che almenc il 50% dei Consiglieri presenti rappresentanc le parti economiche e sociali e la societa civile
come disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013 ed il rispetto di quanto previsto dal Regolamento-interno per la
gestione del conflitto di interesse, approvato con delibera n. 3 del 29/02/2016, e sentita |a dichiarazione dei presenti
sulla insussistenza di conflitto di interessi in merito alla deliberazione in oggetto;

ACQUISITA [a dichiarazione dei presenti sull'insussistenza di conflitte di interessi in merito alla deliberazione in
oggetto;

Il Consiglio di Amministrazione, dopo una attenta disamina, con voti favorevoli

DELIBERA

1. Diapprovare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Diproporre nelia prossima assemblea dei soci di dicembre 2022 di mantenere, per 'anno 2023, invariate le quote
corrisposte dai soci, come da allegato A) alla presente deliberazione;

3. Dineotificare ai propri soci la presente proposta;

4. Di pubblicare la presente deliberazione unitamente ai suoi allegati sul sito del GAL Montagna Vicentina
www.montagnavicentina.com;

Letto, confermato e sottoscritto.

L SEGRETARIO
o~ TERE Gagp el

Qe e

IL PRESIDENTE




Montagna Vicenting

Montagna Vicentina
Societd Cooperativa
C.F. e P. IVA 00946750247
Sede: Piazza Stazione, 1 — 36012 Asiago (VI)

Oggetto: PROPOSTA QUOTE DI SERVIZIO ANNO 2023
Allegato A) alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4_4 del 16.11.2022

COMPONENTE PUBBLICA

COMUNI
{popolazione residenta al 31
dicembre dell’anno precedente)

Fino a 1.000 abitant!

€ 600 oltre IVA

Da 1.001 a 2000 abitanti

€ 800 oltre IVA

Da 2,001 a 3.000 zhitanti

€ 1.000 oltre IVA

Da 3.001 a 4,000 abitanti

€ 1.25C oltre IVA

Da 4.001 a 6.000 abitanti

€1.500 oltre VA

Da 6.001 a 10.000 abitanti

€ 1.750 oltre IVA

Sopra i 10.001 abitanti

£ 2.500 oltre IVA

ALTRI SOGGETTI PUBBLICI NON
MENZIONAT! NELLA PRECEDENTE
CATEGORIA

{Unioni Montane, Provincia di
Vicenza, Camera di Commercio di
Vincenza, Consorzi pubhlici, ecc.)

£ 2.500 oltre IVA

COMPONENTE PRIVATA

PARTI ECONOMICHE E SOCIALI
enti, organismi e soggetti collettivi
che esercitano o rappresentano
attivita economico- produttive

(associazioni di categoria; istituti di
credito; societa e consorzi privati
rappresentativi di attivita
economico-produttive, ecc.}

€ 2.500 oltre IVA

SOCIETA’ CIVILE
enti, organismi e soggetti della
societa civile che rappresentanco
interessi di tipo culturale,
ambientale, sociale

{ad es, associazioniffondazieni di

tipo culturale, ambientale, sociale;

pro loco; istituti scolastici; enti di
formazione, ecc.)

€1.000 oltre IVA

ALTRI SOGGETTI PRIVATI NON
MENZIONATI NELLE PRECEDENTI
CATEGORIE

£ 2.500 oltre IVA







