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Montagna Vicentina

Societa Cooperativa
C.F. e P. IVA 00946750247
Sede: Piazza Stazione, 1 — 36012 Asiago (VI)

MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
PSR VENETO 2014 -- 2020

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 44 di Reg. del del 16.11.2022

OGGETTO: DELIBERA A CONTRARRE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO
COMPETENTE E SORVEGLIANZA SANITARIA EX ARTT. 25 E 41 DEL D.LGS. 81/2008 E
SS.MM.HI.

L'anno 2022 {duemila ventidue) addi 16 (sedici} del mese di novembre alle ore 15:00 presso lo sportello informativo
di Villa Laverda (Breganze), in seguito a convocazione del Presidente si & riunito il Consiglio di Amministrazione, nelle
persone dei signori;

P Dino Panczzo (Coldiretti Vicenza) Presidente
P Carlo Bettanin {Unione Montana Pasubio Piccole Dolomiti) Vicepresidente
P Marco Sandona {Confartigianato Imprese Vicenza) Consigliere
P Cesare Azzolini (Comune di Roana) Consigliere
P Zampieri Fabio (Confcommercio Vicenza) Consigliere

[l Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti e assunte le dichiarazioni dei componenti il Cda di assenza
di situazioni di potenziale conflitto di interessi, dichiara aperta e valida la seduta ed invita il Consiglic all'esame e alla
discussione dei punti al'Ordine del Gierno. Viene chiamata a fungere da Segretario verhalizzante la direttrice Irene
Gasparella che provvede alla stesura del presente verbale,
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PREMESSE

Il Presidente comunica che @ in scadenza al 31.12.2022 il servizio di medico competente e sorveglianza sanitaria al
sensi degli artt. 25 e 41 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. e che, pertanto, & necessario individuare un soggetto con
competenze specialistiche al quale affidare il servizio de quo.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMAT{

®  |a DGR n. 1547 del 10/10/2016 pubblicata nel BURV del 21.10.2016 di approvazione della graduatoria di seleziane
di nove Gruppi di Azione Locale (GAL) Veneti e dei relativi Programmi di Sviluppo Locale (PSL}, con le rispettive
dotazioni finanziatie, sulla base dell'iter istruttorio condotto da Avepa e dal Comitato regionale Leader sulle
domande di aiuto presentate per il tipo di intervento 19.4.1 — Sostegno alla gestione e all'animazione territoriale
del GAL, ai sensi del bando attivato con DGR 1214/2015;

= |a Delibera del Cda del GAL Montagna Vicentina n. 23 del 14/11/2016 avente ad oggetto “Presa d’atto
dell'approvazione da parte della Regione Veneto del PSL 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina “F.A.R.E.
MONTAGNA- Filiere e tdentitd Rurale — Elementi di crescita della destinazione Montagna Vicentina” e adozione
relative prescrizioni. Attivazione del PSL 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina e della relativa strategia;

= il Reg. UE 2020/2220 che proroga al 31/12/2022 il periodo di durata dei Programmi sostenuti dal Fondo europeo
agricolo per lo sviluppe rurale di cui all’articolo 26, paragrafo 1, del Reg. {UE) n. 1303/2013 e che, nell'ambito del
guadro finanziario stabilite dal QFP 2021-2027, approva il riparto per singolo Statc membro delle quote FEASR per
il biennio 2021-2022, olire che delle risorse aggiuntive previste dal Reg. 2020/2094, relativo allo strumento
dell’UE per la ripresa (EURI);

» |3 Delibera del 17/6/2021 del Consiglio dei Ministri che approva il riparto per 'assegnazione alle Regioni delle
risorse del FEASR per gli anni 2021 e 2022, in sostituzione dell’Intesa in Conferenza Stato Regioni ai sensi dell’art.
3¢ 3del D. Lgs 281/1997;

= |a deliberazione/CR 64 del 30/06/2021 che approva la conseguente proposta di modifica del PSR 2014- 2020,
prevedendo una dotazione aggiuntiva per la Misura 19 pari a € 18.601.577,00, presentata al Comitato di
Sorveglianza il 7/08/2021;

= ]a Deliberazione amministrativa n. 24 del 21 luglio 2021 del Consiglio Regionhale che, ai sensi della legge regionale
26/2011, approva tale modifica, successivamente trasmessa alla Commissione europea tramite il sistema di
scambio elettronice SFC2014 il 22 luglio 2021;

= |3 Deliberazione della Giunta Regionale n. 1065 del 03.08.2021, che approva il riparto tra i PSL dei GAL del Veneto
delle risorse aggiuntive Misura 19, i nuovi termini di esecuzione dei T 19.2, 19.3 e 19.4 e i termini e le procedure
per la presentazione dell«Atto integrativo Reg UE 2220/2020» da parte dei GAL, necessario per la
programmazione delle risorse derivanti dal Reg. (UE} 2020/2220 nell'ambito dei PSL;

= il Decreto n. 44 del 22/10/2021, che approva, ai sensi della DGR 1065/2021, gli esiti dell’istruttoria svolta sugli
“Atti integrativi Reg. (UE) 2020/2220” presentati dal GAL e che assegna al GAL Montagna Vicentina, per gli anni
2021-2022, ulteriori € 1.788.843,36 a valere sul TH 19.2.1 ed € 294.159,65 a valere sul Tl 19.4.1;

CONSIDERATO CHE essendo in scadenza al 31.12.2022 il precedente contratto il GAL deve individuare un soggetto con
competenze specialistiche al quale affidare il servizio di medico competente e sorveglianza sanitaria ai sensi degli artt.
25 e 41 del D, Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

VERIFICATA |a copertura contabile del GAL Montagna Vicentina per I"acquisizione del servizio di cui trattasi;

RITENUTO di aggiudicare il servizio mediante affidamento diretto dando preliminarmente corso ad una indagine
esplorativa di mercato mediante la pubblicazione di un avviso sul sito istituzionale del GAL;

ESAMINATO Tavviso “indagine di mercato per I'affidamento del servizio di medico competente e sorveglianza
sanitaria ai sensi degli artt. 25 e 41 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.” volto a selezichare un operatore economico al
quale affidare il servizio de quo nel rispetto dei principi di cui allart, 30 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii;

TENUTO CONTO che le spese che saranno sostenute per I'acquisizione del servizio saranno imputate alla Misura 19
(SLTP) del PSR per il Veneto 2014-2020 - sottomisura 19.4 Intervento 19.4.1 del PSL GAL Montagna Vicentina
2014/2020 e s.m.i. e alla Programmazione Comunitaria PSN PAC 2023/2027 sulla base della riconducibilita delle stesse
alla programmazione di riferimento;

RITENUTO di nominare guale Responsabile del Procedimento la Direttrice del GAL Montagna Vicentina dotata nella
esperienza e competenza necessarie;
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PRESO ATTO che il RUP ha dichiarato di non trovarsi, rispetio al procedimento di cui trattasi, in alcuna delie situazioni
di conflitto di interesse, anche solo potenziale, tale da ledere I'imparzialita dell’agire del GAL impegnandosi, nel corso
del procedimento, a dichiarare eventuali situazioni di conflitto di interesse sopravvenute;

PRESQ ATTO CHE al fine di incentivare gli investimenti pubblici durante il periodo emergenziale, nonché al fine di far
fronte alle ricadute economiche negative a seguito delle misure di contenimento e dell’'emergenza sanitaria globale
del COVID-19, it ed. decreto sempilificazioni (art. 1 della L. n. 120/2020) in deroga all’art. 36 co 2 lettera a) del Codice
dei Contratti Pubblici, prevede che, fino al 31 dicembre 2021, |'affidamento diretto sia possibile per importi fino a
75.000 euro per servizi e forniture;

PRESO INOLTRE ATTC CHE con il D.L. 77/2021 convertito in L.108/2021 “decreto semplificazioni his” in particolare
I'art. 51 derubricato come “Modifiche al decreto-legge 16 luglio 2020 n. 76" il guale ha in parte emendato le norme in
merite agli affidamenti sotto soglia indetti ai sensi del DL Semplificazioni trasformando la disciplina dell’affidamento
diretto che ora prevede la possibiiita di affidare direttamente servizi e forniture per un valere fino a 139.000 euro,
anziché 75.000 euro come previsto dal primo Decreto Semplificazioni sino al 30 glugno 2023;

ACCERTATO che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e [a societa civile
come disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013;

RICHIAMATO il rispetto di quanto previsto dal Regolamento interno “per Pidentificazione, verifica, monitoraggio e
gestione di possibili situazioni di conflitto di interesse” approvato con delibera del Cda n. 94 del 04.12.2017 e ratificato
dall’Assemblea dei soci con deliberazione n. 4 del 20.12.2017;

ACQUISITA la dichiarazione dei presenti sull’insussistenza di conflitto di interessi in merito alla deliberazione in
oggetto;

Il Consiglio di Amministraziene, dopo una attenta disamina, con veti favorevoli ed unanimi

DELIBERA

1. Di approvare 'avviso allegato sub A) alla presente deliberazione finalizzato alla ricerca sul mercato di un
operatore aconomico al quale affidare il servizio di medico competente e sorveglianza sanitaria al sensi degli artt.
25 e 41 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

2. Di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento I'avv. Irene Gasparella direttrice del GAL Montagna
Vicentina;

3. Diimputare la spesa alla Misura 19 Sostegno allo sviluppo locale LEADER (SLTP) del PSR per il Veneto 2014/2020
— Sottomisura 19.4 Intervento 19.4. “Sostegno alla gestione e olf'animazione territorigle del GAL" e alla
Programmazione Comunitaria PSN PAC 2023/2027 sulla base della riconducibilita delle stesse alla
programmazione di riferimento;

4. Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
1214/2015, in particolare a garanzia che almeno il 50% dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga da
partner che sono autorita non pubbliche;

5. Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
121472015, in particolare in materia di conflitto di interessi e trasparenza nel processi decisionali;

6. Dipubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del GAL alla sezione “amministrazione trasparente”.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Dino Panozgo ) ’Ji/ lrene Gasparella
i s
. j 4 P
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ALL. A) DELBERA cop N.LL DBL A6 44,
PROT: 526/2022
CiG: ZEAIBAESTF

AVVISO ESPLORATIVO

INDAGINE DI MERCATO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE E SORVEGLIANZA
SANITARIA Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI DI CU AGLI ARTT. 25 E 41 DEL D.LGS. 81/2008 E SS.MM.IL

1) PREMESSE

li Gruppo di Azione Locale (GAL} Montagna Vicentina {artt. 32-34 del Reg. UE 1303/2013) & una Societa

Cooperativa composta da soggetti sia pubblici che privati, rappresentanti degii interessi socio-economicl

locali che si cecupa, sin dal 2002, della gestione dei contributi finanziari erogati dall’Unione Europea (FEASR)

in funzione del conseguimento dell obiettivo generale di realizzare uno sviluppoe territoriale equilibrato delle

economie e delle comunith rurali corpresi la creazione e il mantenimento di posti di lavero,

Essendo in scadenza it precedente contratto, 1l GAL ha rilevato la necessitd di individuare un soggetto con

competenze specialistiche per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni di Madico Competente in

conformita a quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008, Sezione V “Sorveglianza Sanitaria”.

Rischi valutati dal Medico Competente:

s DLgs. 81/08 e S.M.L. : Titolo VII, capo |, Attrezzature munite di vidsoterminaliztermpo di esposizione:»20
ore/settimana

e Dlgs. 81/08 e S.M.I.: Art.15, comma 1. posture:seduta prolungata

$i precisa che il presente avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun mode il GAL il
quale si riserva, in ogni caso e in gualsiasi momento, it diritto di sospendere, interrompere, modificare o
cessare la presante indagine consentendo, a richiesta degh interessati, la restituzione della documentazione
inoliraia, senza che cid possa costituire diritto o pretesa di qualsivoglia natura, indennizzo o rimborso dei
costi eventualmente sostenuti per la partecipazione alla presente indagine di mercato.

2) OGGETTO DEL SERVILIO

Il servizio ha per oggetio le attivita previste dal D. 1gs 81/2008 per ja mansione di medico competente che,
in via indicativa, sono!

- Visite periodiche dipendenti GAL e redazione cartelle sanitarie e di rischio contenenti e informazioni
clinico-anamnestiche personali, con gli esami strumental; eseguiti ed i giudizio di idoneita alla mansione
specifica;

GAL Montagna Vicentina soc. coop.
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- Elaborazione protocolli sanitari e accertamenti sanitari {test visivo e scheda videoterminaie)
- Predispesizione Relazione Annuale sugli Accertamenti Sanitari Periodici
- Visita periodica in ambkiente di favoro art. 25 D, Lgs 81/2008 comma 1, lettera

A tale fine $i evidenzia che mediamente sono in servizio presso if G.AL. Montagna Vicentina n, 3 (tre)
dipendenti adibiti al videoterminale dalle 40/25 ore consecutive settimanali,

3) DURATA E CORRISPETTIVO

{incarico avra durata di 3 (tre) anni @ comungue sino al 31.12.2025.

IF Gal si riserva ta facoltd di procedere alla concessione di una proroga per un ulteriore anno,

Per 'affidamento & previsto un importo di spesa massima complessiva massima pari ad € 1.500,00 oltra VA
(comprensivo di eventuale proroga).

4) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ED AMMISSIONE

Possono presentare istanza di partecipazione gli operator] econemicl in possesso def seguenti requisiti:
L requisiti di carattere generale di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50 del 18.04.2015 e s.m.i,;
] requisiti di capacita tecnica professionaie:
«~  idoneitd professionale per Vincarico di medico del lavoro ai sensi di guanto previsto dal D.lgs
81/2008 e s.m.i.;
- gdeguuty coperturg gssicurativa contro i rischi professionali;
- capocité tecnica e professionale attestata da una gsperienza almeno triennale nell'ambito def sarvizi
in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavore di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i,

5} CRITERIO PER L'INDIVIDUAZIONE DELL'OPERATORE ECONOMICO

{affidamento def servizio avverrd attraverso affidamento diretto, ai sensi deil’art, 1 comma 2 della Legge di

conversione n. 120/2020, cost come sostituita dall’art. 51, comma 1, lettera a) della legge n. 108/2021, in

deroga alle soglie di cui allart. 36, comma 2 lett. a) del D.lgs 50/2016, previa consultazione di operatori

economici @ comparazione delle offerte presentate.

L'offerta sara valutata sulla base degli elementi di negoziazione di seguito riportati in ordine decrescente di

importanza:

® Curriculum sintetico aziendale/professionale dal quale emerga 'esperienza acquisita in materia per
svolgere la funzione di medico competente. Tale elemento sara valutato sulla base dei curriculum
presentato dall’operatore economico,

. Prezzo annuale offerto: economicitd dell’ offerta rispetto al costo stimato per if servizio in oggetto di
cui allart. 3 che precede

GAL Montagna Vicentina soc, coop.
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6) TERMINI E MODALITA’ Di PRESENTAZIONE DELL'OFFERTA

| soggetti interessati dovranno far pervenire la propria offerta, secondo le caratteristiche indicate ai punti

precedenti, al GAL all'indirizzo di posta alettronica certificata: info@pec.montagnavicentina.com. L'offerta

potra essere trasmessa anche per posta all'indirizze della sede operativa in Plazzale della Stazione, n. 1 -

36012 Asiage (V1) o consegnata a mano presso gli uffici della sede operativa del GAL.

L'offerta, corredata della documentazione richiesta, dovra pervenire, a pena di esclusicne entro ie ore 12:00

del 09 dicembre 2022,

Non saranno prese in considerazione le candidature presentate pltre @ termine, o mancanti di un

documento di identita valido, ¢ mancanti di firma nella documentazione da preseniare.

U'offerta dovra contenere.

. Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestante i requisiti di
amnissibilita previst all'art. 3) che precede;

" Curriculum professionale contenente le informazioni richieste;
» Prezzo annuale offerto
7} PRIVACY

Titolare del trattamento dei dati personali & il Gruppe di Azione Locale Montagna Vicentina nella persona
del Presidente pro tempore, domiciliato per la carica presso la sede istituzionale dell’ente, reperibile al
seguente indirizzo: Gruppo di Azione Locale Montagna Vicentina, Sede legale: Plazzale della Stazione n.1 -

360172 Asiage (V1) ltaly  tel. 042463474 emaill:  info@montagnavicenting.com;  pec,
info@pec.montagnavicentina,com.
I Responsabile della  Protezione dei Dati & il dott. Stefano  Bacchiocchi  pec:

stefano.bacchiocchi@odcechrascia.it, | dati raccolti saranno trattati, in base a gquanto previsto dal GOPR
(Regolamento UE n. 679/2016), esclusivamente nell'ambito della presente procedura e nél rispetto della
suddetta normativa. Al termine della procedura i dati conferiti saranno conservati seconde termini di legge
connessi aj Codice dei Contratti D.Lgs. 50/2016 s.m.i.

8) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

It Responsabite del procedimento & il Direttore del GAL Montagna Vicentina, Avv. Irene Gasparelia. Tutte le
informazioni potranno essere richieste all’ ufficio def GAL dal funedi al venerd) dalle 9.00 alle 12.30

Tel: 0424/63424, email; info@montagnavicentina.com; pec: info@pec.mantagnavicentina.com

| presente avviso & pubblicato nel sito Internet del GAL http://www.mantagnavicentina.com.

Asiago, 11 21.11.2022
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